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Se mantiene deuda en instituciones autbnomas

Defensoria denuncia nula participacion
de mujeresen seis Juntas Directivas

*Se continla irrespetando jurisprudencia la Sala Constitucional y Ley sobre
Igualdad Real de las Mujeres.

La Defensoria de los Habitantes denuncié hoy que alin seis entidades autbnomas
estatales del pais no cuentan con la participacion de ninguna mujer en los puestos
de Junta Directiva, irrespetando la ley y e precedente de la Sala Constitucional
sobre lainclusion de féminas en ese maximo organo de decision ingtitucional

La Cga Costarricense del Seguro Social (CCSS), € Ingtituto Costarricense de
Electricidad (ICE), la Refinadora Costarricense de Petr6leo (RECOPE), e Ingtituto
Costarricense de Ferrocarriles (INCOFER), e Banco de Costa Rica (BCR) y € Servicio
Nacional de Riesgo y Avenamiento (SENARA) son las instituciones gue tienen esa
deuda con la poblacion femenina, segun datos elaborados por € Instituto Naciona de
las Mujeres (INAMU) y solicitados por la Defensoria de |os Habitantes.

Para la Defensoria esta es una situacion preocupante, ya que aun cuando en reiteradas
ocasiones ha denunciado la exclusion de las mujeres en espacios importantes de toma de
decisiones y la violacién de participacion politica de las mujeres, esta situacion se sigue
presentando en violacion alaLey parala Promocion de lalgualdad Social delaMujer.

El hecho de que las maximas autoridades de la administracion limiten o anulen la
participacion femenina en las juntas directivas de instituciones tan importantes para el
pais contribuye a reproducir las concepciones, estereotipos y practicas culturales de
desigualdad e inequidad que se dan en contra de las mujeres.

El temavuelve a tapete de la discusion publica cuando en la Asamblea Legidativa esta
pendiente la ratificacion u objecion del nombramiento de una persona para ser parte de
la Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica.

Como lo sefial6 la Sala Constitucional, en su voto de febrero del 2008, la mujer no es
simplemente objeto de un trato desigual -aunque también lo es-, sino de un trato
discriminatorio en el cua sus derechos y dignidad humana se ven directamente



lesionados. Esto es importante para tener una nocién cierta sobre la situacion real de la
mujer dentro de la sociedad.

El ordenamiento juridico costarricense le da una proteccién especia y obliga a la
Administracién a nombrar un nimero razonable de mujeres en los puestos publicos,
pues, de otra manera, no obstante la capacidad y formacion profesiona de la mujer, su
acceso a dichos cargos seria mucho més dificil.

La igualdad de acceso a los cargos publicos implica que la Administracion debe
promover el nombramiento de mujeres en equilibrio con €l de hombres, con excepcion
de los casos en que se presente inopia comprobada, ya sea de hombres o de mujeres,
situacion en la cual 16gicamente se produce un desequilibrio entre los nombramientos.
Pero en condiciones normales, las oportunidades de hombres y mujeres deben ser
iguales y a eso tiende e Ordenamiento Juridico a imponer a la Administracion la
obligacién de nombrar un nimero significativo de mujeres en los cargos de decision
politica.

Asi las cosas, e Consgjo de Gobierno debe postular a un nimero significativo de
mujeres para €l cargo de miembro de esas Juntas Directivas y no designar solamente a
hombres en los cargos, situacion que implica una discriminacion contra la mujer por un
acto omisivo -la no postulaciéon y designacién de mujeres en € puesto- contrario al
principio democrético a de igualdad establecido en € articulo 33 de la Constitucion
Politica.

L gjos se encuentra la administracion de aplicar su propia politica de igualdad de género
gue aboga por una participacion politica en todos |os espacios de decision en el Estado.
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