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I. INFORMACIÓN GENERAL

La Calidad de Vida es un concepto dinámico, definible en términos de sus efectos físicos, biológicos, éticos y sociales.  La Calidad de Vida humana se mide por el grado de seguridad de que disfruta el ser humano y por el grado de satisfacción que percibe. En el caso particular de este premio, se tomarán en cuenta  las contribuciones en al menos uno de los siguientes factores: sociales, económicos, ambientales y productivos.
Se premiarán aquellas iniciativas que demuestren que, con el esfuerzo del trabajo realizado, se ha contribuido con el mejoramiento de las condiciones de vida para la sociedad en su conjunto o, bien, para un grupo tradicionalmente excluido de los beneficios del desarrollo, o un área geográfica en particular.  Las postulaciones que se presenten deben orientar sus acciones a contribuir con la construcción de una sociedad donde se respeten los principios de justicia social, igualdad de oportunidades, armonía con la naturaleza y sostenibilidad del desarrollo futuro.

El premio se otorgará en las siguientes categorías:

PERSONA FÍSICA:

Es todo ser humano, habitante de Costa Rica, independientemente de cual sea su edad, posición socioeconómica, sexo, etnia, domicilio (ubicación geográfica), religión, nacionalidad y tendencia política.  

ORGANIZACIÓN DE LA SOCIEDAD CIVIL:

Es toda organización, esté inscrita o no en el Registro Público, que se encuentra fuera de la actividad estatal y que no tiene fines de lucro.

ENTIDAD PRIVADA PRODUCTORA DE BIENES Y/O SERVICIOS:

Es de manera excluyente, toda persona jurídica privada, no estatal.

ENTIDAD PÚBLICA:

Se refiere a todo ente dependiente de los poderes de la República y regulado por la Ley General de la Administración Pública.

II. REQUISITOS

Para ser considerado en el Concurso “Premio Aportes al Mejoramiento de la Calidad de Vida”, cada proponente debe presentar este formulario debidamente lleno y cumplir, además, con todos los requisitos y documentos que se solicitan a continuación:

	Requisitos                                                                                                                 Por favor marque con X la casilla según se cumpla, no se cumpla o no aplique el requisito.


	(Para uso de la persona que recibe)

	
	Cumple
	No Cumple
	No aplica

	1. No se permite la autopostulación. Quien propone debe ser diferente al candidato/a.  
	a. 
	b. 
	c. 

	2. Adjuntar carta de presentación de la candidatura en donde se exponga ampliamente la justificación de la misma, la labor del candidato/a, el detalle de su trayectoria y los logros alcanzados.
	d. 
	e. 
	f. 

	3. Presentar al menos dos cartas adicionales de personas u organizaciones que reconozcan y respalden la candidatura. Para efectos de consulta posterior, deberá indicarse el teléfono, fax, dirección o correo electrónico de quienes firmen las cartas presentadas.
	g. 
	h. 
	i. 

	4. Presentar toda la documentación que respalde la candidatura y evidencie los aportes. Esto incluye por ejemplo: videos, mapas, planos, instrumentos, cintas de audio, folletos, tesis, fotografías, reportajes, revistas, protocolos de investigación y otros, que se consideren relevantes para la evaluación de la candidatura.  La documentación será devuelta después de la premiación, según lo determine el Comité Organizador. 
	j. 
	k. 
	l. 

	5. Presentar en idioma español todos los documentos que se deriven de los puntos 1 a 4 de los requisitos anteriores.
	
	
	


EL PLAZO PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS VENCE EL 30 DE JUNIO DEL 2011 A LAS 4:00 P.M. SIN EXCEPCIONES.

El Formulario para la Presentación de la Candidatura, así como toda la documentación puede presentarse en las sedes de la Universidad de Costa Rica, Instituto Tecnológico de Costa Rica, Universidad Nacional y Universidad Estatal a Distancia en todo el país. Además se puede hacer llegar este formulario a la Escuela de Ingeniería Industrial, Cuarto piso de la Facultad de Ingeniería de la Universidad de Costa Rica, sede Rodrigo Facio (San Pedro de Montes de Oca).
También podrá entregarse en la sede central de la Defensoría de los Habitantes (Barrio México, San José, 200 metros Oeste y 75 metros al Sur de la Estación de Bomberos), o en sus sedes regionales.
Para mayor información puede dirigirse a:
	
	Institución 
	Contacto
	Teléfono
	Correo Electrónico
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	Universidad de Costa Rica
	Alicia Mata 
	2511-5838
	amaca@vinv.ucr.ac.cr 

	
	Escuela de Ingeniería Industrial (UCR) 
	Melania Solano
	2511-5378 
	melania.solano@ucr.ac.cr

	
	
	Marielos Arias 
	2511-5450 
	premiocalidaddevida@ucr.ac.cr
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Instituto Tecnológico de Costa Rica
Ana Rosa Ruiz 
2550-2776 
aruiz@itcr.ac.cr
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	Universidad Nacional 
	Dora Cerdas 
	2261-7017 
	dcerdas@una.ac.cr
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	Universidad Estatal a Distancia
	César Sancho
	2527-2237
	csancho@uned.ac.cr
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	Dirección de Promoción y Divulgación de la Defensoría de los Habitantes
	Jacqueline Romero
	2248-2533 
	jromero@dhr.go.cr


NOTA: En caso de que no se reciban candidaturas o se considere que ninguno de los postulados/as cumple con los requisitos establecidos, el Jurado Calificador puede declarar desierto el concurso en las diferentes categorías.

	III. INFORMACIÓN DEL CANDIDATO/A Y DEL PROPONENTE 
En este apartado se debe anotar tanto la información de la persona proponente como del  candidato (a) propuesto

Información del Candidato
Nombre

Primer Apellido

Segundo Apellido

Cédula de Identidad/Jurídica

Representante Legal
Dirección

Teléfono

Fax

Correo Electrónico

Apartado Postal

Actividad a la que se dedica 

Información del Proponente
Nombre

Primer Apellido

Segundo Apellido

Cédula de Identidad/Jurídica                  
Representante Legal 
Dirección

Teléfono

Fax

Correo Electrónico

Apartado Postal

Actividad a la que se dedica 

Declaro bajo juramento que la información suministrada en este formulario, así como la documentación adjunta, corresponden a la realidad.
Firma del Proponente

Fecha

Marque con una equis (x) la casilla que corresponde a la categoría para la que se propone:

 FORMCHECKBOX 
 Persona Física

 FORMCHECKBOX 
 Entidad Pública

 FORMCHECKBOX 
 Organización de la Sociedad Civil

 FORMCHECKBOX 
 Entidad Privada Productora de Bienes y/o Servicios




IV. ASPECTOS POR DESCRIBIR
Instrucciones:

· El cuadro que se presenta a continuación es una guía básica de aspectos que se pueden considerar en cada campo de acción; sin embargo, el/la proponente puede incluir otros no contemplados en esta guía cuando lo considere necesario. Asimismo algunas de las preguntas propuestas en la guía pueden no aplicar debido a las características de la candidatura, en este caso favor indicar “No Aplica”.

· Adjunte hojas adicionales al formulario para responder lo que se le plantea en cada uno de los aspectos (económico, social, ambiental y productivo). 
· Por cada pregunta que aplique a su candidatura, adjunte información que permita corroborar la respuesta.
	1. ECONÓMICO
	En cuanto al aspecto económico se le solicita al proponente describir  las acciones del candidato que promueven el desarrollo y crecimiento económico en beneficio colectivo.

	Fomento del Desarrollo
	FD1
	¿De qué manera contribuye con el desarrollo de otros sectores en crecimiento? Algunos ejemplos de sectores en crecimiento son PYMES, sociedades sin fines de lucro, pequeños productores y empresarios, etc.

	
	FD2
	¿Cómo promueve el desarrollo de la comunidad en la que se desenvuelve?  

	
	FD3
	¿Qué clase de incentivos (económicos y no económicos) brinda a la comunidad en pro del desarrollo?

	Buen Manejo de los Recursos
	MR1
	¿De qué forma orienta sus recursos para que beneficien a la mayor cantidad de personas posible?

	
	MR2
	¿Cómo garantiza el uso adecuado de los fondos durante el desarrollo de sus actividades?

	Recuerde que: Se debe adjuntar documentación de respaldo que evidencie lo descrito e indicar su ubicación dentro del material aportado.

	2. SOCIAL
	En esta sección se solicita al proponente describir las actividades que realiza el candidato o la candidata en materia social, procurando el bienestar de la comunidad. 

	Igualdad de Oportunidades
	IO1
	¿Incorpora dentro de sus actividades a grupos de interés social? Entiéndase por grupos de interés social a indígenas, privados de libertad, personas con deficiencia motriz o sensorial, adulto mayor. ¿Cómo lo hace?

	
	IO2
	¿De qué forma práctica fomenta la equidad social?

	
	IO3
	¿Cómo hace evidente la práctica de la no discriminación en sus actividades cotidianas? ¿Se toma en cuenta la discriminación en todas sus formas; género, etnia, religión, edad, nacionalidad?

	Dinamismo Comunitario
	DC1
	¿Impulsa a la comunidad a participar en actividades o eventos recreativos o culturales? ¿De qué forma?

	
	DC2
	¿De qué manera motiva a las personas de la comunidad a participar en las actividades  propias de su gestión? 

	Saneamiento Social
	SS1
	¿Cómo contribuye a disminuir el impacto de alguna problemática social de la comunidad? Algunos ejemplos de problemáticas sociales son uso de drogas, delincuencia, agresión doméstica, deserción escolar, etc.

	Responsabilidad en la cadena de valor
	CV1
	¿Cómo se asegura que sus proveedores u otras partes interesadas desarrollen sus actividades bajo principios éticos y el marco legal vigente?

	Recuerde que: Se debe adjuntar documentación de respaldo que evidencie lo descrito e indicar su ubicación dentro del material aportado.


	3. AMBIENTAL
	En esta sección se valorará la forma como el/la candidata realiza la actividad descrita en armonía con el ambiente y/o propicia la conservación.

	Iniciativas ambientales
	IA1
	¿De qué manera innova sus medidas para reducir el impacto sobre el medio ambiente?

	
	IA2
	¿Ha identificado los efectos ambientales de las actividades que desarrolla? Explique

	
	IA3
	¿De qué manera comunica a la comunidad y otras partes interesadas sobre los riesgos ambientales que generan, o de sus actividades en pro del ambiente?

	
	IA4
	¿Cómo se asegura de no hacer uso de materiales e insumos provenientes de la explotación ilegal de recursos naturales?

	Prácticas de ahorro
	PA1
	¿De qué manera promueve la conservación energética?

	
	PA2
	¿Utiliza fuentes de energía ecológicamente amigables? ¿Cuáles?

	
	PA3
	¿Cómo asegura el uso racional del agua?

	Tratamiento de desechos
	TD1
	¿Cuenta con planta de tratamiento de aguas negras en sus instalaciones? Describa.

	
	TD2
	¿Promueve planes de reciclaje y reutilización de los desechos? ¿Cómo?

	
	TD3
	En caso de producir desechos peligrosos ¿Cómo los maneja? Algunos ejemplos de desechos peligrosos son los desechos infectocontagiosos, sustancias radioactivas, químicos tóxicos, etc. 

	
	TD4
	¿Cuenta con mecanismos o políticas para reducir la polución atmosférica? ¿Cuáles?

	Prevención de desastres ambientales
	PD1
	¿Cómo se afrontan o previenen los desastres ambientales, ya sean los generados por riesgos que suponen las actividades que desarrolla o por la naturaleza?

	Divulgación e involucramiento
	DI1
	¿Cómo promueve y comunica las buenas prácticas ambientales?

	Recuerde que: Se debe adjuntar documentación de respaldo que evidencie lo descrito e indicar su ubicación dentro del material aportado.

	4. PRODUCTIVO
	En el ámbito productivo, se solicita describir como el/la candidata realiza sus actividades velando por el bienestar del recurso humano y el desarrollo de nuevas tecnologías.

	Investigación y Desarrollo
	ID1
	¿Qué actividades de investigación y/o desarrollo lleva a cabo? 

	
	ID2
	¿Estimula y/o patrocina proyectos de desarrollo de conocimiento y/o tecnología (que no deterioren el bienestar general)? Explique.

	Recurso Humano
	RH1
	¿Cómo propicia el aprendizaje constante de su personal?

	
	RH2
	¿Cómo propicia el desarrollo personal y profesional?

	
	RH3
	¿De qué forma mide y procura la satisfacción de sus empleados?

	Salud Ocupacional
	SO1
	¿Qué acciones practica para la prevención de accidentes laborales?

	
	SO2
	¿Cómo procura y mantiene las condiciones básicas de salubridad en sus instalaciones?

	
	SO3
	¿Cómo procura la comodidad de sus empleados en sus puestos de trabajo?

	Recuerde que: Se debe adjuntar documentación de respaldo que evidencie lo descrito e indicar su ubicación dentro del material aportado.


CONCURSO


“PREMIO APORTES AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA”





FORMULARIO DE PRESENTACIÓN DE CANDIDATURA
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