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La Defensoria
detsHahitantes

ACUERDO #
00001913

LA DEFENSORA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA

Con fundamento en los articulos 1y 2 de la Ley de la Defensoria de los Habitantes de la Republica,
Ley N© 7319 publicada en La Gaceta NO 237 del 10 de diciembre de 1992; los articules 1, 3, 8, 9,
incisos a), d) y &), 20, 24, 63 y 66 del Reglamento a dicha Ley, Decreto Ejecutivo NO 22266-] del
16 de julio de 1993; los articulos 4, 6, 10, 11, 13, 15 parrafo primero, 16 parrafe primero, 17, 102
incisos a), b) vy d), 103 patrafos primero y tercero, 112 parrafo primero y 113 de la Ley General de
la Administracion Publica, Ley NO 6227; el capitulo VII del Estatuto Autdnomo de Servicio de la
Defensoria de los Habitantes que es Acuerdo N© 600-DH publicado en La Gaceta NO 22 del 31 de
enero de 2002 y fa jurisprudencia vinculante de la Sala Constitucional v la administrativa de la
Procuraduria General de la Repiblica en el tema objeto del presente Acuerdo y;
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CONSIDERANDO:

Que la Defensora de los Habitantes de la Replblica es la maxima autoridad en la
organizacién, direccion y coordinacion en el funcionamiento de fa institucion.

Que los Principios de Parfs, adoptados por la Asamblea General de las Naciones Unidas
mediante su Resolucion 48/134 de 20 de diciembre de 1993, orientan las actividades
que flevan adelante las Instituciones Nacionales de Derechos Humanos de acuerdo con
los compromisos internacionales de jos Estados, y buscan fortalecer el principio de
independencia que debe regir en el funcionamiento de este tipo de instituciones, tal
como resulta la Defenscria de los Habitantes.

Que la posibilidad de otorgar permisos a servidores o funcionarios publices para
ausentarse de sus labores, deviene de la natural potestad discrecionat que ejerce la
Administracién Publica para la consecucion de sus fines en beneficio de la rolectividad,
potestad que se encuentra sujeta af principio de legalidad estipulado en el articulo 11
de la Constitucion Politica (Dictamen de la Procuraduria General de la Republica N° C-
015-2009 del 28 de enero del 2009). :

Que el otorgamiento de las licencias sin goce de salario constituye una facultad y no
una cbligacion para el jerarca, ! cual tiene siempre la posibilidad de valorar las causas
o motivos en que se fundamenta la correspondiente solicitud y determinar
discrecionalmente si cabe o no la concesidn de tal beneficio {Dictamen de la
Procuraduria General de 'a Repuiblica N° C-395-2005 de 15 de noviembre de 2005).

Que previo a conceder una licencla, fa ¢ el Defensor de jos Habitantes debe sopesar las

consecuencias que pudieran tener incidencia directa en la prestacion de los servicios
gue brinda la institucion con fiel observancia a los principios e justicia, conveniencia y
objetividad respecto a interés publico prevaleciente. (Dictamen de la Procuraduria
General de ia Repiblica NO C-396-2005 de 15 de noviembre de 2005}

Que en lo referido especificamente al tema de las licencias sin goce de salario, la Sala
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia ha sostenide que los permisos sin goce
de sajaric no se constitiyen en un derecho subjetivo oponible frente & la
Administracién por el funcionario o funcionaria a quien se le otorgt ese beneficio, de
manera que el jerarca podréd —-en razén de la necesidad del servicio publico prestado-
dejario sin efecto en cualguier momento. (Sentencia de la Sala Constitucional de la
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Corte Suprema de Justicia No. 13099-2004 de fas 16:11 horas del 23 de noviembre de
2004}

Que el Estatuto Auténomo de Servicio de la Defensoria de los Habitantes, que es
Acuerdo N© 600-DH publicado en La Gaceta N© 22 def 31 de enero de 2002, regula en
su capitulo VII todo lo referente al tema de las licencias, sea con o sin goce de salario.

Gue las disposiciones vigentes actualmente contienen algunos vacios e inconsistencias
respecto al resto del ordenamiento juridico, los cuales podrian dar pie 2
interpretaciones restrictivas en perjuicio de los funcionarios y funcionarias, o de fa
propia institucion.

Que resulta necesario reformar integramente el capitulo VII del Estatuto de Servicio, de
modo que quede claramente establecido el procedimiento vy los requisitos que deben
cumplirse ante las soicitudes de licencia con o sin goce de salario, asi como los plazos
por los cuales podrd procederse con el otorgamiento de la licencia, ello en aras de
sustentar de mejor manera la posibilidad que tienen las y los funcionarios de
ausentarse de sus labores bajo supuestos calificados, con auforizacion del Defensor o
Defensora, atendiendo las disposiciones que se sefialen al efecto.

Que en lo referido especificamente a licencias sin goce de salario para laborar en otras
instituciones del sector publico, resulta necesario establecer una serie de disposiciones
a partir de las cuales se regule el otorgamiento de estas licencias, en aras de garantizar
gue las funciones que ejecutara el o la funcionaria no representan un conflicto de
intereses, y que dichas funciones significarén ura transferencia de conocimientos que
enriquecera Ja labor que lleva adelante la Defensoria de los Habitantes.

Que por seguridad juridica, y para evitar dislocaciones respecto a las licencias sin goce
de salario que ya hayan sido otorgadas con anterioridad a fa fecha de vigencia del
presente Acuerdo, resulta necesario y convenignte disponer en ¢l Estatuto Auténomo
de Servicio, de una norma transitoria donde se regulen las relaciones de servicio y
aquellas condiciones futuras entre la Defensoria y sus funcionarios y funcionarias que
cuenten con dicho permiso. Por tanto,

ACUERDA:

PRIMERQ: Reformar el capitulo VII del Estatuto Autdnomo de Servicio de la Defensoria de los
Mabitantes a fin de que se lea de la siguiente manera:

CAPITULO VIX

De las licencias

Articulo 36.—De las licencias. Las licencias que se concedan a los funcionarios y funcionarias de
la Defensoria de los Habitantes seran sin goce de sueldo, con excepcion de las que se otorgan con
goce de salario expresamente autorizadas por este Estatuto y en aquellos casos previstos en @
legislacion vigente. En casos muy calificades, el Defensor o Defensora podré aprobar licencias
diferentes a fas mencionadas.




Articulo 37.De las licencias con goce de salario. £l Departamento de Recursos Humanos
autorizara a través de acto formal expreso, ficencias con goce de salario en los siguientes casos:
matiimonio det funcionario o funcionaria, fallecintients, nacimiento ¢ adopcidn de persona menor
de edad, 0 para atender alguna de las situaciones expresamente contempladas en la legislacion
ordinaria. El Defensor o Defensora otorgara las licencias referidas al cuido de personas enfermas.
conterpladas en el inciso ¢) del presente articulo, cuando sobrepasen el plazo establecido.

Con excepcién de lo dispuesto en ios incisos b) v ¢), el funcionario o funcionaria debera hacer la
comunicacion escrita o verbal a su superior Inmediato con una antelacion suficiente que le permita
a éste (itimo adoptar las medidas que considere pertinentes para no afectar el desarrollo de fas
labores de previo al disfrute de la licencia. £f Departarmento de Recursos Humanos serd el
encargado de llevar el registro de tedas las licencias gue se otorguen asi como la documentacion
que sirva como sustento para otorgar ia licencia.

Las licencias con goce de salario serdn otorgadas con apego a las siguientes disposiciones y
atendiendo los plazos que se sefiatan a continuacién:

a} Por siete dias naturales en caso de su matrimonio. A su reingrese a labores, el fundionario o
funcionaria debe presentar copia del testimonie expedido por Notario Pablico o por fa autoridad
eclesiastica correspondiente donde conste la celebracién del acto.

b) Por siete dias naturales cuando scbrevenga el fallecimientc de cualquiera de sus padres,
hermanos, hijos, conyuge, compafierc o compafiera sentimental. En los casos de fallecimiento de
familiares del tercer grado de consanguinidad o afinidad se otorgard un dia natural de licencia. A
su reingreso a labores, el funcionario o funcionaria debe presentar copia det acta de defuncién.

c) Hasta por diez dias habiles continuos en el afic en caso de enfermedad o accidente grave de las
personas contempladas en el incse anterior. El funcionario o funcionarla debe presentar
certificacion expedida por el médico tratante de la C.C.SS. o el LN.S. donde se acredite la
necesidad del cuido permanente del pacsente y el tiempo estimado que requerird la recuperadion,
Asimismo, debe presentar declaracion jurada simple del servidor o servidora sobre la existencia de
un vinculo de dependencia directa de la persona enferma o accidentada respecto a éste.

Quedan a salvo fos casos en que a juicio del criterio técnico del médico tratante vy a través de

documento oficial, certifique que requiere de una prarroga por un. plazo igual, en CUYyo £aso sera
aprebado por el o la Defensora,

d) £n el caso de servidoras rujeres, por tres meses a partir de la adopcidn de una persona menor
de edad. La funcionaria debe presentar una certificacion, extendida por el Patronato Nacional de la
Infancia o el juzgado de familia correspondiente, en la que consten los tramites de adopcion.

e) En el caso de servidares varones, por cinco dias naturales a partir del nacimiento o adopcién de
hijos.

Durante las cuatro semanas postericres al térming de diche plaze, el trabajador tehdra derecho a
gozar de un dia de licencia a la semanma, el cual se definird previa coordinacion con el superior
inmediato.

En el caso de funcionarios que demuestren ser los Unicos responsables directos de la persona
menor, se otorgard una licencia por el plazo de tres meses posteriores al nacimiento o adopcién.




f) Con base en el Decreto Ejecutivo N° 36293-MP-MTSS, hasta por un mes con goce de salario,
en los casos de las y los funcionarios piblicos con discapacidad v que por su condicion reguieran
ausentarse de sus fabores para capacitarse en el adiestramiento de un perro guia o cualquier otro
animal o medio de asistencia que requiera fa persona. El funcionario o funcionaria debe presentar
la decumentacion que garantice su participacién en la capacitacién, la cual debe contener la fecha
de inicio y finalizacion de ta misma.

@) En casc de las y los funcionarios designadeos para e cuide de pacientes en fase termina) se
aplicara lo establecido en la Ley N® 7756 del 20 de marzo de 1998 v sus reformas,

k) Las licencias para estudio se regiran conforme lo dispueste en el Reglamento de Becas v otras
Facilidades para la Capacitacidn de los Funcionarios de la Defensoria de los Habitantes.

La vigencia de las licencias serd desde la fecha inmediats siguiente al acaecimiento del hecho. No
" obstante, si el hecho que motiva fa licencia acaeciere durante la jornada laboral, el funcicnario o
funcionaria, previa comunicacion al superior inmedialo, podrd ausentarse para atender la situacion.

Cuando un funcionario o funcicnaria se encuentre disfrutando de una licencia y ocurran hechos que
motiven la concesion de otra, se dejard sin efecto la primera licencia y empezaré a regir la
segunda, salvo que de la segunda licencia se derive una cantidad menor de dias a disfrutar por el
beneficiario en cuyo caso permanecerd vigente la primera.

Articulo 38.-De las licencias sin goce de sueldo

a) Aspectos generales

Et Defensar o Defensora de los Habitantes podrd otorgar licencias sin goce de sueldo en los
siguientes casos: para atender asuntos personales, para atender asuntos de salud de farmiliares o
de una persoha que dependa del funcionario o funcionaria; para prestar servicios en otra institucion
publica; para prestar servicios en un arganismo u organizacion internacional ¢ regional o en el
Servicio Exterior, cuando el cdnyuge o conviviente sea nombrado en el Servicio Exterior o cuando
éste obtenga una beca para estudiar fuera del pais. Estas licencias serén procedentes siempre y
cuando las actividades que se desarrallen durante e plaro autorizado en la licencia no generen
conflicto de intereses respecto de los fines que persique la Defensoria de los Habitantes.

b) Tramite de la solicitud

Las solicitudes de licencia por un plazo de cinco dias habiles o menos deben ser gestionadas ante el
superior inmediato, quien dara respuesta al funcionario o funcionaria en un plazo méximo de tres
dias habiles a partir def momento de la presentacién de fa solicitud formal. En caso gue la solicitud
resulte procedente, el superior inmediato deberd informar al Departamento de Recursos Humanos
para lo que corresponda.

Las solicitudes de licencia que excedan el plazo de cinco dfas habiles deben: en primera instancia ser
presentadas ante ef superior inmediato, quien af valorarla, ponderard el cumplimiento del servidor o
servidora de las metas de trabajo, o el atraso que pudiera existir respecto a las labores
encomendadas, o cual podrd dar pie a la denegatoria de la licencia por parte del superior
inmediato y a 1a consecuente finalizacién del tramite de solicitud de licencia. En todo caso, quedard
a salvo el derecho del o la servidera de recurrir ante el superior jerdrquico de su jefe inmediato
adjuntando al efecto el antecedente de Iz denegatoria inicial.

En case de que el superior inmediato otorgue su visto bueno, el funcionario o funcionara lo
adjuntard a la solictud de licenda, la cual debe presentar ante el Departamento de Recursos
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Humanes. Diche Departamento, en un plazo maximo de tras dias hdbiles, elaborard un informe
técnico sobre ta solicitud planteada, el cual presentard ante e! Defensor o Defensora. Una vez
rendido el informe correspondiente, el o la Jerarca contard con tres dias habiles para conceder o
rechazar 1a licencla mediante resolucion molivada.

Teda solicitud de licencis sin goce de salario o de préroga dehe presentarse con los documentos
en que se fundamentan y la respaldan, v serd responsabilidad de 12 persona solicitante iniciar el
tramite con una antefacidn no menor a un plazo de diez dias habiles a la fecha de rige requerida.
En et caso de que el funcionario o funcionaria se ausentare del trabajo sin |2 debida aprobacion de
su licencia o prorroga, se considerard el hecho come abandono de trabajo.

Quedan a salvo las circunstancias comprobadas de extrema limitacion de tiempo en que sin haber
emitido ef o la Jerarca el acto final de autorizacién el funcionario o funcionaria se vea obiigado a
ausentarse; en cuyo caso éste quedars sujeto a las soluciones administrativas que mas convengan
a la Administracion a fin de que ésta pueda resarcirse de los gastos y pagos salariales en que haya
incurrido por-esta causa.

¢} Prohibiciones

No podran concederse licencias continuas argumentando motivos iguales o diferentes, hasta
después de haber transcurride al menos un plazo equivalente al cincuenta por ciento def plazo total
de ausencia del funcionario o funcionatia, desde |a reincorporacion efectiva a sus fabores en la
institucidn. :

A 13l efecto, fos periodos de vacaciones disfrutados por & servidor o servidora a su regreso
inmediato a fa institucidn no serdn considerados en el cémputo de dicho plazo.

d) Del preaviso.

En caso de que un funcionario o funcionatia se encuentre disfrutando de una licencia y decida
renunciar al puesto en la Defensoria, deberd dar el aviso correspondiente; segln los términos
establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Trabajo. '

En caso de regresar al trabajo antes de finalizar el permiso, deberd comunicaric con un mes de
antelacion a su reincorporacion.

e) De las licencias para estudio.

En caso de licencias para estudio, su otorgamiento estara regulado por el Reglamento de Becas y
otras Facilidades de Capacitacidn de la Defensoria de los Habitantes,

Articulo 39.- Plazos de las licencias sin goce de sueido

Las licencias sin goce de salario seran otorgadas con apego a las siguientes disposiciones y
atendiendo los plazos que se sefialan a continuacidn:

a) Por un plazo maximo de tres meses para atender asuntos de salud tales como enfermedad,
convalecencia, tratamiento médico u otros, cuando se demuestre a través de certificado
médico que se trata de un famifiar con quien el funcionario o funcionaria tenga un vinculo
por consanguinidad ¢ afinidad hasta segunda grado, o personas que dependen de & o ella
en forma directa. El plazo anteriormente indicado podra prorrogarse ~una dnica vez- hasta




por un periodo igual, cuando el funcionario o funcionaria demuestre, a través de certificaco
médico, que subsisten tas causas que motivaren la ficencia originaria,

B) Por un plazo méximo de seis meses para atender asuntos personales. Fl plazo
anteriormente indicado podrd profrogarse -una (nica vez- hasta por un periodo igual,
cuando subsistan las causas que motivaron la licencia originaria.

€} Por un plazo méximo de un afio para prestar servicios en otra institucion pablica. El plazo
anteriormente indicado podra prorrogarse ~una Gnica vez- hasta por un periodo igual,
cuando subsistan las causas gue motivaron la licencia originaria.

d} Por un plazo maximo de un afio para laborar en &l Servicio Exterior o Diplomaético, o en una
organizacion o un organismo de cardcter internacional o regionat debidamente acreditado
en el pais vinculado con temas de Derechos Huménos. Ei plazo anteriormente indicado
podrd prorrogarse —una Unica vez- hasta por un periodo igual, cuando subsistan las causas
que motivarcn la ficencia originaria.

e} Por un plazo méximo de un aho cuando el o la conyuge o conviviente de hecho de un
funcionario o funcionaria sea nombraco en el Servicic Exterior u obtenga una beca para
estudiar en ef extranjero. E plazo anteriormente indicado podra Prorrogarse —una unica vez-
hasta por un periodo igual, cuando subsistan las causas que motivaron la licencia originaria.

Articuio 40.- Disposiciones especiales de 1as licencias sin goce de sueldo para iaborar en
otras instituciones del sector pabiico.

a} Aspectos generales

El Defensor o Defensora de los Habitantes podra otorgar licencias sin goce de salario para prestar
servicios en otra institucién del sector piblico v de previo ponderard las labores a desempehar
durante la licencia, considerando si generaran una transferencia de conocimientos que mejore el
desempefio del servidor o servidora en la Defensoria de los Habitantes. El otorgamiento de estas
licencias solo serd procedente en los casos de funcionzrios y funcionarias gue posean al menos
cinco afios de laborar en la Defensoria. ‘

b} Procedimiento de solicitud.

Toda soficitud de licencia debe ser presentaca ante o Departamento de Recursos Humanos
acompafiada de la siguiente documentacién:

b.1) Viste bueno del superior inmediato, quien en todo caso pondarard e cumplimiento del
servidor o servidora de fas metas de trabaje o el atraso que pudiera existir respecto de las
tareas encomendadas.

b.2) Documento de la Unidad de trabajo de la institucién donde pretende laborar, con
indicacién precisa y detallada de las funciones que desarrollard y la forma en que disfrutara su
derecho de vacaciones durante el tiempo que prestaréd sus servicios en dicha institucién

b.3) Declaracion jurada del trabajador o trabajadora, donde se compromete a inhibirse de
realizar cualquier acto que genere conflicto de intereses con las funciones desempenadas en la
Defensoria de los Habitantes, aspecto que serd objeto de anélisis en el informe técnico que
realizard el Departamento de Recursos Humanos. Asimismo fa declaracidn consighard que
conoce y acepta su obligacién de dar aviso a la institucion, sea al términe de su licencia o
porque decide regresar antes, ai menos con un mes de anticipacion a su reincorporacién.




b.4) Indicacion expresa sobre el conecimiento de fos alcances de todas estas dispesiciones y
del compromiso fiel de cumplimiento en caso que sea aprobada la ficencia.

c) Prohibiciones.

Queda prohibido al funcionario o funcionaria que disfrute de una licencia sin goce de salario para
taborar en otra institucidn publica, hacer un uso indebids de su condicidn de funcionaric o
funcionaria de la Defensoria, con el fin de realizar gestiones ante terceros o dentro de la institucién
en la que laborara durante la ficencia, iv cual se considerard como fafta grave y producitd la
revecacion de la licencia para su reincorporacion inmediata a efecto de iniciar dentro del plazo legal
correspondiente et debido proceso,

d) Correo y notificaciones.

Todo funcienario o funcionaria que disfrute de una licencia sin goce de salario para laborar en otra
institucion plblica deberd informar &t Departamento de Recursos Humanos de dos medios de
notificacidn, siendo al menos uno electrénico, donde pueda remitirsele cualquier comunicacion o
informacion de interés,

e) Potestad de revocacion de la licencia.

El Defensor o Defensora de los Habitantes podra en cualquier momento, por razones de interés
institucional y mediante acto debidamente motivade, revocar la licencia o prirroga otorgada. Para
estos efectos, podré otorgar un plazo hasta por un mes para que el funcionario o funcionaria
finigtuite las labores pendientes en la institucién en la cuat labora,

f) Deberes del o la funcionaria al reingreso a la institucién,

El funcionario o funcionaria que disfrute de una licencia sin goce de salario para laborar en otra
institucién, deberd reincorporarse a su trabajo en la Defensoria ef dia hébil siguiente a la
finalizacion del periodo de licencia o de prorroga. En todo caso, queda a salvo la potestad de la
Defensoria para definir la forma en que el o la funcionaria disfrutard de vacaciones que tenga
acumuladas de la institucién de procedencia, todo en funcién de garantizar iz mejor forma de
prestacion del servicio en ia Defensoria,

Asimismo, dentro de los tres meses siguientes a su regreso a la institucién, el Defensor o Defensora
de los Habitantes podra solicitarle al funcionario o funcionaria presentar un informe detallande ias
labores desarrolladas, asi como realizar una presentacion o talier donde exponga el conocimienio
adaquirido en fa otra institucion.

Finalmente, el funcionaric o funcionaria a su regresc estard obligado a inhibirse si lega & tener
relacidn con un asunto que hubiera conocido o resuelto en la institucidn de procedencia que lo
cofogue en una situacion de conflicto de interés. El incumplimiento a esta disposicion constituira
falta grave y dara pie para la apertura de un procedilmiento administrativo,

SEGUNDO: Incluir, en el Estatuto Autdnome de Servicio de la Defensoria de los Habitantes, un
Transitorio al articulo 40 reformado a fin de que dispanga o siguiente:

Transiterio: En ios casos de licencias sin goce de safario o prorragas otorgadas con anterioridad a
la vigencia de la presente reforma, vencido el plazo por las que fueron aprobadas los funcionarios ¥y
funcionarias beneficiados deberén reintegrarse de inmediato a sus puestos en propiedad o, en su
defecto, comunicar formalmente a la Defensoria de los Habitantes su renuncia a fin de proceder
conforme a Derecho.




En casos muy excepcionales, el o la Jerarca institucional podrd valorar discrecionalmente la
posibitidad de conceder una tltima prorroga ~hasta completar el plazo maximo total de cuatro afios
que establecia el Acuerdo No. 1626, contado a partir de la fecha de la primera licencia- cuando de
las causas o motivos que den mérito a la licencia se desprenda un interés publico ostensible Y.
siempre que no se causen trastornos a la gestién y servicio publico que presta la Defensorfa de los
Habitantes. En este supuestc, de previo el interesado o interesada debera cumplir con el
procedimiento que establece el inciso b.3) del articulo 40.del presente Estatuto.

TERCERO: Adicionar al articulo 45 del Estatuto de Servicio de Ja Defensoria de los Habitantes,
mismo gue refiere a las prohibiciones, un nuevo inciso p) que se leerd de la siguiente forma:

p) Conacer, resolver ¢ tramitar asuntos gue el funcionario ¢ funcichafia haya resuelto durante el
tiempo que disfrutd de una licencia sin goce de salario para trabajar en otra institucién del sector

pidblico, y que pudieran generar conflicto de intereses respecto a las funciones que lleva adelante
en la Defensoria.

CUARTO: Estas reformas rigen a partir de su publicacidn en el Diario Oficial La Gaceta,
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. Dado en la Ciudad de San José, a las nueve horas del

dia veintitrés de abril de dos mil quince. Montserrat Soiano Carboni. Defensora de los
Habntantes de la Republica.
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Ademis de acuerdo a la Resolucion R-DCA-353-2015 de la
Divisidn de Contratacion Administrativa de ta Contraloria General de
1a Republica, se modifica ol cartel de licitacion, Las modificaciones
pueden tetirgrlas en las Oficinas Centrales del INVU, en fa Unidad
de Adguisiciones y Contrataciones, 3 piso, Editicio Jutsini o bien
descargarias de ta paging web imstitucional wwwinvy,go.gr.

San José, 13 de mayo de 2015.-—Unidad Adquisiciones v
Contrataciones.—Lic, Alejandro Sequeira Umana, Encarnado—1
ver —(IN2015030892).

AVISOS

OPERADORA DE PLANES DE PENSIONES COMPLEMENTARIAS
DEL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNALS A,
Se¢ comunica a los intercsados en |2 Licitacidn Abreviada N®
281 31L.A-000004-01 “Contratacion de servicios de digitalizaciGn™,
gue existen modificaciones al cartel, fas cuales pueden retirarse
co las oficinas centrales o por media de los correos clectronicos
joaariasfibp.A.cr o alooviedo@bp. fi.cr

11 de maye det 2085 —Departamento de  Administracion
¥ Finanzas—Licda. Cinthia Solano Ferpindez, lefe.—} vez—
{IN2015031044).

RLGLAMENTOS

PODER LEGISLATIVO
DEVENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA
LA DEFENSORA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA

Acuerdo N® 00001913 —-Con fundamento en los articuelos 1°
¥ 2% de la Loy de ia Defeasoria de los Hobitantes de 1a Repliblica,
Ley N* 7319 publicada en La Geceta N® 237 del 10 de diciembre
de 1992 los anticulos 1, 3. 8, 9. incisos a), d) v e}, 20, 24, 63 v
66 del Reglamento a dichs Ley, Decrete Ejecutive N° 22266-)
del 16 de julio de 1993; los erticules 4, 6, 10, 11, 13, 15 pamafo
primero, 16 pamafo primero. 17, 102 incisos a), b) y d), 103 pimofos
primero y tercero, 112 pirrato primeee y 113 de la Ley General de la
Administracion Péblica, Ley N° 6227; el capitile VI del Estatuto
Autdnomo de Servicio de la Defensorfa de los Habitantes que es
Acuerdo N° 600-DH publicado en La Gacera N° 22 det 31 de caero
del 2002 ¥ In jurispradencia vineufante de la Sala Constitucional y
la adminisiraliva de la Procuraduria General de Ia Repiblica cn el
tema objeto del presente Acuerdo y;

Considerando:

[—Que 1a Defensora de los Habitantes de la Repitblica os ls
méxima autoridad en la organizacion, direccion y coordinzcion en
ul funclonamiento de ls institucion.

H.—Que los Principios de Paris, adoptados por la Asumblea
General de las Naciones Unidas mediante su Resolucion 48/134 de
20 de diciembre de 1993, orientan fas actividades gue Hovan adelante
las [nstituciones Nacionales de Derechos Humanos de acuerdo con
los compromisos intemacionales de Jos Estados, v buscan forinlecer
cl principio de independencia gque debe regir en ¢f funcionamiento
de este tipo de instituciones. tal como resulta la Defensoria de los
Habitasties.

11—Que la posibilidad de otorgar permises a servidores o
funcionarios pibticos para ausentarse de sus labores, deviene de fa
natural potestad diserccional que ejerce la Administracion Pabliza
para {a consccucidn de sus fines en beneficio de la colectividad,
potestad que se encuentra sujota ol principio de legalidad cstipulado
en ¢l articulo 11 de la Constitucion Politiea {Diclamen de la
Procuraduria General de fa Repiblica N® C-015-2009 del 28 de
cnero del 2009).

V—Que ¢ otorgamicnto de las licencias sin goce de sulario
constituye una facultad y no una obligacion par ¢l jerarca, ef
cual ticne siempre la posibilidad de valorar Iss causas o mtivos
en que se fundamenta la correspondicnte soticiiud v determinar
discrecionalmente si cabe o no ja concesion de tal benchicio
{(Diclamen de ka Procuraduria General de la Repiiblicn N* C-396.
2005 de 15 de roviembre del 2008).

W.—Que previo a conceder una Heencia, fa o ¢l Defensor de
los Habitantes debe sopesar las conscouencias que pudieran tener
incidencia direeta en Ja prestacidn de los servicios que brinda
fa institucion con ficl observancia a los principios de justicia,
conveniencia ¥ objetividad respecio af inferés piblico prevaleciente.
(Dictamen de fa Procuraduria General de la Repiblica N® C.306-
2005 de 15 de noviembre del 2005).

Vi—Que cn fo referido especificamente al tema de fas
licencias sin goce de salario, la Salz Constitucional de 1a Core
Suprema de Justicia ha sostenido que fos permisos sin goce de
salario no s¢ constiluyen en un derecho subjelivo opomible frente
a la Administracion por ¢l funcionario o funcionaria a quien se Ic
utorgd cse beneficio, de manera gue ef jerarca podrd -en razén de
la necesidad del servicio pablico presiado- dejarlo sin efecto on
cualquier momento. (Sentencia de fa Sala Constitucional de Is Corte
Suprema de Justicia N® (30992004 de las 10:1] hores del 23 de
novigoibre det 2004},

VHL—Que el Esiatuto Autdnoma de Servicio de la Defensoriz
de los Habitantes, que es Acuerde N° 660-DH publicedo en Lo
Cacera N° 22 det 31 de enero del 2002, regula en su capitulo VH
tode lo referente af tema de fas licencias, sca con o sin goce de
salario.

VU] —ue Jas disposiciones vigentes sctualmente contienen
algunos vacios e inconsistencias respecto at reste ded ordenamiento
juridico. tos cuales podrian dar pie a interpretaciones resirictivas
en perjuicio de los funcionarios y funcionariss. o de la propia
institucidn.

[X.—Que resulia necesario reformar integramente el capitalo
VIi def Estatmto de Servicio, de medo que quede claramente
cstablecide ¢l procedimiento y los requisitos que deben cumplirse
ante fas solicitudes de liconcia con o sin gove de satario, asi como
tos plazos por los cuales podrd procederse con el olorpamiento de
Ta licencia, elle en ams de sustenter de mejor manera fa posibilidad
que ticnen fas y los funclonarios de ausentarse de sus labores bajo
supuestos calificados, con awtorizacion dei Delensor o Defensora,
atendiendo 1as disposiciones que s¢ schialen al efecto.

X.—Que en lo referido especificamente o licencias sin goce de
salaria para laborar en otss instiluciones del scetor piblico, resuita
necesario establecer una serie de disposiciones a partir de 1as cuales
se regulc el otergamiento de estas licencias, en aras de garantizar
que las funciones que gjecutard ¢l o la funcionaris no representan
un conflicto de intereses, ¥ que dichas funciones significardn una
transferencia de conocimientos que enriquecerd ks labor que lleva
adeiante ta Defensoria de los Habitantes.

X —Que por scguridad juridica, v para ¢vilar dislocaciones
respecte @ bas licengias sin goce de salario que ya havan sido
otorgadas con anicrioridad o la fecha de vigencia del presenie
Acuerdo. resulla necesario y conveniente disponer en ¢l Estatuto
Autdnomo de Servicho, de una norma teansiloria donde se regulen
lzs relaciones de servicio v aquellas condiciones futuras entre la
Defensoria y sus funcionarios y funcionarias que caenlen con dicho
permiso. Por tanta,

ACUERDA:

I*—Reiormar ¢} capitulo VIE del Estatuto Auntdnomo de
Servicio de la Defensoria de los Habitantes a fin de que se leade la
siguiente mancra:

CAPITULO Vi
De Ins licencias

Articulo 36 D¢ Ias Heencias. FLas licencias que se concedas
a los funcionarios vy funcionadas de 1o Defensoria de los Habitantes
serdn sin goce do suetdo. con excepeidn de las que se olorgan
con goce de salurio expresamente autorizadas por este Estatuto
¥ en aquetios casos previsios on la legislacion vigente, En casos
muy caificados, el Defensor o Defensora podréd aprobar Heencias
diferentes 2 las mencionadas,

Ardiculo 37.—De las licencias con goee de salario. El
Departamento de Recursos Humunos autorizard a través de acto
formal expreso, Heencius con goce de salarie on fos siguicntes casos:
tatrimonic def funcionatio o funcionaria, Mlfccimicnto, naciméento
o adopeidit de persona menor de edad. o para atender afguna de las
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situaciones expresamente contempladas en g legislacién ordinaria.
El Defensor o Defensora otorgard las licencias referidas al cuido
de personas enfermas contempladas en ¢) inciso c) del presente
articulo, cuando sobrepasen el plazo establecido.

Con excepeién de lo dispuesto en los incisas b) y ¢), el
funcionirio o fimcionaria deberd hacer la comunicacién escrita o
verbal a su superior inmediato con una antelacién suficiente que le
permita a stz (itimo adoptar las medidas que considere pertinentes
para no afectar ¢l desarrolio de las labores de previo al disfrute de la
licencia. El Departamento de Recursos Humanos serd el encargado
de llevar el registro de todas las licencias que se otorguen asi como
la documentacién que sirva como sustento pars otorgar la licencia.

Las licencias con goce de salario ser&n otorgadas con apego 2
las siguientes disposiciones y atendiendo los plazos que se sefialan
a continuacitn:

8) Por sicte dias naturales en case de su matrimonio. A su
reingreso a labores, ¢l fimcionario o funcionaria debe
presentar copia del testimonio expedido por Netario Piblico o
por la autoridad cclesidstica comespondiente donde conste la
celebracitn del acto.

b) Porsiete dias natureles cuando sobrevenga el fallecimiento de
cualquierade sus pedres, hermenos, hijos, cényuge, compafiero
o compafiera sentimental. En los casos de fallecimiento de
familiares del tercer grado de consanguinided o efinidad se
otorgard un dia natural de ficencia, A su reingreso a labores,
el funcionarto o funcionaris debe presentar copia del acta de
defuncidn

¢) Hasta por diez dias hébiles continuos en ¢l afio en caso de
enfermedad o accidente grave de las personas contempladas
en el inciso anterior. El funcionario o funcionariz debe
presentar certificecidn expedida por ¢! médico trmtante de
la CCSS o el INS donde se acredite la necesidad del cuido
permanente del paciente y el tiempo estimado que requerira
la recuperacién. Asimismo, debe presentar declaracitn
jurada simple del servidor o servidora sobre la existencia de
un vinculo de dependencia directa de la persona enferma o
gecidentada respecto a &ste,

Quedan a salvo los casos en que a juicio del criterio técnico

del médico tratante y a través de documento oficial, certifique

que requiere de una prémroga por un plazo igual, en cuyo caso
serd aprobado por el o 1a Defensora.

d) En el caso de servidoras mujeres, por tres meses a partir de
1a adopeién de una persona menor de edad, La funcionaria
debe presentar una certificacidn, extendida por el Patronato
Nacional deJa Infancia o el juzgado de familia cotrespondiente,
en la que consten los trémites de adopcitn.

¢) En el caso de servidores varones, por ¢inco dias naturales a
partir del necimiento o adopcién de hijos,

Durante las cuatro semanas posteriores al témino de dicho

plazo, el trabajedor tendrd derecho a gozar de un dia de

licencia a la semana, ¢l cual se definirh previa coordinacitn
con el superior inmediato,

En el caso de funcionarios que demuestren ser los inicos

responsables directos de In persona menar, se otorgard ma

licencia por el plazo de tres meses posterigres al nacimiento o

adopcién.

f) Con base en el Decreto Ejecutivo N° 36293-MP-MTSS,
hasta por un mes con goce de salario, en los casos de las ¥
los Amcionarios ptblicos con discapecided y que por su
condicién requieran ausentarse de sus labores para capacitarse
en ¢l adiestramisnto de un perro guia o cualquier otro animal o
medio de asistencis que requiere Iz persona. El Rincionario o
funcionaria debe presentar la documentacién que garantice su
participacién en la capacitacidn, la cual debe contener |2 fecha
de inicio y finalizacion de la misma.

g) Encaso de las y los funcionarioes designados para el cuido de
pacientes en fase terminal se aplicars 1o establecido en la Ley
N°® 7756 del 20 de marzo de 1998 y sus reformas.

h) Las licencias para estudio se regirdn conforme lo dispuesto
en el Reglamenio de Becas y otres Facilidades para lo
Capacitacién de los Funcionarios de la Defensorie de los
Habitentes.

La vigencia de las licencias serd desde la fecha inmediata
siguiente al acaccimiento del hecho, No obstante, si ¢ hecho que
motiva la licencia acagciere durante la jomeda laboral, el funcionario
o funcionaria, previa comunicacién al superior inmediato, podra
gusentarse para atender la situacin.

Cuando un funcionario o funcionaria se encuentre disfrutando
de una licencia y oaurran hechos que motiven la concesién de otra,
se dejard sin efecto la primera licencia y empezart a regir la segunda,
salvo que de ta segunda licencia se derive una cantidad menor de
dias a disfrutar por et beneficiario en cuyo caso permenecest vigente
1a primera

Articulo 38.—De Ias licencias sin goce de sueldo.

a) Aspectos generates. El Defensor o Defensora de los
Habitantes podré otorgar licencias sin gece de sueldo en los
siguientes casos: para atender asuntos personales, pare atender
esuntos de salud de familiares o de una persona que dependa
del funcionario o fincionaria; para prestar servicios en otra
institucién piblica; para prestar servicios en un organismo u
organizacién tnternecional ¢ regional 0 en e} Servicio Exterior,
cumndo ¢l cényuge o conviviente sea nombrado en el Servicio
Exterior o cusndo éste abtenga una beca para estudiar fuera
del pafs. Estas licencias serdn procedentes siempre y cusnde
las sctividades que se desamollen durante ¢l plazo autorizado
en la licencia no generen conflicto de intereses respecto de los
fines que persigue la Defensoria de los Habitantes.

b) Trémite de la solicitud. Las solicitudes de licencia por un

plazo de cinco dias hibiles o menos deben ser gestionadas
ante ¢l superior inmediato, quien dard respucsta al funcionario
o funcionaria en un plazo méximo de tres dias habiles a partir
del momento de la presentacién de la solicitud formal. En
caso que ta solicitud resulte procedente, eb superior inmediate
deberd informar al Departamento de Recursos Humanos para
lo que comesponda.
Las solicitudes de licencia que excedan el plazo de cinco
dias hebiles deben en primera instancia ser presentadas
ante ¢l superior inmediato, quien al valorarla, ponderard
el cumplimiento del servidor o servidora de las metas de
trabajo, 0 el atraso que pudiers existir respecto a las Iahores
encomendadss, lo cual podrs dar pie a la denegatoria de la
licencia por parte del superior inmediato y a la consecuente
finalizacién del trimite de solicitud de licencia. En todo case,
quedard a salvo el derecho del o la servidora de recurrir ante el
superior jerdrquico de su jefe inmediato adjuntsndo ol efecto
c! antecedente de la denegatoria inicial,
En caso de que el superior inmediato otorgue su visto bueno, el
funcionario o fimcionara lo adjuntaré a la solicitud de licencia,
la cual debe presentar ante el Departamento de Recursos
Humanos. Dicho Departamento, en un plazo méximo de tres
dias hébiles, elaborard un informe técnico sobre Ia solicitud
planteada, el cual presentars ante el Defensor o Defensora
Una vez rendido el informe comespondiente, ¢l o la Jerarca
contard con tres dias hdbiles para conceder o rechazer la
licencia mediante resolucién motivada.
Toda solicitud de licencia sin goce de salario o de prémroga
debe presentarse con los docimentos en que se fundementan
y larespalden, y seré responsabilided de la persona solicitante
iniciar el trimite con una antelacién no menor a un plazo de
diez dias hébiles a la fecha de rige requerida. En el caso de
que el fincionario o fimcionaria se ausentare del trabajo sin 1a
debida aprebacién de su licencia o prbrroga, se considerard ¢l
hecho como ebandono de trabajo.

Quedan a salvo las circunstancias com) de extrema

limitacién de tiempo en que sin haber emitido el o la Jerarca

el acto final de autorizecién el funcionario o funcionaria se
vea obligado a ausentarse; en cuyo caso éste quedard sujeto

a las soluciones administrativas que més convengan & la

Administracién a fin de que ésta pueda resarcirse de los gastos

¥ pagos salariales en que haya inturrido por esta cuusa.

¢} Probibiciones. No podrin concoderse licencias continuas
argumentando motivos iguales o diferentes, hasta después de
haber transcurrido al menaos un plazo equivalente sl cincuenta por
¢itnto del plazo total de eusencia del funcionario o fincionaia,
desde la reincorporacidn efectiva a sus Ishares en la institucitn.
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A tal efecto, los perfodos de vacaciones disfrutedos por ct
servidar o servidora a su regrese inmediato a la institucidn no
seréin considerados en el cdmputo de dicho plazo.

d) Del preaviso. En caso de que un funcionario o funcionaria sc
enceentre disfrutando de una licencia y decida renunciar al
puesto en la Defensoria, debers dar el aviso correspondiente,
segtm los términos establecidos en el articulo 28 del Codige
de Trabgjo.

En caso de regresar al twbgjo antes de finalizar ¢l permiso,
deberd comunicarlo con un mes de antelacién a su
reincorporacion.

e) De Ias licencias para estudlo. En caso de licencias para
estudio, su otorgamiento estard reguledo por ¢l Reglamento
de Becas y otras Facilidades de Capacilacién de la Defensoria
de los Habitantes.

Articulo 39.—Plazos de tas licencins sin goce de sueldo.
Las licencias sin goce de salario serdn otorgadas con apego a las
siguientss disposiciones y atendiendo los plazos que se sefialan a
continuacidn:

a) Porun plazo méximo de tres meses pars atender asuntes de salud
tales como enfermedad, convalecencia, tratamiento médico u
otros, cuando se demuestre a través de certificado médico que
se trata de un familiar con quien el funcionario o funcionaria
tenga un vinculo por consanguinidad o afinidad hasta segundo
grada, o personas que dependen de €&l o eila en forma directa, El
plazo anteriormente indicedo podré prorrogarse -una tmica vez-
hasta por un perfodo igual, cuando ¢l funcionario o funcienaria
demucestre, a través de certificado médico, que subsisten las
causas que motivaron la licencia originaria.

b) Por un plazo méximo de scis meses para atender asuntos
personales. El plazo enteviormente indicado podrd promogarse
-una Gnica vez- hasta por un periodo igual, cuando subsistan
las causas que motivaron Ia licencia originaria.

¢) Porun plazo miximo de un afto para prestar servicios en otra
institucién piiblica. El plazo anteriormente indicado podré
promrogarse -una lnica vez- hasta por un periodo igual, cuando
subsistan las causas que motivaron la licencia originaria

d) Por un plazo méximo de un efio para laborar en el Servicio
Exterior o Diplomético, 0 en una organizacién o un organismo
de caricter internacional o regional debidamente acreditado
cn ¢l pafs vinculado con temas de Derechos Humenos. El
plazo anteriormente indicedo podrd prorrogarse -una (nica
vez- hasta por un perfodo igual, cuando subsistan las causas
que motivaron la licencia originaria,

¢} Por un plazo maximo de un afto cuando ¢l o la cényuge o
conviviente de hecho de wn funcionario o funcionaria sea
nombrado en ¢l Servicio Exterior u obtenga una becs para
esindiar en el extranjero. El plazo anteriormente indicado
podré promogarse -una tnica vez- hasta por un perfodo
igual, cuando subsistan las causas que motivaron la licencia
originar
Articulo 40.—Disposiciones especiates de las licencias sin

goce de sueldo para Iaborar en otras instituciones del sector
piblico.

8) Aspectos generales. El Defensor o Defensorn de los
Habitantes podrd otorgar ticencias sin goce de salario para
prestar servicios en ofra institucién del sector piblico y de
previo ponderard las labores a desempefiar durante la licencia,
considerando si generarén una transferencia de conocimientos
que mejore el desempefio del servidor o servidor en la
Defensorin de los Habitantes. El otorgamiento de estas
licencias sélo sers procedente en los casos de funcionarios y
fimcionsarias que posean al menos cinco affos de lsborar en la

. Defensoria.

b) Procedimiento de solicitud. Toda solicitud de licencia debe
ser presentada ante ¢l Departamento de Recurses Humanos
acompafiada de ta siguiente documentacién:

b.1} Visto bueno del superior inmediato, quien en todo caso
panderard el cumplimiento del servidor o servidora
de las metas de trabajo o el atraso que pudiera existir
respecto de las tareas encomendadas.

b.2) Documento de Ia Unidad de trabajo de la institucién
donde pretende laborer, con indicacién precisa y
detallada de las funciones que desarrollard y la forma
en que disfrutard su derecho de vacaciones durante el
tiempo que prestard sus servicios en dicha institucion.
Declaracién jureda del trabajador o trabsjedora, donde
se compromete a inhibirse de realizar cualquier acto
que genere conflicto de intereses con las funciones
desempefiadas en la Defensoria de los Habitantes,
aspecto que serd objeto de anAlisis en el informe técnico
que realizard el Departamento de Recursos Humanos.
Asimismo la declaracidn consignard que conoce y
gcepta su obligacidn de der aviso a la instituci6n, sea al
término de su licencia o porque decide regresar antes, a
menos con un mes de anticipacion a su reincorporacién.
Indicacién expresa sobre el conocimiento de los alcanees
de todas estas disposiciones y del compromiso fiel de
cumplimiento en caso que sea aprobada la licencia.

¢) Prohibiciones. Queda prohibido al funcionario o funcionaria
que disfrute de una licencia sin goce de salario para laborar en
otra institucién ptblica, hacer un uso indebido de su condicion
de funcionario o funcionaria de la Defensoria, con ¢l fin de
realizar gestiones ante terceros o dentro de la institucidn en la
que laborard durante la licencia, lo cual s¢ considerard como
falta grave y producird Ia revocacion de la licencia para su
reincorporecién inmediata a efecto de iniciar dentro de! plazo
legal correspondiente ¢l debido proceso.

d) Correo y notificaciones. Todo funcionario o funcionaria que
disfrute de una licencia sin goce de salario para laborar en
otra institucién piblica deberd informar &l to de
Recursos Humanos de dos medias d¢ notificacidn, siendo &l
menos uno clectrénico, donde pueda remitirsele cualquier
comunicacién o informacitn de intenés.

¢} Potestad de revocecién de la ticencia. El Defensor o
Defensora de los Habitantes pocrd en cualquier momento, por
razones de interds institucional y mediante acto debidamente
motivado, revocar la licencia o promoge otorgada. Para estos
efectos, podré atorgar un plazo hasta por un mes para que €l
funcionario o funcionaria finiquite las labores pendientes en la
institucién en Ia cual labors

f) Deberes del o la funcionaria sl reingreso a 1a institaelén. El
funcionario o fincionaria que disfnite de una licencia sin goce
desalario paralaborar en otrainstitucién, deberareincorporarse
8 su trebajo en la Defensoriz el die habil siguients a la
finalizacidn del perfodo de licencia o de promoga. En todo
caso, queda a satvo Ia potesiad de la Defensoria para definir
Ia forma en que el o la funcionaria disfrutard de vacaciones
que tenga acumuladas de la institucidn de procedencia, todo
en funcién de garantizer la mejor forma de prestacién del
servitio en la Defensorfa
Asimismo, dentro d¢ los tres meses siguientes a su regreso

a la institucién, el Defensor o Defensora de los Habitantes podrad
solicitarle al funcionario o funcionaria presentar un informe
detzliando las labores desarrolladas, asi como realizar una
presentiacitn o taller donde exponga ¢l conocimiento adquirido en
le otra institicién,

Finzlmente, el funcionario o funcionaria & su regreso estard
obligado a inhibirse si llega a tener relacidn con un asunto que
hubiera conocido o resuelto en In institucién de procedencie que lo
coloque en una situacién de conflicto de interés. El incurnplimiento
a esta disposicién constitujra falta grave y dard pie pam 1a aperturs
de un procedimicnto administrativo.

Z—Incliir, en ¢l Estatuto Aviénomo de Servicio de la
Defensoria dz los Habitantes, un Transitorio al articulo 40 reformado
a fin de que dispenga lo siguiente:

Transitorio: En los casos de licencias sin goce de salario o
prérrogas otorgadas con anterioridad a la vigencia de la presente
reforma, vencide el plazo por las que fueron aprobadas los
funcionarios y funcionarias beneficiados deberdn reintegrarse de
inmedisto a sus puestos en propiedad o, en su defecto, comunicar
formalmente 2 la Defensoria de los Habitantes su renuncia a fin de
proceder conforme a Derecho.

b.3)

b.4)
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En casos muy excepcionales, ¢l o la Jerarea instituciona] podrd
valorar discrecionalmente la posibilided de conceder una Gltima
prérroga +hasta completar el plazo méximo total de cuatro afios que
establecia el Acuerdo N® 1626, contado a partir de la fecha de 1a
primera licencia- cuando de las causas o motives que den mérito
a Ia licencia se desprenda un interds piblico ostensible y siempre
que no se causen trastomos a la gestidn y servicio ptblico que
presta la Defensoria de los Habitantes, En ¢ste supuesto, de previo
¢l interesado o interesada deberd cumplir con el procedimiento que
estzblece el inciso b.3) del articulo 40 del presente Estatuto.

3*—Adicionar al artfculo 45 del Estatuto de Servicio de la
Defensoria de [os Habitantes, mismo que refiere a las prohibiciones,
un nugve inciso p) que se leerd de Ia siguiente forma:

p) Conocer, resolver o tramiter asuntos que el funcionario o
funcionaria haya resuelto durante el tiempo que disfruté de una
licencia sin goce de salario para trabajar en otra institucidn del
sector publico, y que pudieran generar conflicto de intereses
respecto a las funciones que lleva adelante en 1a Defensorfa.
4°—Estas reformas rigen a partir de su publicacién en el

Diario Oficial La Gaceta,

Comuniquese y publiquese,

Dado en la Ciuded de San losé, a lag meeve horas del dla
veintitrés de abril det dos mil quince~Montserrat Solano Carboni,
Defensora de los Habitantes de la Repiblica~1 vez—0. C. N°
15007 —Solicitud N® 3360.—(TN2015029248).

INSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORA MUNICIPAL

La Juma Directiva del Instinnto de Fomento y Asesoria
Municipal {[FAM), mediante ecuerdo vigésimo tercero, erticulo
diecisiete de la sesién ordinaria N°® 4345 celebrada el dia 15 de abril
del 2015, aprobé la modificacién al antfculo cuatro del Reglamento
para el Trdmite y Pago de Horas Extras, para que se lea asi:

“No se podré autorizar jomada extraordinaria a un mismo

servidor(a) en forma sucesiva durante més de tres meses

en virted de que desnaturaliza ¢! canficter extreordinario de
este tipo de jomada. Lo anterior con excepcitn de aquellos
funcionarios que por la fndole de sus labores brinden sus
servicios directamente a los jerarcas de la institucién de
manera permanente, entendiéndose ésta como horas fuera de
su jonada ordinaria, ta) es el caso de choferes, secretarias,

asesores o cuslquier otro funcionario que sea llamado a

brindar sus servicios dentro de estos supuestos™,

Moravia, 4 de mayo del 2015.—Lic. Laura Obando Villegas,
Directora Ejecutiva.—1 vez.—(IN2015028987).

MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD DE OREAMUNO

REGLAMENTO PARA USO, CONTROL Y MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS Y MAQUINARIA
DE LA MUNICIPALIDAD
DE OREAMUNO

El Concejo Municipal del cantén de Oregmuno, de
conformidad con lo establecido en et inciso c) del anticulo 13
del Cédigo Municipal, emite ef Reglamenio para uso, contro! y
mantenimiento de vehfculos y maquinmia de la Municipalidad de
Oreamuno, el cual se regird por las siguientes disposiciones:
REGLAMENTO PARA USO, CONTROL Y MANTENIMIENTO

DE VEHICULOS Y MAQUINARIA
DE LA MUNICIPALIDAD
DE OREAMUNO

CAPITULO I
Disposiciones genernles

Articulo 1°—Ambito de aplicacién. EI presente reglamento
regula el uso, mantenimiento y control de los vehiculos y maquinaria de
la Municipalidad de Oreamuno dedicados a la atencién de la ciudedania
¥ de los servicios que brinda la Municipalidad y que son propiedad de ta
misma; y tendrd por objetivo garantizar el uso més eficients, econdmico
¥ cuidadosa de los vehiculos de ta flotilla muricipal,

Articulo 2°——Vehiculos propiedad de ta Municipslidad. Son
todos los vehiculos adquiridos por la Municipalidad para cumnplir
fines, con cargo a las partidas presupuestarias o mediante permuta;
y todos los vehiculos transferidos de otras instituciones estatales o
donedos por personas fisicas o jurfdicas u organismos necionales o
intenacionales

Articulo 3°—Definiciones y abreviaturas. Para efectos del
presente reglamento se entenderd por:

a Accidente de trinsito. Hecho necesariamente stibito y
flsicamente violento en el que participa directamente el
vehiculo de la Municipalidad y mediante el cual puede
causarse deflo o destruccidn & objetos, lesidn o muerte a fas

b. Asignacién. Declaracién formal quehace el AlcaldeMunicipal,
mediante la cual se distribuyen los vehiculos propieded de la
Municipalidad a los diferentes Departsmentos.,

¢. Conductor: Es aquel fimcionario quien debidamente
auterizedo por Ia jefatura respectiva, conduce un vehicule
municipal, ¥ que cumpla con lo esteblecido en ¢l articulo 17
del presente reglamento.

d. Funcionario. Persona flsica que presta a la Municipalidad,
en propieded o en forma intering, sus servicios materiales e
intelectuales, o de ambos géneros, a nombre y por cuenta de
esta, en virtud de un acto vilido y de eficaz envestidura.

¢. Horario de operecién. Dias y horas habilitados en forma
gentrica para la operecién normal de los vehiculos, de acuerdo
con las categorfas que establece este reglamento.

f. Jefe. Superior jerirquico y méxima autoridad del #rea
respectiva.

g Ley. Ley de trénsito por las vias piblicas y terrestres, N® 7331
y sus reformas.

h. Municipalidad. Municipalidad del Cantén de Oreamuno,

i. Vehiculos municipales. Toda unidad motorizeda de transporte
de personas o de carga y maquinaria pesada.

CAPITULO It
De la clasificecitn y asignacién de vehiculos

Articulo 4°—De la clasificacién de los vehiculos. De uso
administrativo, aquellos al servicio de ta Institucién para el necesario
traslado de sus funcionarios. Estos vehiculos iguatmente deberdn
estar rotulados en forrma visible con ta leyenda “Municipalidad de
Oreamumo Uso Oficial™ o algiin otro simbolo distintivo del cantén de
forma permanente. Deben cuunplir con los controles y requerimientos
establecidos ¢n ¢) presente reglamento y la Ley de Trénsito. Todos
los vehiculos municipales, deberdn portar placa oficial, y tener al
dia los marchamos y seguros abligatorios y voluntarios respectivos.

De Servicio, son aquellos que realizan trabajos de
mentenimiento de obras oprestacitn de servicios municipales, pueden
ser maquinaria o vehiculos, estos vehiculos igualmente debern
estar rotulados en forma visible con la leyenda “Municipalidad de
Orcamuno Uso Oficial” o algin otro simbolo distintive del cantén
de forma permanente y deben cumplir también con los controles y
requerimientos establecidos en el presente reglamento y la Ley de
Trinsito, deberdn portar placa oficial, y tener al dia los marchamos
¥ seguros obligatorios y voluntarios respectivos. .

Articulo 5°-—De la asigoacién de vehfeulos. Unicamente el
Alcalde Municipal, mediente resolucién formal podrd asignar los
vehiculos municipales a los diferentes departamentos,

CAPITULO It
Admioatstracifn y uso de los vehiculos

Articule 6°—Requisitos. Cada vehiculo para transitar requierc
cumplir con los siguientes requisitos:

. Estar debidamente inscrito en el Registro Publico de la
Propiedad Mueble del Ministerio de Justicia y Gracia.

b. Porter ¢l titulo de propiedad o bicn ura copia certificada de
acuerdo a los requisitos del Articulo 4 de la Ley de Trénsito.

<. Portar derecho de circulacion al dia.

d. Portar ls Revisién Técnica Vehicular al dia.

¢. Portar placa provisional o metilica.

f. Portar boleta de autorizacién de uso de vehirutos,

& Portar tridngulos de seguridad, extintor de incendio, llave de
ranas, gats
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