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La Defensoria

debsHabitantes
14 de junio de 2022
OFICIO DH-DFC-1402-2022
AL CONTESTAR REFIERASE A ESTE OFICIO
Sefor

Nogui Acosta Jaen
Ministro de Hacienda
S. D.

Asunto: Limite de presupuesto asignado a la Defensoria de los Habitantes para el afio 2023 por un
monto de ¢250,00 millones.

Estimado sefior Ministro.

Mediante oficio DM-0429-2022, hemos observado con gran preocupacion que para el periodo 2023
nos estan asignado apenas las suma de ¢ 5,899.0 millones, lo cual obedece, a una rebaja sistematica
del presupuesto asignado para esta Defensoria de los Habitantes secuencialmente desde el afio 2018.
Para efecto de lo aqui afirmado se procede de manera respetuosa a remitirle el siguiente cuadro:

PRESUPUESTOS APROBADOS POR ASAMBLEA LEGISLATIVA
PERIODOS 2018 AL 2022 Y LIMITE ANTEPROYECTO PRESUPUESTO 2023
(Aumentos y disminuciones relacionados con el afio anterior)

A A
2018 6,361,000,000.00
2019 6,288,000,000.00 (73,000,000.00) -1.148%
2020 6,250,000,000.00 2,000,000.00 0.032% 4.67%
2021 5,987,279,954.00 (302,720,046.00) -4.813% 4.13%
2022 5,899,833,477.00 (87,446,477?00) -1.461% 1.96%
2023 5,899,800,000.00 (33,477.00) -0.057% 2.56%
TOTAL ACUMULADO (461,200,000.00) -7.250% 13.97%

Fuente: Departamento Financiero Contable, DHR,

Observacién: El aumento por Regla Fiscal se refiere al aumento global del
Presupuesto Publico aprobado por la Asamblea Legislativa.

2015-2024 Decenio Internacional de las Personas Afrodescendientes
Tel. (506) 4000-8500 ¢ Fax (506) 4000-8700 * Apdo. 686-1005 San José, Costa Rica ¢ Correo: correspondencia@dhr.go.cr « Calle 22, Ave. 7, Barrio
México



La Defensoria 2
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El siguiente gréfico, refleja el decrecimiento anual de la Defensoria de los Habitantes expresado en
la tabla anterior:

Presupuestos aprobadas por Asamblea Legislativa.
Periodos 2018 al 2022 y Limite Anteproyecto Presupuesto 2023

6.361,00

5987,28
5 899,83
a 5 899,80

Millones de Colones

2018 2018 2020 2021 2022 2023

Total disminucion acumulada ¢ 461.2 millones

Como podra notarse en el grafico de barras anterior, ha existido una disminucidn sistematica
acumulada, durante los (ltimos seis afios con miras a siete afios de ¢461,200,000.00, equivalente
a -7.2650%. Lo anterior implica entonces, que, dentro del limite presupuestario asignado a la
Defensoria de los Habitantes, se deben de presupuestar las anualidades de los funcionarios por 3
afios y ademas de ello se debe asignar recursos por estos incrementos, a la CCSS por aporte patronal
y la contribucién estatal al Seguro de Pensiones y Seguro de Salud, esto significa que estas
obligaciones minimas de corte legal que debemos cumplir, no podremos realizarlas para el préximo
afo.

En relacion con los gastos operativos, estos también se vieron afectados en las partidas en su
totalidad (Servicios, Materiales y Suministros, asi como inversion en Bienes Duraderos,
especificamente en licencias para los sistemas informaticos de la Institucién y su
correspondiente licenciamiento para la proteccion de datos).

En conclusion, debemos sefialar que para atender las obligaciones por ustedes sefialadas en el oficio
DM-0429-2022 y ademas de ellos los Lineamientos Técnicos sobre el presupuesto de la Republica
2023, relacionadas con la incorporacion de “los gastos de caracter ineludible que cubran la totalidad
de las operaciones institucionales, tales como: remuneraciones y contribuciones sociales asociadas,

2015-2024 Decenio Internacional de las Personas Afrodescendientes
Tel. (506) 4000-8500 = Fax (506) 4000-8700 * Apdo. 686-1005 San José, Costa Rica * Correo: correspondencia@dhr.go.cr ¢ Calle 22, Ave. 7, Barrio
Meéxico
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servicios publicos, asi como contratos vigentes por servicios de limpieza, seguridad y alquileres, entre
otros; la Defensoria de los Habitantes requiere que le sea ampliado su asignacion presupuestaria por
un monto no menor a ¢ 250.0 millones adicionales, para atender los faltantes en Remuneraciones,
Servicios: Contratos Vigentes y Servicios Publicos, Materiales y Suministros: Inventarios y
Combustibles, Bienes Duraderos: Licencias de los Sistemas de Informacién y Transferencias
Corrientes: Incapacidades y Prestaciones Legales.

Finalmente, en virtud de la premura sefialada por ustedes, para la presentacion del Anteproyecto de

Presupuesto 2023 apreciariamos no solo una pronta respuesta, sino que, ademas, la ampliacion del
plazo sefialado, ya que se tendrian que hacer ajustes en los Sistemas de Formulacion de Presupuesto.

Le saluda atentamente, esperando su apreciable atencién,

CATALINA Firmado digitalmente
CRESPO por CATALINA CRESPO
SANCHO (FIRMA)
SANCHO Fecha:2022.06.14
(FIRMA) 15:56:10 -06'00'

Catalina Crespo Sancho PhD
Defansora de los Habitantes
Defensoria de los Habitantes de Costa Rica

2015-2024 Decenio Internacional de las Personas Afrodescendientes
Tel. (506) 4000-8500 + Fax (506) 4000-8700 * Apdo. 686-1005 San José, Costa Rica * Correo: correspondencia@dhr.go.cr ¢ Calle 22, Ave. 7, Barrio
Meéxico
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Sistema de Formulacion de Presupuesto  Formula 1

Informacion General del Titulo
DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.

Afio: 2023 Instancia: 1 Escenario: 0

MISION:

Proteger a las habitantes y los habitantes frente a las acciones y omisiones del Sector
Pablico, mediante un control de legalidad, justicia y ética, por medio de la prevencion,
defensa, promocion y divulgacion de sus derechos e intereses.

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS:

DEFENSORiA DE LOS HABITANTES DE LA 5.899.800.000 100,00 %
REPUBLICA

Totales 5.899.800.000 100,00 %

Fecha:  14/06/2022 Reporte: SFMO050RS Pagina: 1 de 1
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Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula 2
Actividades
DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.

Escenario: 0

1 DEFENSA DE DERECHOS. 80,0000 UNIDAD DE DEFENSORIA
GENERAL.

2 PROMOCION DE DERECHOS. 20,0000 UNIDAD DE DEFENSORIA
GENERAL.

Fecha: 14/06/2022 12:10:58 Reporte: SEFMOO17RS Pagina | de |
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Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula 3
Resumen del Gasto Solicitado por Programa y
Subprograma Presupuestario

DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.

_Aﬁo 2023 Instanc:a ANTEPROYECTO Escenarm 0
Programa , : Lot
808 NSORIADELOSABITANTES DELA
REPUBLICA
Total Programa 5.899.800.000,00
Total Titulo 5.899.800.000,00

Fecha: 14/06/2022 12:16:52 Reporte: SFMO0O55RS Pagina | de |
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Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula 4
Ponderacién de Programas y Subprogramas Presupuestarios

DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.
Afo: 2023

____ Programa/Subprograma | Ponderacin
808 DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA 100,00
TOTAL GENERAL: 100,00

Fecha: 14/06/2022 12:17:54 Reporte: SFMOO31RS Pagina | de |
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Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula 5

Resumen del Gasto Solicitado por Partida
Presupuestaria y Fuente de Financiamiento

DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.
I BLLLLSEEL N A L

Escenario: 0
_ Fuente de Financiamiento | astos

0 REMUNERACIONES
1 INGRESOS CORRIENTES 5.346.167.000,00
Total Partida 5.346.167.000,00
1 SERVICIOS
1 INGRESOS CORRIENTES 407.243.000,00
Total Partida 407.243.000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS
1 INGRESOS CORRIENTES 14.300.000,00
Total Partida 14.300.000,00
5 BIENES DURADEROS
280 COLOCACION DE TITULOS VALORES 41.000.000,00
Total Partida 41.000.000,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1 INGRESOS CORRIENTES 91.090.000,00
Total Partida 91.090.000,00
Total Titulo 5.899.800.000,00

Fecha: 14/06/2022 12:18:29 Reporte: SFMOOS6RS Pdgina | de |
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Sistema de Formulacién de Presupuesto Férmula 6
Resumen del Gasto Solicitado por Subpartida Presupuestaria

DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.

It thiga B NEEERONECEO ESGERELG:

001 REMUNERACIONES BASICAS
00101 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 1.583.089.096,00
00105 SUPLENCIAS 1.000.000,00
Total Subpartida 1.584.089.096,00
002 REMUNERACIONES EVENTUALES
00201 TIEMPO EXTRAORDINARIO 3.000.000,00
00202 RECARGO DE FUNCIONES 0,00
Total Subpartida 3.000.000,00
003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 981.598.491.,00
00302 RESTRIC(;ION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 879.388.380,00
PROFESION
00303 DECIMOTERCER MES 275.000.000,00
00304 SALARIO ESCOLAR 261.000.000,00
00399 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 427.854.033,00
Total Subpartida 2.824.840.904,00
004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y
LA SEGURIDAD SOCIAL
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE 382.900.000,00
SALUD DELA C.C.S.S
00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO 20.700.000,00
POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL
Total Subpartida 403.600.000,00
005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE

PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE 224.360.000,00
PENSIONES DE LA C.C.S.S.

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN 124.185.000,00
OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00503  APORTE PATRONAL AL FONDO DE 62.092.000,00
CAPITALIZACION LABORAL

Fecha: 14/06/2022 12:19:39 Reporte: SEFMO0O5S7RS Pagina 1 de §
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Sistema de Formulacidn de Presupuesto Férmula 6

Resumen del Gasto Solicitado por Subpartida Presupuestaria
DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.

R L S o O

Escenario: 0

Subpart:daw_:% _ | Descripeién

00505 CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS FONDOS
ADMINISTRADOS POR ENTES PRIVADOS

Total Subpartida
101  ALQUILERES

10101 ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALES Y
TERRENOS

10199 OTROS ALQUILERES
Total Subpartida
102 SERVICIOS BASICOS
10201 SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO
10202 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
10203 SERVICIO DE CORREO
10204 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES
10299 OTROS SERVICIOS BASICOS
Total Subpartida
103 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
10301 INFORMACION
10303 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS
10304 TRANSPORTE DE BIENES

10306 COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOS
FINANCIEROS Y COMERCIALES

10307 SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION

Total Subpartida
104  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
10401 SERVICIOS EN CIENCIAS DE LA SALUD

10404 SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS Y
SOCIALES

10406 SERVICIOS GENERALES
10499 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
Total Subpartida

120.000.000.,00

530.637.000,00

40.000.000,00

0,00

40.000.000,00

16.000.000,00
17.000.000,00
4.000.000,00
72.000.000,00
2.000.000,00

111.000.000,00

2.000.000,00
250.000,00
125.000,00
9.000.000,00

10.000.000,00

21.375.000,00

0,00
0,00

150.000.000,00
3.000.000,00

153.000.000,00

Fecha: 14/06/2022 12:19:39 Reporte: SFMOO57RS
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Sistema de Formulacion de Presupuesto Férmula 6
Resumen del Gasto Solicitado por Subpartida Presupuestaria
DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.
Aiio: 2023 Instancia: ANTEPROYECT Escenario: 0
T T itud de G
L —

10501 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 1.000.000,00
10502 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 5.868.000,00
Total Subpartida 6.868.000,00
106  SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
10601 SEGUROS 38.000.000,00
Total Subpartida 38.000.000,00
107 CAPACITACION Y PROTOCOLO
10701 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 350.000,00
Total Subpartida 350.000,00
108  MANTENIMIENTO Y REPARACION
10801 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, LOCALES Y 10.000.000,00
TERRENOS
10804 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE , 7.600.000,00
MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRODUCCION
10805 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 7.500.000,00
DE TRANSPORTE
10806 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 500.000,00
DE COMUNICACION
10807 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 7.350.000,00
Y MOBILIARIO DE OFICINA.
10808 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 2.000.000,00
DE COMPUTO Y SISTEMAS DE INFORMACION
10899 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS 400.000,00
EQUIPOS
Total Subpartida 35.350.000,00
109  IMPUESTOS
10999 OTROS IMPUESTOS 850.000,00
Total Subpartida 850.000,00
199  SERVICIOS DIVERSOS
19905 DEDUCIBLES 450.000,00
Total Subpartida 450.000,00

Fecha: 14/06/2022 12:19:39 Reporte: SFMOO5S7RS Pagina3 de 5
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Formula 6

Sistema de Formulacién de Presupuesto

Aﬁq 2023

Resumen del Gasto Solicitado por Subpartida Presupuestaria

DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.
. ‘Instncm ANTEPROYECTO -

Escenario: 0

| "S.ubpartldat ; . Descrlpcion
201 PRODUCTOS QUIM[COS Y CONEXOS
20101 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 2.000.000,00
20102 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y 1.500.000,00
MEDICINALES
20104 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES 2.500.000,00
20199 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 100.000,00
Total Subpartida 6.100.000,00
202 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS
20203 ALIMENTOS Y BEBIDAS 500.000,00
Total Subpartida 500.000,00
203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
20301 MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS 100.000,00
20302 MATERIALES Y PRODUCTOS MINERALES Y 100.000,00
ASFALTICOS
20303 MADERA Y SUS DERIVADOS 100.000,00
20304 MATERIALES Y PRODUCTOS ELECTRICOS, 500.000,00
TELEFONICOS Y DE COMPUTO
20305 MATERIALES Y PRODUCTOS DE VIDRIO 100.000,00
20306 MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICO 200.000,00
20399 OTROS MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO 100.000,00
EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
Total Subpartida 1.200.000,00
204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
20401 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 400.000,00
20402 REPUESTOS Y ACCESORIOS 500.000,00
Total Subpartida 900.000,00
299  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
29901 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 'Y 400.000.00
COMPUTO
29902 UTILES Y MATERIALES MEDICO, 500.000.00
HOSPITALARIO Y DE INVESTIGACION
29903 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 2.500.000,00

Fecha: 14/06/2022 12:19:39

Reporte: SEFMO05S7RS

Paginad de 5




0000011

Sistema de Formulacion de Presupuesto Férmula 6
Resumen del Gasto Solicitado por Subpartida Presupuestaria
DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.
Ano 2023 e InstnclaANTEPROYECTO - Escenario: 0

| . __lDescrlpcwn i | Solicitud de Gastos
29904 TEXTILES Y VESTUARIO 500.000,00

29905 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA 1.000.000,00
29906 UTILES Y MATERIALES DE RESGUARDO Y 300.000,00
SEGURIDAD
29907 UTILES Y MATERIALES DE COCINA Y 100.000,00
COMEDOR
29999 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS 300.000,00
DIVERSOS
Total Subpartida 5.600.000,00
501  MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
50105 EQUIPO DE COMPUTO 0,00
Total Subpartida 0,00
599  BIENES DURADEROS DIVERSOS
59903 BIENES INTANGIBLES 41.000.000,00
Total Subpartida 41.000.000,00
601  TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 76.340.000,00
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO
EMPRESARIALES
Total Subpartida 76.340.000,00
603 PRESTACIONES
60301 PRESTACIONES LEGALES 7.000.000,00
60399 OTRAS PRESTACIONES 7.000.000,00
Total Subpartida 14.000.000,00
606 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
PRIVADO
60601 INDEMNIZACIONES 250.000,00
Total Subpartida 250.000,00

607 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO

60701 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 500.000,00
ORGANISMOS INTERNACIONALES

Total Subpartida 500.000,00

Total Titulo 5.899.800.000,00

Fecha: 14/06/2022 12:19:39 Reporte: SEFMO05S7RS Pagina 5 de 5




Sistema de Formulacion de Presupuesto  Formula 7
Informacion General del Programa

DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.

Afo: 2023 Instancia: 1 Escenario: 0
PROGRAMA: 808 DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA
MISION:

Proteger a las habitantes y los habitantes frente a las acciones y omisiones del Sector Plblico,
mediante un control de legalidad, justicia y ética por medio de la prevencion, defensa,
promocidn y divulgacion de sus derechos e intereses.

PRODUCTOS:
# Producto Usuarios (as)
PF.01. Defensa de derechos de los (as) habitantes de la  Habitantes de la
Republica. Republica.
Unidad de Cantidad
Medida 2023 2024 2025
Intervencion realizada. 30518 30808 32606

Fuente de Datos:

Supuestos:

Notas Técnicas:

Sistema de Gestion Documental DHR (SOL), BIG DATA, Herramientas de
excel (base anual). Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional.

La demanda muestra un comportamiento promedio similar para el periodo 2018
-2021.

La defensa de los derechos se lleva a cabo mediante: Asesorias y Orientaciones
al habitante, Intervenciones Formales, Intervenciones Informales,
Investigaciones Tematicas e Investigaciones Estructurales y Audiencias
Publicas.

Fecha:  15/06/2022 Reporte: SFM0051RS Pagina: 1 de 7
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Sistema de Formulacion de Presupuesto  Formula 7

Informacion General del Programa

DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.

Aio: 2023 Instancia: 1 Escenario: 0
# Producto Usuarios (as)
PF.02. Promocion y divulgacion de los derechos de los  Habitantes de la
(as) habitantes de la Republica. Republica.
Unidad de Cantidad
Medida 2023 2024 2025
Intervencion realizada. 175 200 200

Fuente de Datos:

Supuestos:

Notas Técnicas:

Reportes mensuales, Instituto de Educacion en Derechos Humanos y Direccion
de Planificacion y Desarrollo Institucional.

El Ministerio de Hacienda flexibiliza el gasto presupuestario comunicado
mediante DM-0429-2022, incrementando el monto asignado establecido en
dicho oficio.

Se llevan a cabo mediante diferentes estrategias de educacién en derechos
humanos (charlas, talleres, conversatorios y divulgacion), donde se busca dotar
a las y los habitantes de conocimiento, para que sean los primeros defensores de
sus derechos.

Las estrategias de educacion en derechos humanos, estan planteadas como
intervenciones que pueden ser de caracter formativo, informativo o divulgativo.

Fecha: 15/06/2022 Reporte: SFMO051RS Pagina: 2 de 7
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Sistema de Formulacion de Presupuesto  Formula 7

Informacion General del Programa
DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.

Ano: 2023 Instancia; 1 Escenario: 0

INDICADORES DE GESTION:
# Tipo Dimension Indicador

PF.01.01. Gestion Eficiencia Porcentaje del total de habitantes que
solicitaron la intervencion de la
Defensoria durante el afio 2023 y
recibieron una resolucion final durante
su transcurso.

Metas
Linea Base 2023 2024 2025 2026
35,00 63,00 70,00 75,00 80,00

Fuente de Datos: Sistema de Gestion Documental DHR (SOL), BIG DATA, Herramientas de excel
(base anual). Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional.

Supuestos: Se toma como base para el calculo de la demanda 2023 un crecimiento maximo
del 10% con respecto a la mostrada en el 2021.

Notas Técnicas: Las diferentes Intervenciones de la Defensoria (ID), surgen a partir de una
denuncia, queja o consulta de los habitantes.

Para efectos de aclarar el indicador y la congruencia con su formula, se realiza la
siguiente observacion: todo habitante que solicita la intervencion institucional es
atendido y, una vez registrada su solicitud, ésta adquiere la forma de alguna de las
diferentes estrategias de defensa, con las cuales la Defensoria atiende el asunto.

Formula del indicador: (Total de Intervenciones Formales en tramite abiertas en el
2023/Total de Intervenciones Formales en tramite que se encuentran abiertas al
finalizar el ano) *100.

Fecha:  15/06/2022 Reporte: SFM0O051RS Pagina: 3 de 7
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Sistema de Formulacion de Presupuesto  Formula 7

Informacion General del Programa

DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.

Afio: 2023 Instancia: 1 Escenario: 0
# Tipo Dimension Indicador
PF.01.02. Gestion Eficiencia Porcentaje del total de Intervenciones

Fuente de Datos:
Supuestos:

Notas Técnicas:

Formales en fase de tramite, con
menos de un ano de abiertas.

Metas
Linea Base 2023 2024 2025 2026
78,00 85,00 86,00 87,00 88,00

Sistema de Gestion Documental DHR (SOL), BIG DATA, Herramientas de excel
(base anual). Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional.

Se toma, como base para el caleulo de la demanda 2023, que esta tiene un
crecimiento maximo del 10% con respecto a la mostrada en el 2021

La Intervencion Formal es una estrategia de defensa que se inicia a partir de una
queja, consulta o reclamo de las o los habitantes, para denunciar actos, omisiones
y actuaciones materiales de una institucion publica, en que ellos consideran se
estan vulnerando sus derechos e intereses y en donde la actuacion de la Defensoria
de los Habitantes de la Republica, consiste en solicitar a la institucion denunciada,
que intervenga para que los mismos sean restaurados.

Formula del indicador: (Total de Intervenciones Formales en tramite abiertas en el
2023/Total de Intervenciones Formales en tramite que se encuentran abiertas al
finalizar el afio) *100.

Fecha:  15/06/2022 Reporte: SFM0051RS Pagina: 4 de 7



Sistema de Formulacion de Presupuesto  Formula 7

Informacion General del Programa
DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.

Aiio: 2023 Instancia: 1 Escenario: 0
# Tipo Dimension Indicador
PF.01.03. Gestion Eficiencia Porcentaje del total de Estrategias de

Defensa Informales, que son resueltas
en un plazo maximo de dos meses.

Metas
Linea Base 2023 2024 2025 2026
75,00 92,00 93,00 94,00 95,00

Fuente de Datos: Sistema de Gestion Documental DHR (SOL), BIG DATA, Herramientas de excel
(base anual). Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional.

Supuestos: Se toma como base para el calculo de la demanda 2023, que ésta tien un
crecimiento maximo del 10% con respecto a la mostrada en el 2021.

Notas Técnicas: Las estrategias de defensa informales son: Asesoria y Orientacién al Habitante,
Atencién Inmediata e Intervenciones Informales. Estas estrategias poseen como
caracteristica ser céleres, sumarias e informales.

Para efectos del calculo del indicador solo se toma en cuenta las Solicitudes de
Intervencion donde existe claridad en la vulneracion de un derecho y, que no
requiera en ese momento de informacion adicional, ni gestion previa del o la
habitante o de la Defensoria de los Habitantes de la Repuablica.

Formula del indicador: (Total de estrategias de defensa informales resueltas en un
periodo maximo de dos meses/Total de estrategias de defensa informales abiertas
durante el afio) * 100.

Fecha:  15/06/2022 Reporte: SFM0051RS Pagina: 5 de 7

0000016




Sistema de Formulacion de Presupuesto  Formula 7

Informacion General del Programa

DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.

Afio: 2023 Instancia: 1 Escenario: 0
# Tipo Dimension Indicador
PF.01.04. Gestion Eficacia Porcentaje del total de

Fuente de Datos:

Notas Técnicas:

Recomendaciones emitidas durante el
periodo 2017-2022, que fueron
cumplidas al 31 de diciembre del

2023.
Metas
Linea Base 2023 2024 2025 2026
20,00 25,00 30,00 35,00 40,00

Sistema de Gestién Documental DHR (SOL), BIG DATA, Herramientas de excel
(base anual). Direccién de Planificacion y Desarrollo Institucional.

Las Recomendaciones que emite la Defensoria de los Habitantes se clasifican en:
Obra Publica, Procesos, Normativa y Estructurales, se exceptian del calculo del
indicador las vinculadas a Obra Publica, por cuanto se ha identificado a partir de
la experiencia institucional, que el efectivo cumplimiento abarca periodos
superiores a los cinco afios, ya que no solo se solicita la asignacion presupuestaria,
sino la obra concluida, lo que afectaria el resultado de este indicador.

Las recomendaciones que se incluyen en el indicador corresponden a las
Intervenciones Formales abiertas, durante el periodo 2017-2022 y que se
emitieron mediante un informe final.

(Cantidad de Recomendaciones cumplidas del periodo 2017-2022 al 31 de
diciembre de 2022/Total de recomendaciones emitidas durante el periodo 2017-
2022) * 100.

Fecha:  15/06/2022 Reporte: SFM0051RS Péagina: 6 de 7
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Sistema de Formulacion de Presupuesto ~ Formula 7

Informacion General del Programa

DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.

Ano: 2023 Instancia: 1 Escenario: 0
# Tipo Dimension Indicador
PF.02.01. Gestion Eficiencia Porcentaje del total de talleres en

Fuente de Datos:

Supuestos:

Notas Técnicas:

derechos humanos, impartidos por la
Defensoria de los Habitantes a lideres,
grupos organizados y poblaciones en
condicién de vulnerabilidad.

Metas
Linea Base 2023 2024 2025 2026
25,00 35,00 40,00 45,00 50,00

Reportes mensuales, Instituto de Educacion en Derechos Humanos y Direccion de
Planificacion y Desarrollo Institucional.

El Ministerio de Hacienda flexibiliza el gasto presupuestario comunicado
mediante DM-0429-2022, incrementando el monto asignado establecido en dicho
oficio.

El 100% del indicador, esta representado como una proporcion de las poblaciones
atendidas, mediante las diferentes actividades formativas que realiza la
Defensoria.

Formula del indicador: (Total de talleres en derechos humanos impartidos a
lideres, grupos organizados y poblaciones en condicion de vulnerabilidad/Total de
actividades formativas impartidas durante el afio) *100.

# Tipo Dimension Indicador
PF.02.02. Gestion Eficiencia Porcentaje de actividades de
divulgacién en educacion en derechos
humanos.
Metas
Linea Base 2023 2024 2025 2026
25,00 35,00 40,00 45,00 50,00

Fuente de Datos:

Supuestos:

Notas Técnicas:

Reportes mensuales, Instituto de Educacion en Derechos Humanos y Direccion de
Planificacion y Desarrollo Institucional.

El Ministerio de Hacienda flexibiliza el gasto presupuestario comunicado
mediante DM-0429-2022, incrementando el monto asignado establecido en dicho
oficio.

Las actividades de divulgacion se vinculan con diferentes estrategias informativas,
dentro de la promocion y divulgacion de derechos.

Formula del indicador: (Cantidad de actividades de divulgaciéon en derechos
humanos realizadas/Total de actividades de divulgacion programadas) *100.

Fecha:  15/06/2022 Reporte: SFMO051RS Pagina: 7 de 7
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Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
1 el Nivel de Partida, Subpartida y Fuente de Financiamiento

DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.

Aifio: 2023 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0
PROGA 808 | u ENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA
REPUBLICA
PARTIDA: 0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONES BASICAS
101 I 1120 1111 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 1.583.089.096,00 0,00 0,00 0,00 1.583.089.096,00
105 I 1120 1111 SUPLENCIAS 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
TOTAL GRUPO: 1.584.089.096,00 0,00 0,00 0,00  1.584.089.096,00
002 REMUNERACIONES EVENTUALES
201 I 1120 1111 TIEMPO EXTRAORDINARIO 3.000.000,00 0,00 0.00 0,00 3.000.000,00
202 I 1120 1111 RECARGO DE FUNCIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GRUPO: 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00
003 INCENTIVOS SALARIALES
301 | 1120 1111 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 981.598.491,00 0,00 0,00 0,00 981.598.491,00
302 I 1120 1111 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL 879.388.380,00 0,00 0,00 0,00 879.388.380,00
DE LA PROFESION
303 | 1120 1111 DECIMOTERCER MES 275.000.000,00 0,00 0,00 0,00 275.000.000,00
304 | 1120 1111 SALARIO ESCOLAR 261.000.000,00 0,00 0,00 0,00 261.000.000,00
399 1 1120 1111 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 427.854.033,00 0,00 0,00 0,00 427.854.033,00
TOTAL GRUPO: 2.824.840.904,00 0,00 0,00 0,00  2.824.840.904,00

Fecha: 14/06/2022 12:13:37 Reporte: SFMOOTIRS Pagina [ de 12
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Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartida y Fuente de Financiamiento
DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.

Aiio: 2023 Instancia; ANTEPROYECTO Escenario: 0

. Cod]go ]PFFCFCE

Pt . | . = Extralimite _Obligaciones :
004 CONTRIBUCIONES PATRONALES Al DESARROLLO Y LA P
SEGURIDAD SOCIAL
401 I 1120 1112 CONTRIBUCION PATRONAL AL 382.900.000.00 0.00 0.00 0.00 382.900.000,00
SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.5
200 I 1120 1112 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO 382.900.000,00 0,00 0,00 0,00 382.900.000,00

SOCIAL. (CCSS)

COLETILLA: (CONTRIBUCION
PATRONAL SEGURO DE SALUD,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE
OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVADE LA C.CSS. Y
REGLAMENTO No. 7082 DEL 03 DE
DICIEMBRE DE 1996 Y SUS
REFORMAS).

Céd. Jur.: 4-000-042147

405 1 1120 1112 CONTRIBUCION PATRONAL AL 20.700.000,00 0,00 0.00 0.00 20.700.000,00
BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO

COMUNAL

200 1 1120 1112 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO 20.700.000,00 0,00 0,00 0,00 20.700.000,00
COMUNAL. (BPDC)

COLETILLA: (SEGUN LEY No. 4351 DEL
11 DE JULIO DE 1969, LEY ORGANICA

DEL B.P.D.C.).

Céd. Jur.: 4-000-042152

TOTAL GRUPO: 403.600.000,00 0,00 0,00 0,00 403.600.000,00
Fecha: 14/06/2022 12:13:37 Reporte: SFMOO!IRS Pagina 2 de 12
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Sistema de Formulacién de Presupuesto Formula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartida y Fuente de Financiamiento

DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.

Aio: 2023 Escenario: 0

P CE o ‘ - Obligaciones
005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y
OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
501 11120 1112 CONTRIBUCION PATRONAL AL 224.360.000,00 0,00 0,00 0,00 224.360.000,00
SEGURO DE PENSIONES DE LA C.C.S.S.
200 1 1120 1112 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO 224.360.000,00 0,00 0,00 0,00 224.360.000,00

SOCIAL. (CCSS)

COLETILLA: (CONTRIBUCION
PATRONAL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE
OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.CSS. Y
REGLAMENTO No. 6898 DEL 07 DE
FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).
Céd. Jur.: 4-000-042147

502 I 1120 1112 APORTE PATRONAL AL REGIMEN 124.185.000,00 0,00 0,00 0,00 124.185.000,00
OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.
200 I 1120 1112 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO 124.185.000,00 0,00 0,00 0,00 124.185.000,00

SOCIAL. (CCSS)

COLETILLA: (APORTE PATRONAL AL
REGIMEN DE PENSIONES, SEGUN LEY
DE PROTECCION AL TRABAJADOR No
7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).
Céd. Jur.: 4-000-042147

503 1 1120 1112 APORTE PATRONAL AL FONDO DE 62.092.000,00 0,00 0,00 0,00 62.092.000,00
CAPITALIZACION LABORAL
200 1 1120 1112 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO 62.092.000,00 0,00 0,00 0,00 62.092.000,00

SOCIAL. (CCSS)

COLETILLA: (APORTE PATRONAL AL
FONDO DE CAPITALIZACION
LABORAL, .SEGUN LEY DE
PROTECCION AL TRABAJADOR No.
7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).
Céd. Jur.: 4-000-042147

Fecha: 14/06/2022 12:13:37 Reporte: SEMOOLIRS Pagina 3 de 12
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Sistema de Formulacién de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartida y Fuente de Financiamiento
DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.

- Aio: 2023 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0

Cédigo -~ | IP | FF | CF | ( e ;  Extralimite  Obligaciones ~  Total
505 I 1120 1112 CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS 120.000.000,00 L el 0,00 0,00 120.000.000,00
FONDOS ADMINISTRADOS POR ENTES
PRIVADOS
200 1 1120 1112 ASOCIACION SOLIDARISTA DE 120.000.000,00 0,00 0,00 0,00 120.000.000,00

FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS DE
LA DEFENSORIA DE LOS HABITANTES
DE LA REPUBLICA

COLETILLA: (CUOTA PATRONAL
SEGUN INCISO B DEL ART. 18 DE LA
LEY DE ASOCIACIONES
SOLIDARISTAS, LEY NUMERO 6970
DEL 07 DE NOVIEMBRE DE 1984).
Céd. Jur.: 3-002-373374

TOTAL GRUPO: 530.637.000,00 0,00 0,00 0,00 530.637.000,00
TOTAL PARTIDA: 5.346.167.000,00 0,00 0,00 0,00 5.346.167.000,00
PARTIDA: 1 SERVICIOS
101 ALQUILERES
10101 1 1120 1120 ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALES Y 40.000.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000.000,00
TERRENOS
10199 1 1120 1120 OTROS ALQUILERES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 1120 1120 COLETILLA: (PARA EL PAGO DE
ALQUILER DE CAJA DE SEGURIDAD
EN EL BANCO NACIONAL).

TOTAL GRUTPO: 40.000.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000.000,00
102 SERVICIOS BASICOS
10201 1 1120 1120 SERVICIO DE AGUA Y 16.000.000,00 0,00 0,00 0,00 16.000.000,00
ALCANTARILLADO
10202 11120 1120 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 17.000.000,00 0,00 0,00 0,00 17.000.000,00
10203 1 1120 1120 SERVICIO DE CORREO 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000.000,00
10204 11120 1120 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 72.000.000,00 0,00 0,00 0,00 72.000.000,00
Fecha: 14/06/2022 12:13:37 Reporte: SFMOOTIRS Paginad de 12
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104

10299

10301

10303

10304

10306

10307

10401

10404

1

1

1

1120

1120

1120

1120

1120

1120

1120

1120

Sistema de Formulacion de Presupuesto

Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto

en el Nivel de Partida, Subpartida y Fuente de Financiamiento

DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.

1120 COLETILLA: (SERVICIOS URBANOS A
LAS MUNICIPALIDADES DE SAN JOSE,
SAN CARLOS, LIBERIA Y LIMON).

TOTAL GRUPO:

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

1120 INFORMACION

1120 IMPRESION, ENCUADERNACION Y
OTROS

1120 TRANSPORTE DE BIENES

1120 COMISIONES Y GASTOS POR
SERVICIOS FINANCIEROS Y
COMERCIALES

1120 COLETILLA: (TRANSFERENCIAS
BANCARIAS, USO DEL SISTEMA DE
COMPRAS SICOP Y SERVICIO DE BN-
FLOTA).

1120 SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION

1120 COLETILLA: (SERVICIO DE CORREO
ELECTRONICO CERTIFICADO).

TOTAL GRUPO:

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

1120 SERVICIOS EN CIENCIAS DE LA SALUD

1120 COLETILLA: (RENOVACION PERMISO
SANITARIO DE FUNCIONAMIENTO
PARA CONSULTORIO MEDICO).

1120 SERVICIOS EN CIENCIAS
ECONOMICAS Y SOCIALES

Instancia: ANTEPROYECTO

Formula 8

Escenario: 0

~ Extralir 7 V_V-bestinﬂo‘-_::_ Total
2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00
111.000.000,00 0,00 0,00 0,00 111.000.000,00
2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00
250.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00
125.000,00 0,00 0,00 0,00 125.000,00
9.000.000,00 0,00 0,00 0,00 9.000.000,00
10.000.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00
21.375.000,00 0,00 0,00 0,00 21.375.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fecha: 14/06/2022 12:13:3
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Sistema de Formulacién de Presupuesto Formula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartida y Fuente de Financiamiento
DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.
Instancia: ANTEPROYECTO

Aiio: 2023 Escenario: 0

LI [FE| CF | CE _ e Destino Obligaciones
10406 1 1120 1120 SERVICIOS GENERALESV ‘ . 150.000.000,00 ' 0,00 0,00 0,00

Total
150.000.000,00

1 1120 1120 COLETILLA: (PARA EL PAGO DE

SERVICIOS DE LIMPIEZA, SEGURIDAD

Y VIGILANCIA, MONITOREO DE

SEGURIDAD DE OFICINAS

REGIONALES, CARGA DE

EXTINTORES, CUSTODIA DE

DOCUMENTOS Y OTROS SERVICIOS
ATINENTES).

10499 1 1120 1120 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00
APOYO

1 1120 1120 COLETILLA: (SERVICIO DE
FUMIGACION, SERVICIO DE MANEJO
DE DESECHOS DEL CONSULTORIO
MEDICO, POLARIZADO DE VENTANAS,
REVISION TECNICA VEHICULAR Y
OTROS PAGOS MENORES POR BIENES
Y SERVICIOS INDISPENSABLES Y
URGENTES NO PREVISTOS).

TOTAL GRUPO: 153.000.000,00 0,00 0,00 0,00 153.000.000,00

105 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
10501 1 1120 1120 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00

10502 1 1120 1120 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 5.868.000,00 0,00 0,00 0,00 5.868.000,00

TOTAL GRUPO: 6.868.000,00 0,00 0,00 0,00 6.868.000,00

106 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
10601 1 1120 1120 SEGUROS 38.000.000,00 0,00 0,00 0.00 38.000.000,00

TOTAL GRUPO: 38.000.000,00 0,00 0,00 0,00 38.000.000,00

;
\
\
|
|
|
Fecha: 14/06/2022 12:13:37 Reporte: SFMOOLIRS Pagina 6 de 12
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Ano: 2023

10701

108
10801

10804

10805

10806

10807

10808

10899

Codigo | IP | | e
CAPACITACION Y PROTOCOLO

1

1

1120

1120

1120

1120

Sistema de Formulacion de Presupuesto

Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartida y Fuente de Financiamiento

DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.

ACTIVIDADES DE CAPACITACION

COLETILLA: (RECURSOS ASIGNADOS
A CAPACITACIONES EN LA DEFENSA
Y PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS).

TOTAL GRUPO:

MANTENIMIENTO Y REPARACION

1

1

1120

1120

1120

1120

1120

1120

1120

1120

1120

1120

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS,
LOCALES Y TERRENOS
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

MAQUINARIA Y EQUIPO DE
PRODUCCION

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EQUIPO DE TRANSPORTE
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EQUIPO DE COMUNICACION

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA.

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EQUIPO DE COMPUTO Y SISTEMAS DE
INFORMACION

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
OTROS EQUIPOS

TOTAL GRUPO:

Instancia: ANTEPROYECTO

Monto'

- | E i tra],'ﬁ:,i'_t"g.ﬁ

Desﬁng ‘.‘. T T

Formula 8

Escenario: 0

350.000,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00
350.000,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00
10.000.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00
7.600.000,00 0,00 0,00 0,00 7.600.000,00
7.500.000,00 0,00 0,00 0,00 7.500.000,00
500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
7.350.000,00 0,00 0,00 0,00 7.350.000,00
2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00
400.000,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00
35.350.000,00 0,00 0,00 0,00 35.350.000,00

Fecha: 14/06/2022 12:13:37
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Ano: 2023

109

199

PARTIDA:
201

202

203

Sistema de Formulacion de Presupuesto

Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto

en el Nivel de Partida, Subpartida y Fuente de Financiamiento

DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.

LIP | FF [ CF | C '
IMPUESTOS

10999 1 1120 1310 OTROS IMPUESTOS

1 1120 1310 COLETILLA: (PAGO DE MARCHAMO

AL INSTITUTO NACIONAL DE
SEGUROS, POR LOS VEHICULOS
INSTITUCIONALES Y COMPRA DE
ESPECIES FISCALES).

TOTAL GRUPO:

SERVICIOS DIVERSOS

19905 1 1120 1120 DEDUCIBLES
TOTAL GRUPO:
TOTAL PARTIDA:

2 MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

20101 1 1120 1120 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
20102 1 1120 1120 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y
MEDICINALES
20104 I 1120 1120 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES
20199 I 1120 1120 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y
CONEXOS
TOTAL GRUPO:

ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS
20203 I 1120 1120 ALIMENTOS Y BEBIDAS
TOTAL GRUPO:
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

20301 11120 1120 MATERIALES Y PRODUCTOS

METALICOS

Instancia: ANTEPROYECTO

i

_ Extralimite

Formula 8

Escenario: 0

850.000,00 0,00 0,00 0,00 850.000,00
850.000,00 0,00 0,00 0,00 850.000,00
450.000,00 0,00 0,00 0,00 450.000,00
450.000,00 0,00 0,00 0,00 450.000,00
407.243.000,00 0,00 0,00 0,00 407.243.000,00
2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00
1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00
2.500.000,00 0,00 0,00 0,00 2.500.000,00
100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
6.100.000,00 0,00 0,00 0,00 6.100.000,00
500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00

Fecha: 14/06/2022 12:13:37

Reporte: SEMOOT1RS
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Sistema de Formulacion de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartida y Fuente de Financiamiento
DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.
Instancia: ANTEPROYECTO

Aiio: 2023 Escenario: 0

: Monto : : . : - i
100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00

20302 1 1120 1120 MATERIALES Y PRODUCTOS

MINERALES Y ASFALTICOS
20303 1 1120 1120 MADERA Y SUS DERIVADOS 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
20304 1 1120 1120 MATERIALES Y PRODUCTOS 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
ELECTRICOS, TELEFONICOS Y DE
COMPUTO
20305 1 1120 1120 MATERIALES Y PRODUCTOS DE 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
VIDRIO
20306 1 1120 1120 MATERIALES Y PRODUCTOS DE 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000.00
PLASTICO
20399 1 1120 1120 OTROS MATERIALES Y PRODUCTOS 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
DE USO EN LA CONSTRUCCION Y :
MANTENIMIENTO
TOTAL GRUPO: 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00 1.200.000,00
204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
20401 1 1120 1120 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 400.000,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00
20402 1 1120 1120 REPUESTOS Y ACCESORIOS 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
TOTAL GRUPO: 900.000,00 0,00 0,00 0,00 900.000,00
299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
29901 1 1120 1120 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y 400.000,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00
COMPUTO
29902 1 1120 1120 UTILES Y MATERIALES MEDICO, 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
HOSPITALARIO Y DE INVESTIGACION
29903 1 1120 1120 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00 2.500.000,00
IMPRESOS
29904 1 1120 1120 TEXTILES Y VESTUARIO 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
29905 1 1120 1120 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
29906 1 1120 1120 UTILES Y MATERIALES DE 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
RESGUARDO Y SEGURIDAD
29907 1 1120 1120 UTILES Y MATERIALES DE COCINA Y 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
COMEDOR
Fecha: 14/06/2022 12:13:37 Reporte: SFMOOTIRS Pagina 9 de 12

£200000



Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartida y Fuente de Financiamiento

DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.

Aiio: 2023 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0
: 1P I FF | CcPICE L . Monto  Extralimite _ Obligaciones Total
29999 1 1120 1120 OTROS UTILES, MATERIALES Y 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
SUMINISTROS DIVERSOS
TOTAL GRUPO: 5.600.000,00 0,00 0,00 0,00 5.600.000,00
TOTAL PARTIDA: 14.300.000,00 0,00 0,00 0,00 14.300.000,00
PARTIDA: 5 BIENES DURADEROS
501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
50105 280 1120 2210 EQUIPO DE COMPUTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GRUPO: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
599 BIENES DURADEROS DIVERSOS
59903 280 1120 2240 BIENES INTANGIBLES 41.000.000,00 0,00 0,00 0,00 41.000.000,00
TOTAL GRUPO: 41.000.000,00 0,00 0,00 0,00 41.000.000,00
TOTAL PARTIDA: 41.000.000,00 0,00 0,00 0,00 41.000.000,00
PARTIDA: 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
60103 1 1120 1310 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 76.340.000,00 0,00 0,00 0,00 76.340.000,00
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
NO EMPRESARIALES
200 1 1120 1310 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO 64.990.000,00 0,00 0,00 0,00 64.990.000,00

SOCIAL. (CCSS)

COLETILLA: (CONTRIBUCION
ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE
OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVADELA C.CSS. Y
REGLAMENTO No. 6898 DEL 07 DE
FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).
Céd. Jur.: 4-000-042147

Fecha: 14/06/2022 12:13:37

Reporte: SFMOOT1RS
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Sistema de Formulacién de Presupuesto Formula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartida y Fuente de Financiamiento
DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.
Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0

'[‘Ogd]

1310 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO 10.350.000.00 CAOE. L 0 e @R e 10.350.000,00
SOCIAL. (CCSS)

Aifio: 2023

| FE | CF | ©
202 11120

ESTATAL AL SEGURO DE SALUD,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE
OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y
REGLAMENTO No. 7082 DEL 03 DE
DICIEMBRE DE 1996 Y SUS
REFORMAS).

| Céd. Jur.: 4-000-042147

| 206 1 1120 1310 CONSEJO NACIONAL DE RECTORES 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
‘ (CONARE).

| .
‘ COLETILLA: (CONTRIBUCION
\
|

COLETILLA: (CONVENIO CONSEIO
NACIONAL DE RECTORES Y DHR,
PARA APOYAR LA PREPARACION,
PUBLICACION Y DIFUSION DEL
INFORME ESTADO DE LA NACION).
Céd. Jur.: 3-007-045437

TOTAL GRUPO: 76.340.000,00 0,00 0,00 0,00 76.340.000,00

603 PRESTACIONES
60301 1 1120 1320 PRESTACIONES LEGALES 7.000.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000.000,00

60399 1 1120 1320 OTRAS PRESTACIONES 7.000.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000.000,00

1 1120 1320 COLETILLA: (SUBSIDIO POR
ENFERMEDAD DE LAS Y LOS
FUNCIONARIOS DE LA DEFENSORIA
DE LOS HABITANTES DE LA
REPUBLICA).
TOTAL GRUPO: 14.000.000,00 0,00 0,00 0,00 14.000.000,00

Fecha: 14/06/2022 12:13:37 Reporte: SFMOOTIRS Pagina 11 de 12
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Sistema de Formulacion de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartida y Fuente de Financiamiento
DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.

Ano: 2023 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0

_ "Extraiiﬁlite_' . i - ,Qbﬁgiﬂfiﬂﬂ‘eﬁ', -

60601 1 1120 1320 INDEMNIZACIONES 250.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00

1 1120 1320 COLETILLA: (PREVISION PARA
POSIBLES COSTAS CONDENATORIAS,
EN CONTRA DE LA DEFENSORIA DE
LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA).

TOTAL GRUPO: 250.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00
607 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO
60701 1 1120 1330 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
ORGANISMOS INTERNACIONALES
200 1 1120 1330 ALIANZA GLOBAL DE LAS 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00

INSTITUCIONES NACIONALES EN
DERECHOS HUMANOS (GANHRI)

COLETILLA: (PAGO DE CUOTA
ORDINARIA, SEGUN ACUERDO DE LA
DEFENSORIA DE LOS HABITANTES
N0.00001958 DEL 14 DE OCTUBRE DEL

2015).
Céd. Jur.: 3-007-137653
TOTAL GRUPO: 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
TOTAL PARTIDA: 91.090.000,00 0,00 0,00 0,00 91.090.000,00
TOTAL PROGRAMA: 5.899.800.000,00 0,00 0,00 0,00 5.899.800.000,00
TOTAL GENERAL: 5.899.800.000,00 0,00 0,00 0,00  5.899.800.000,00
Fecha: 14/06/2022 12:13:37 Reporte: SFMOOIIRS Pagina 12 de 12
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Sistema de Formulacion de Presupuesto
Cuadro de Transferencias a Instituciones u Organizaciones
DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.

= Base'-L ”gi;.ﬂ : Total

808 DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA

Formula 9

Escenario: 0

PARTIDA: 0 REMUNERACIONES
Grupo Objeto Gasto: 004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL
Objeto Gasto: 00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S
1 1120 1112
Codigo Destino: 200 CAJA COSTARRICENSE DE 382.900.000,00 0,00 0,00 0,00
SEGURO SOCIAL. (CCSS)
Céd. Jur.: 4-000-042147
TOTAL OBJETO GASTO: 382.900.000,00 0,00 0,00 0,00
Objeto Gasto: 00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO
COMUNAL
1 1120 1112
Cédigo Destino: 200 BANCO POPULAR Y DE 20.700.000,00 0,00 0,00 0,00
DESARROLLO COMUNAL.
(BPDC)
Céd. Jur.: 4-000-042152
TOTAL OBJETO GASTO: 20.700.000,00 0.00 0,00 0,00
TOTAL GRUPO: 403.600.000,00 0,00 0,00 0,00
Fecha: 14/06/2022 12:14:26 Reporte: SFMO0O18RS
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Sistema de Formulaciéon de Presupuesto Formula 9
Cuadro de Transferencias a Instituciones u Organizaciones
DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.
(il B _Instancia: ANVEERQYECTO

Escenario: 0

FF

;_3as'e Legal._.

Total R . Gastos Varios .
Grupo Objeto Gasto: 005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION
Objeto Gasto: 00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.C.S.S.
1 1120 1112
Codigo Destino: 200 CAJA COSTARRICENSE DE 224.360.000,00 0,00 0,00 0,00
SEGURO SOCIAL. (CCSS)
Céd. Jur.: 4-000-042147
TOTAL OBJETO GASTO: 224.360.000,00 0,00 0,00 0,00
Objeto Gasto: 00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.
1 1120 1112
Codigo Destino: 200 CAJA COSTARRICENSE DE 124.185.000,00 0,00 0,00 0,00
SEGURO SOCIAL. (CCSS)
Céd. Jur.: 4-000-042147
TOTAL OBJETO GASTO: 124.185.000,00 0,00 0,00 0,00
Objeto Gasto: 00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL
1 1120 1112

Fecha: 14/06/2022 12:14:26

Reporte: SFMOO18RS
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Objeto Gasto:

up ObjtoGst:

Sistema de Formulacion de Presupuesto
Cuadro de Transferencias a Instituciones u Organizaciones
DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.
~Instancia: ANTEPROYECTO

{ -

FONDOS DE CAPITALIZACION
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS

Formula 9

Escenario: 0

Gastos Varios

Cédigo Destino: 200 CAJA COSTARRICENSE DE 62.092.000,00 0,00 0,00 0,00
SEGURO SOCIAL. (CCSS)
Céd. Jur.: 4-000-042147
TOTAL OBJETO GASTO: 62.092.000,00 0,00 0,00 0,00
Objeto Gasto: 00505 CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS FONDOS ADMINISTRADOS POR
ENTES PRIVADOS
1 1120 1112 Ley No. 6970 del 07 de Noviembre de 1984.
Codigo Destino: 200 ASOCIACION SOLIDARISTA 120.000.000,00 0,00 0,00 0,00
DE FUNCIONARIAS Y
FUNCIONARIOS DE LA
DEFENSORIA DE LOS
HABITANTES DE LA
REPUBLICA
Céd. Jur.: 3-002-373374
TOTAL OBJETO GASTO: 120.000.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GRUPO: 530.637.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL PARTIDA: 934.237.000,00 0,00 0,00 0,00
Fecha: 14/06/2022 12:14:26 Reporte: SFMOO18RS Pagina3de 5
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Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula 9
Cuadro de Transferencias a Instituciones u Organizaciones
DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.

Ao: _ Instarncia: ANTEPROYECTO

Escenario: 0

e A s e o ] Inpresos
PARTIDA: 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Grupo Objeto Gasto: 601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

Objeto Gasto: 60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

1 1120 1310

Cadigo Destino: 200 CAJA COSTARRICENSE DE 64.990.000,00 0,00
SEGURO SOCIAL. (CCSS)

Céd. Jur.: 4-000-042147
1 1120 1310

Caddigo Destino: 202 CAJA COSTARRICENSE DE 10.350.000,00 0,00 0,00
SEGURO SOCIAL. (CCSS)

Céd. Jur.: 4-000-042147
I 1120 1310

Cadigo Destino: 206 CONSEJO NACIONAL DE 1.000.000,00 0,00
RECTORES (CONARE).

Céd. Jur.: 3-007-045437
TOTAL OBJETO GASTO: 76.340.000,00 0,00

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Fecha: 14/06/2022 12:14:26 Reporte: SFMOOI8RS Pagina 4 de 5
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Sistema de Formulacién de Presupuesto Formula 9
Cuadro de Transferencias a Instituciones u Organizaciones
DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.

i A

__Instancia: ANTEPROYECTO ~ Escenario: 0

2 = 7 - Remuraciones
~ BaseLegal = | e Prevision
"TOTAL GRUPO: 7634000000 000 0,00 R 0
TOTAL PARTIDA: 76.340.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL PROGRAMA: 1.010.577.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GENERAL: 1.010.577.000,00 0,00 0,00 0,00
Fecha: 14/06/2022 12:14:26 Reporte: SFMOOI8RS Pagina 5 de 3
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Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula 11
Cuadro de Transferencias por Concepto de
Cuotas a Organismos Internacionales
DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.
~ Instancia: ANTEPROYECTO B e e e L
e e e e T T

o - = - :rAj__l_lsta'da'Aﬁ'd Co : -Aéu_ uladas
{ CF |CE| = Baselegal @ |  Délares | Dolares |  Doilares

Afio:2023 Escenario: 0

_ FF
PROGRAMA: 808 DEFENSORiA DE LOS HABITANTES DE LA
REPUBLICA
PARTIDA: 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Grupo Objeto Gasto: 607 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
EXTERNO
Objeto Gasto: 60701 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A

ORGANISMOS INTERNACIONALES
1 1120 1330 Acuerdo No. 00001958

Cadigo Destino: 200 ALTANZA GLOBAL DE LAS 0,00 0,00 0,00 728,86 500.000,00
INSTITUCIONES NACIONALES
EN DERECHOS HUMANOS
(GANHRI)
Céd. Jur.: 3-007-137653
TOTAL OBJETO GASTO: 0,00 0,00 0,00 728,86 500.000,00
TOTAL GRUPO: 0,00 0,00 0,00 728,86 500.000,00
TOTAL PARTIDA: 0,00 0,00 0,00 728,86 500.000,00
TOTAL PROGRAMA: 0,00 0,00 0,00 728,86 500.000,00
TOTAL GENERAL: 0,00 0,00 0,00 728,86 500.000,00
Fecha: 14/06/2022 12:15:15 Reporte: SFMOO19RS Pagina 1 de |
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0000038

Sistema de Formulacion de Presupuesto
Justificaciones de las Subpartidas Presupuestarias

Aio: 2023 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0
103 DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.
Cédigo IP | FF Monto
PROGRAMA: 808 DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA
PARTIDA: 0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONES BASICAS
101 1 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 1.583.089.096,00

Justificacion: Recursos necesarios para atender las necesidades del pago de Salarios de los y las funcionarias de la Defensoria de los Habitantes
por la Defensa y promocion de los Derechos Humanos.

La coletilla 180 de reasignaciones es para atender el estudio técnico del puesto No. 093949 ubicado en el Departamento Financiero Contable.
105 1 SUPLENCIAS 1.000.000,00

Justificacion: Recursos necesarios para atender las necesidades del pago de suplencias de los v las funcionarias de la Defensoria de los
Habitantes por la Defensa y promocion de los Derechos Humanos

002 REMUNERACIONES EVENTUALES
201 1 TIEMPO EXTRAORDINARIO 3.000.000,00

Justificacién: Recursos necesarios para atender las necesidades del pago de tiempo extraordinario de choferes por giras a distintas zonas del pais,
también estos recursos es para cubrir las horas extras de los miscelaneos y personal de apoyo de la Defensoria.

003 INCENTIVOS SALARIALES
301 I RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 981.598.491,00

Justificacion: Recursos necesarios para atender las necesidades del pago de anualidades de los vy las funcionarias de la Defensoria de los
Habitantes por la Defensa y Promocion de los Derechos Humanos.

302 1 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION §79.388.380,00

Justificacion: Recursos necesarios para atender las necesidades del pago de Salarios por prohibicion de los v las funcionarias de la Defensoria de
los Habitantes por la Defensa y Promocion de los Derechos Humanos.

303 1 DECIMOTERCER MES 275.000.000,00
Justificacion: Recursos necesarios para atender las necesidades del pago de aguinaldo de los v las funcionarias de la Institucién

304 1 SALARIO ESCOLAR 261.000.000,00
Justificacion: Recursos necesarios para atender las necesidades del pago salario escolar de los y las funcionarias de la Institucion

399 1 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 427.854.033,00

Justificacion: Pago de Salarios por Carrera Profesional, incentivo salarial de los y las funcionarias de la Defensoria de los Habitantes por la
Defensa y Promocion de los Derechos. se incluye también la consulta externa y la bonificacién adicional del medico de empresa.

004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURQ DE SALUD DE LA C.C.S.8
200 I CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO Ced. Jur.: 4-000-042147 382.900.000,00

SOCIAL. (CCSS)

Justificacion: Recursos necesarios para atender las necesidades del pago correspondiente a la contribucion Patronal a la C.C.S.S, por beneficios
sociales de los y las funcionarias de la Defensoria.

COLETILLA: (CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.5. Y REGLAMENTO No. 7082 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).

405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO
COMUNAL
200 1 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO Ced. Jur.: 4-000-042152 20.700.000,00

COMUNAL. (BPDC)

Justificacion: Recursos necesarios para atender las neces:dades del pago correspondiente a la contribucion Patronal a la C.C.S S, por beneficios
sociales de los y las funcionarias de la Defensoria

COLETILLA: (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11 DE JULIO DE 1969, LEY ORGANICA DEL B.P.D.C.).

Fecha: 15/06/2022 8:47:29 Reporte: SFMO059RS Pagina 1 de 9
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Sistema de Formulacion de Presupuesto
Justificaciones de las Subpartidas Presupuestarias

Aiio: 2023 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0
005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION
501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CS.S.
200 1 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO Ced. Jur.: 4-000-042147 224.360.000,00

SOCIAL. (CCSS)

Justificacion: Recursos necesarios para atender las necesidades del pago correspondiente a la contribucion Patronal a la C.C 8.8, por beneficios
sociales de los y las funcionarias de la Defensoria.

COLETILLA: (CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTQ No. 6898 DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).

502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.
200 I CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO Ced. Jur.: 4-000-042147 124.185.000,00

SOCIAL. (CCSS)

Justificacion: Recursos necesarios para atender las necesidades del pago correspondiente a la contribucién Patronal a la C.C.S.S, por beneficios
sociales de los y las funcionarias de la Defensoria.

COLETILLA: (APORTE PATRONAL AL REGIMEN DE PENSIONES, SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983 DEL
16 DE FEBRERO DEL 2000).

503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL
200 1 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO Ced. Jur.: 4-000-042147 62.092.000,00
SOCIAL. (CCSS)

Justificacion: Recursos necesarios para atender las necesidades del pago correspondiente a la contribucion Patronal a la C.C S S, por beneficios
sociales de los y las funcionarias de la Defensoria.

COLETILLA: (APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL, SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

505 CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS FONDOS ADMINISTRADOS POR
ENTES PRIVADOS
200 1 ASOCIACION SOLIDARISTA DE Ced. Jur.: 3-002-373374 120.000.000,00

FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS DE
LA DEFENSORIA DE LOS HABITANTES
DE LA REPUBLICA

Justificacion: Recursos necesarios para atender las necesidades del pago correspondiente a la contribucién Patronal a la Asociacién Solidarista
de la Defensoria ( ASOFUNDE )

COLETILLA: (CUOTA PATRONAL SEGUN INCISO B DEL ART. 18 DE LA LEY DE ASOCIACIONES SOLIDARISTAS, LEY
NUMERO 6970 DEL 07 DE NOVIEMBRE DE 1984).

PARTIDA: 1 SERVICIOS
101 ALQUILERES
10101 I ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS 40.000.000,00

Justificacion: Se requiere como actividad ordinaria atender el pago fijo de los alquileres de Oficinas Regionales de Limon, Pérez Zeledon.,
Puntarenas, Liberia y estacionamiento para vehiculo en Liberia, Se anexa al documento original del Ante Proyecto un detalle de los montos
mensuales y anuales de los obligaciones de cada uno de estos servicios.

102 SERVICIOS BASICOS
10201 1 SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO 16.000.000,00

Justificacion: Se requiere del pago del servicio de agua potable y alcantarillado tanto para en el edificio central de la Defensoria de los
Habitantes, asi como las diferentes oficinas regionales de Limon, Pérez Zeledon, Liberia, San Carlos v Puntarenas, Se utiliza el historico de
pagos de otros arios, para efectos de presupuestar esta subpartida.

10202 1 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 17.000.000,00

Justificacion: Se programan estos recursos para el pago de servicio de energia eléctrica tanto en el edificio central de la Defensoria de los
Habitantes, como en las oficinas regionales de Liberia, Pérez Zeledon, San Carlos, Puntarenas y Liman, incluye Se utiliza el histérico de pagos
de otros afio, para efectos de presupuestar esta subpartida.

10203 I SERVICIO DE CORREO 4.000.000,00
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Aiio: 2023 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0

Justificacion: Recursos asignados para el pago de servicios de correo, servicio de Courier, notificacion certificada, envios por fax a la
Defensoria de los Habitantes por parte de los habitantes que lo requieran. La Defensoria atiende una poblacion aproximada de 24.000.00
habitantes por afio, la estimacion del costo mensual es de ¢665.000.00.¢l costo anual es de ¢8.000.000.00.00 Este servicio es indispensable y el
gasto se mantiene estable.

10204 I SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 72.000.000,00

Justificacién: Se programan estos recursos para el pago de costos fijos de los servicios telefonicos, servicio de GPS, comunicaciones por fax,
servicios telematicos de Racsa. Se anexa al documento original del Ante Proyecto un detalle de los pagos que se tienen por este servicio

10299 1 OTROS SERVICIOS BASICOS 2.000.000,00

Justificacion: Esta partida contiene los recursos programados para el afo 2023 destinados a cubrir los pagos correspondientes a Impuestos por
servicios municipales que corresponden por las propiedades de terrenos y edificio de la Institucién. v otros gastos menores por caja chica.

COLETILLA: (SERVICIOS URBANOS A LAS MUNICIPALIDADES DE SAN JOSE, SAN CARLOS, LIBERIA Y LIMON)

103 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
10301 1 INFORMACION 2.000.000,00

Justificacion: Recursos para atender los servicios de publicacion e informacion requeridos por las diferentes unidades de servicio, tales como
Instituto en Educacion de Derechos Humano,, Oficina de Comunicacion Institucional entre otras , se requiere no dejar de atender estas
necesidades, no obstante es una subpartida importante y de uso obligatorio para todo el afio. Para el afio 2023 se prevé mandar a publicar
diferentes manuales. También se incorporan los gastos por publicaciones en los periodicos de circulacion Nacional.

10303 1 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 250.000,00
Justificacion: Recursos necesarios para la impresion y encuadernacion de trabajos de informes anuales de la Defensoria de los Habitantes.
10304 1 TRANSPORTE DE BIENES 125.000,00

Justificacion: Se requiere presupuesto para esta Subpartida y poder asi atender aquellos servicios de pago de encomiendas generados por las
Oficinas Regionales, es un servicio requerido constantemente. Con el fin de no dejar de atender estas necesidades.

10306 1 COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS Y 9.000.000,00
COMERCIALES

Justificacion: Se requiere incluir esta Subpartida con el fin de atender el gasto mensual por concepto de comisiones Bancarias generados por el
Banco Nacional en atencion y uso del sistema de Internet Banking Corporativo, donde se puede realizar transferencias de fondos o cualquier
gestion de pago, este servicio ha mejorado la respuesta de atencion a nuestros usuarios internos, Con esta subpartida tambien se atendera el
pago de servicio a Radiografica Costarricense por la utilizacion del sistema SICOP que la Defensoria de los Habitantes utilizara en los
procedimientos de Contratacion Administrativa,. Ademas de pagara el servicio de BNFLOTA, para el suministro de combustible de los
vehiculos institucionales.

COLETILLA: (TRANSFERENCIAS BANCARIAS, USO DEL SISTEMA DE COMPRAS SICOP Y SERVICIO DE BN-FLOTA).
10307 1 SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 10.000.000,00

Justificacion: Se requiere asignar los recursos necesarios para atender el pago de los contratos por concepto del Servicio de Correo Electronico
Certificado, el cual es un medio utilizado por empresas y profesionales para relacionarse con sus clientes, proveedores, colaboradores y
contactos y poder obtener asi una certificacion digital def contenido, envio y recepeién de los correos electrdnicos, dandole un concepto de
mayor formalidad y seguridad a la comunicacion enviada.

COLETILLA: (SERVICIO DE CORREO ELECTRONICO CERTIFICADO).

104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
10406 1 SERVICIOS GENERALES 150.000.000,00

Justificacion: Los recursos programados estan asignados a la contratacion de servicios de limpieza, seguridad v vigilancia, servicio monitoreo de
seguridad Oficina de San Carlos, y otros gastos menores por caja chica como: servicio de chapia en oficinas regionales, carga de extintores,
reparacion de persianas, servicio de Guardadocumentos ¥ otros gastos relacionados a esta subpartida. Esta Subpartida de uso obligatorio para la
operacion de la Institucion. Se anexa al documento original del Ante Proyecto un detalle de los montos anuales de los cobros de cada uno de
estos servicios.

COLETILLA: (PARA EL PAGO DE SERVICIOS DE LIMPIEZA, SEGURIDAD Y VIGILANCIA, MONITOREO DE SEGURIDAD DE
OFICINAS REGIONALES, CARGA DE EXTINTORES, CUSTODIA DE DOCUMENTOS Y OTROS SERVICIOS ATINENTES).

10499 1 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 3.000.000,00
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Justificacion: Los recursos asignados en esta Subpartida seran destinados al pago de:

los Reintegro de Fondo de trabajo que se requieren tanto a nivel central como de las diferentes Regionales.
Servicio de Fumigacion del Edificio Central y Sedes Regionales

Servicio de recoleccion de desechos peligrosos

Y servicio de Revision Técnica Vehicular

COLETILLA: (SERVICIO DE FUMIGACION, SERVICIO DE MANEJO DE DESECHOS DEL CONSULTORIO MEDICO, POLARIZADO
DE VENTANAS, REVISION TECNICA VEHICULAR Y OTROS PAGOS MENORES POR BIENES Y SERVICIOS INDISPENSABLES Y
URGENTES NO PREVISTOS).

105 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
10501 | TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 1.000.000,00

Justificacion: Se programan estos recursos para atender los gastos de traslado al interior del pais de los funcionarios de la Defensoria de los
Habitantes a todas aquellas zonas donde sea necesario promover y divulgar los derechos humanos, asi como inspecciones por denuncias
recibidas.

10502 1 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 5.868.000,00

Justificacion: Recursos para atender los gastos de viaticos dentro del pais que se generan por las giras de los funcionarios y de las personas de
interés por parte de la Defensoria, a las diferentes zonas del territorio nacional con el fin de promover v divulgar los derechos humanos a través
de charlas, talleres, seminarios y la atencion inmediata de defensa de derechos, inspecciones, seguimiento de casos; y otros requerimientos
propios de la Institucion. Estos recursos se encuentran sujetos en su mayoria a la demanda de servicios de los habitantes y las visitas anuales se
proyectan a 400 por afio. Este presupuesto se ve afectado por los incrementos aplicados por la Contraloria General de la Republica v el
aumento de las visitas a las comunidades.

106 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
10601 1 SEGUROS 38.000.000,00

Justificacion: Recursos asignados para la atencion de gastos fijos en los seguros de la Defensoria de los Habitantes. Polizas de Incendio, Equipo
Electrénico y Robo, de Responsabilidad Civil, Seguros de Vehiculos, Riesgos del Trabajo v Seguro Viajero para los funcionarios que viajan en
representacion de la Institucion. Se anexa al documento original del Ante Proyecto un detalle de los montos de los cobros de cada uno de estos
servicios.

107 CAPACITACION Y PROTOCOLO
10701 1 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 350.000,00

Justificacion: Estos recursos estan asignados para la organizacién y participacion de actividades de capacitacion del Area del Instituto en
Educacion de derechos Humanos, Mecanismo Nacional de prevencion contra la tortura v la defensa de derechos. Ademas de la participacion en
capacitacion de los funcionarios de conformidad con los requerimientos de la Institucion. Incluye contratacion de Instructores, suscripciones a
congresos, talleres, simposios, charlas y otros.

COLETILLA: (RECURSOS ASIGNADOS A CAPACITACIONES EN LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS)

108 MANTENIMIENTO Y REPARACION
10801 I MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS 10.000.000,00
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Justificacion: Recursos programados para los siguientes manteamientos:

Barras control acceso
Portones Metalicos
Cortinas Metalicos arrollables

Mantenimiento preventivo cuatrimestral sistema CCTV

Mantenimiento preventivo semestral detector de metales tipo arco

Mantenimiento preventivo semestral alarma control de panico

Mantenimiento preventivo anual sistema pararrayos

Mantenimiento preventivo de sistema fotovoltaico y conjuntos lampara-panel solar
Mantenimiento correctivo todos los sistemas

Sustitucion parcial de cubiertas de techos sede central

Mantenimiento de fachadas y precintas Sede Central en acabado cementicio
Servicio de pintura para la Sede Regional San Carlos

Instalacion de cerca eléctrica entrada principal

10804 I MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE 7.600.000,00
PRODUCCION

Justificacion: Recursos para los siguientes mantenimientas:

Mantenimiento preventivo semestral de planta eléctrica de emergencias y transferencia
Mantenimiento sistemas supresion de incendios

Mantenimiento preventivo semestral sistema deteccion de incendios

Mantenimiento preventivo cuatrimestral sistema de bombeo presion constante

Mantenimiento preventivo transformador eléctrico
Mantenimientos correctivos

10805 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 7.500.000,00

Justificacion: Mantenimientos preventivo flotilla de vehiculos

Mantenimiento correctivo flotilla vehiculos

10806 I MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMUNICACION 500.000,00
Justificacion: Mantenimiento preventivo y correctivo de, radios de comunicacién, proyectores, televisores, microfonos, sistemas de audio,
camaras
10807 1 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO Y MOBILIARIO DE 7.350.000,00
OFICINA.

Justificacion: Mantenimiento Preventivo Aires Acondicionado de Confort
Mantenimiento Preventivo Aires Acondicionados de Precison
Mantenimiento Correctivos Equipos Aire Acondicionado

Mantenimiento mobiliaro oficina

10808 I MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO Y 2.000,000,00
SISTEMAS DE INFORMACION

Justificacion: Se programan estos recursos para atender los gastos ordinarios producto del Mantenimiento v reparacion de Equipo de Computo,
tales como: Impresoras, Computadoras, Escaner, CPU, UPS, Pantallas, etc. Estos recursos son gastos ordinarios. Es evidente la necesidad de
mantener recursos en esta Subpatida y con ello evitar el deterioro de los activos, lo cual es patrimonio de la Institucidn.

10899 1 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS EQUIPOS 400.000,00

Justificacion: Mantenimiento correctivo de hornos microondas, refrigeradores, percoladores, otros

109 IMPUESTOS
10999 1 OTROS IMPUESTGS §50.000,00
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Aiio: 2023 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0
Justificacion: Se requiere del pago de marchamo de los vehiculos de la Institucion y la compra de especies fiscales, para tramites que se
presentan ante la Sala Constitucional.

COLETILLA: (PAGO DE MARCHAMO AL INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS, POR LOS VEHICULOS INSTITUCIONALES Y
COMPRA DE ESPECIES FISCALES).

199 SERVICIOS DIVERSOS
19905 I DEDUCIBLES 450.000,00

Justificacion: Para el pago de deducibles por futuros accidentes en los vehiculos institucionales.

PARTIDA: 2 MATERIALES Y SUMINISTROS
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
20101 1 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 2.000.000,00

Justificacion: Recursos asignados para el consumo de gasolina, diesel y otros combustibles, grasas y lubricantes; para los vehiculos y planta
eléctrica.  La cantidad solicitada no contempla incrementos esperados en los costos de los combustibles y una mayor cantidad de viajes
alrededor del pais para el préximo afio, debido a mantener la politica Institucional de acercarse a las comunidades en estado vulnerable. Estos
gastos corresponden a las operaciones rutinarias de la Institucion.

20102 I PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 1.500.000,00

Justificacion: Se requiere recursos en esta subpartida, con el fin de cubrir las necesidades de productos farmaceuticos y medicinales para la
institucion, tales como medicamentos, vacunas y demas productos medicinales para la atencion de las y los funcionarios de la institucion.

20104 I TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES 2.500.000,00

Justificacion: Los recursos solicitados son fundamentalmente para la compra de tonner para fotocopiadoras, impresoras v faxes. La cantidad
solicitada obedece a ajustes en los precios, consumo en las oficinas centrales, regionales v de los equipos del Instituto para la Educacion en
Derechos Humanos.

20199 1 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 100.000,00

Justificacion: Productos controladores biologicos, quimicos y de mantenimiento de areas verdes como Insecticidas, raticidas, productos
organicos, abonos vy otros

202 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS
20203 1 ALIMENTOS Y BEBIDAS 500.000,00

Justificacion: Adquisicion de alimentos y bebidas para atencion de personas externas en actividades institucionales como capacitaciones,
Adquisicion de Azucar, crema, café, galletas.

203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
20301 1 MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS 100.000,00

Justificacion: Compra de tubos y perfiles metalicos para reparacion y confeccion de estructuras
Perling, perfiles para gypsum, laminas metalicas, barras platina, angulares para uso en mantenimiento de edificios

) 20302 1 MATERIALES Y PRODUCTOS MINERALES Y ASFALTICOS 100.000,00
Justificacion: Adquisicion de arena, piedra y otros productos minerales y asfalticos para trabajos necesarios de mantenimiento en la institucion.
20303 1 MADERA Y SUS DERIVADOS 100.000,00

Justificacion: Para la compra de Madera toda clase, Plywood, Tabla, Tablas de madera para estanteria, y otros gastos de la subpartida; para el
mantenimiento de oficinas regionales, bodega v oficinas centrales.

20304 1 MATERIALES Y PRODUCTOS ELECTRICOS, TELEFONICOS Y DE 500.000,00
COMPUTO

Justificacion: Se requiere recursos en esta subpartida, para la compra de materiales, productos eléctricos, telefonicos y de computo necesarios
para la gestion institucional. Adquisicion de luminarias todo tipo, cable electricos, temporizadores, sensores de movimiento, controladores,
tuberias y canalizaciones electricas

20305 1 MATERIALES Y PRODUCTOS DE VIDRIO 100.000,00

Justificacion: Se requiere recursos en esta subpartida, para la compra de materiales y productos de vidrio necesarios para la institucién. El
edificio esta construido en su mayoria con ventanales de vidrio, por lo tanto se requiere sustituir los vidrios que se quiebran por exceso de calor
y en forma accidental.

20306 1 MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICO 200.000,00

Justificacion: Se requiere recursos en esta subpartida, para la compra de materiales y productos de plastico necesarios para la institucion,

0000043
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20399 1 OTROS MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION 100.000,00
Y MANTENIMIENTO

Justificacion: Se requiere recursos en esta subpartida, para la compra de materiales y productos de uso en la construccion, tales como: cintas para
goteras, llaves para bafio,repuestos para inodoros y lavatorios, llaves cafieria, chorro entre otros, perillas para puertas necesarios para el
matenimiento del Edificio de la Defensoria.

204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
20401 1 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 400.000,00

Justificacion: Se programan los recursos para la compra de: alicates, bandejas para pintura, bomba para atomizar, brocas, boquilla para equipo
de soldar, brocas, Brochas para pintar, Caja para herramientas, Calibradores, Cepillo de acero, Cinta métrica, Destornilladores y desarmadores,
Estuches, fundas y cubiertas todo tipo, Foliadores, Hojas de segueta, Juego de cubos para mecanica, Juego de llaves para mecanica, Martillos,
chispa para cortar vidrios Sopladora, Esmeril de banco, bomba de achique, moto sierra, equipos de medicion y otros productos de la subpartida.
Estos recursos corresponden a gastos operativos ordinarios de mantenimiento en la Institucion

20402 1 REPUESTOS Y ACCESORIOS 500.000,00
Justificacion: Adquisicion de repuestos para vehiculos y equipos de impresion y copiado, equipos electromecanicos como parte del

mantenimiento de los activos: Compra de llantas, baterias y repuestos para fotocopiadoras, difusores de impresoras, repuestos v accesorios de
vehiculos y equipos electromecdnicos

299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
29901 1 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO 400.000,00

Justificacion: Compra de Llaves mayas, almohadillas para mouse, almohadilla para sellos, clips, tijeras, bases para agendas, boligrafos, broches
para archivos, cartucho cinta de respaldo.,, chinches, cinta adhesiva transparente, Cinta para maquinas que imprimen, Cinta y cartuchos de
respaldos de datos, Clips, Corrector Liquido, Engrapadora manual, Fechador manual, Goma liquida, Grapas, Lapiz,, Maquina sacapuntas manual,
Mina para lapices, Numerador automatico de metal, Numerador de hule, Perforadora de escritorio,Porta mina, Prensa libros, Regla corriente de
escritorio, Sacagrapas, Sello de hule

29902 1 UTILES Y MATERIALES MEDICO, HOSPITALARIO Y DE 500.000,00
INVESTIGACION

Justificacion: Se requiere recursos en esa subpartida para la compra de materiales medico hospitalarios, necesarios para la unidad de Salud
Ocupacional de la Defensoria. Tales como compra de algodon en paquete, aplicadores de oidos y garganta, Aposito de gasa u otros materiales,
Curitas, Esparadrapos, Gasas, Jeringa hipedérmica, Vendas y otros productos clasificados en esta subpartida.

29903 1 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 2.500.000,00

Justificacion: Para la compra de productos de papel, carton e impresos tales como: Agendas, Resmas de papel, papel higiénico, suscripciones de
periddicos, sobres y otros materiales. cabe indicar que este gasto es de orden operativo v obligatorio.
29904 1 TEXTILES Y VESTUARIO 5 500.000,00

Justificacion: Adquisicion de uniformes para personal de servicios generales y cortinas para zonas de uso en capacitaciones que requieren
mitigar la luz natural, ademas de Cortinas blackout para comedor , uniformes y banderas.

29905 1 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA 1.000.000,00

Justificacion: Adquisicion de materiales para limpieza de instalaciones y vehiculos
Cera y shampoo para vehiculos, jabon antibacterial para manos, crema lavaplatos, dispensadores de papel papel higiénico, basureros,
dispensadores de alcohol en gel. entre otros.

29906 1 UTILES Y MATERIALES DE RESGUARDO Y SEGURIDAD 300.000,00
Justificacion: Para la compra de Equipos de proteccion personal y contra caida, tales como chalecos, cintas reflectoras v otros materiales para
utilizar en | a Brigada de Emergencia ademas Equipo de salud ocupacional y sefializacion por medio de barreras

29907 1 UTILES Y MATERIALES DE COCINA Y COMEDOR 100.000,00

Justificacion: Adquisicion de insumos desechables para atencion de actividades tales como capacitaciones.
Compra de desechables compostables tales como removedores y cubiertos de material ecologico, entre otros .

29999 1 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 300.000,00

Justificacion: Se requiere de estos recursos para la compra de otros utiles y materiales para la Defensoria. Compra de: Carnets para los
funcionarios, rollos fotograficos para inspecciones Gafetes, medallas, trofeos, adornos para 15 de setiembre, v otros productos de esta
subpartida. Los recursos solicitados corresponden a la actividad operativa normal de la Institucion.

PARTIDA: 5 BIENES DURADEROS
599 BIENES DURADEROS DIVERSOS
59903 280 BIENES INTANGIBLES 41.000.000,00
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Justificacion: Los recursos para esta subpartida corresponde para los siguientes items:
Se requiere la contratacion del antivirus institucional con cobertura para 200 licencias, misma que se renueva cada afio.

Se requiere la contratacion del servicio de correo GSuite en la nube, para 200 usuarios. Este
servicio forma parte de la infraestructura de comunicaciones de la Defensoria, sobre la cual estansoportadas las aplicaciones informaticas

Se requiere la contratacién del licenciamiento de la base de datos Sybase que es la plataforma dedesarrollo de los sistemas contables.
Se requiere la renovacion del software Adobe una licencia para la Oficina de Comunicacion Institucional.

Se requiere la contratacidn de un servicio de hospedaje web, que nos permite la presencia institucional en internet.

Se requiere la contratacion de tres licencias video conferencia Zoom para uso institucional.

Se requiere adquirir un certificado SSL de seguridad para el sitio web institucional.

Se requiere la contratacion del servicio de licenciamiento y soporte al equipo de seguridad
perimetral informatica institucional.

Se requiere la renovacion del licenciamiento de la plataforma HCL Domino que es la plataforma de desarrollo de la Gestion Documental de la
institucion, para 100 usuarios.

Se requiere adquisicion del licenciamiento de una herramienta de seguridad contra amenazas
cibernéticas, plataforma CrowStrike de ciberseguridad para 200 usuarios.

PARTIDA: 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES
200 I CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO Ced. Jur.: 4-000-042147 64.990.000,00

SOCIAL. (CCSS)

Justificacion: Recursos necesarios para atender las necesidades del pago correspondiente a la contribucion estatal a la C.C.8.S, por beneficios
sociales de los y las funcionarias de la Defensoria de los Habitantes.

COLETILLA: (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).

202 I CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO Ced. Jur.: 4-000-042147 10.350.000,00
SOCIAL. (CCSS5)

Justificacion: Recursos necesarios para atender las necesidades del pago correspondiente a la contribucion estatall a la C.C 8.8, por beneficios
sociales de los y las funcionarias de la Defensoria de los Habitantes.

COLETILLA: (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 7082 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).

206 1 CONSEJO NACIONAL DE RECTORES Ced. Jur.: 3-007-045437 1.000.000,00
(CONARE).

Justificacion: Para atender el convenio de la Defensoria de los Habitantes con Conare, sobre el proyecto Estado de la Nacion.

COLETILLA: (CONVENIO CONSEJO NACIONAL DE RECTORES Y DHR, PARA APOYAR LA PREPARACION, PUBLICACION Y
DIFUSION DEL INFORME ESTADO DE LA NACION).

603 PRESTACIONES
60301 I PRESTACIONES LEGALES 7.000.000,00

Justificacion: Se requiere proyectar recursos en esta subpartida porque se prevee que para el 2023 varios funcionarios y funcionarias se acogen al
beneficio de la Pension y ademas otros funcionarios y funcionarias de la Defensoria de los Habitantes se les vence el contrato de trabajo
60399 I OTRAS PRESTACIONES 7.000.000,00

Justificacion: Los recursos asignados corresponden a gastos por incapacidad v se asignan de conformidad con un historico de gastos en este
rubro.

COLETILLA: (SUBSIDIO POR ENFERMEDAD DE LAS Y LOS FUNCIONARIOS DE LA DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA
REPUBLICA).

Fecha: 15/06/2022 §8:47:29 Reporte: SFMO059RS Péagina 8 de 9
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Sistema de Formulacion de Presupuesto
Justificaciones de las Subpartidas Presupuestarias

Aiio: 2023 Instancia: ANTEPROYECTOQO Escenario: 0
606 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO
60601 1 INDEMNIZACIGNES 250.000,00

Justificacion: Recursos necesarios para sufragar gastos por posibles costas condenatorias en contra de la Institucion.

COLETILLA: (PREVISION PARA POSIBLES COSTAS CONDENATORIAS, EN CONTRA DE LA DEFENSORIA DE LOS
HABITANTES DE LA REPUBLICA).

607 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO
60701 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS INTERNACIONALES
200 1 ALIANZA GLOBAL DE LAS Ced. Jur.: 3-007-137653 500.000,00

INSTITUCIONES NACIONALES EN
DERECHOS HUMANOS (GANHRI)

Justificacién: La Defensoria de los Habitantes de la Repuiblica (DHR), forma parte del Comité Internacional de Coordinacion (CIC) de
Instituciones Nacionales para la Promocién y Proteccion de los Derechos Humanos (INDH) en calidad de asociacion global establecida para
fortalecer las capacidades de las instituciones nacionales en relacion con los Principios de Paris de conformidad con la resolucion de la
Asamblea General de las Naciones Unidas A/RES/48/134 del 4 de marzo de 1994.

Los Principios de Paris de Naciones Unidas establecen el marco internacional y los criterios generales para la creacion de las instituciones
nacionales con cardcter independiente. En dicho contexto y como coordinacion regional se cuenta con la Red del Continente Americano
(RINDHCA) cuyo objetivos son los de “establecer, mantener y promover ¢n la region una cultura de respeto a los derechos humanos; fortalecer
el reconocimiento y aplicacion por parte de los gobiemos de la region de los compromisos y normas internacionales en materia de derechos
humanos; contribuir al desarrollo democratico de los paises de la region ayudando a consolidar politicas de Estado en materia de derechos
humanos”.

Se reitera que la participacion de la Defensoria es relevante en el contexto internacional para cumplir con el objetivo de complementar los
esfuerzos de promocion v divulgacion de los derechos humanos como representante del pais en su calidad de INDH y conforme los Principios de
Paris. En virtud del caracter universal de los derechos humanos, y la relevancia de asegurar que frente a fallas del sistema nacional, la poblacion
de un pais pueda tener recurso a la proteccion internacional de sus derechos humanos, la Defensoria tiene un interés natural en el fortalecimiento
de los estandares y del sistema internacionales de derechos humanos.

Para lograr esto, la acreditacion de la DHR como institucion con estatus A seguan los principios de Paris, y por lo tanto con una capacidad
privilegiada de participacion ante los 6rganos de derechos humanos de Naciones Unidas, es fundamental. Dicha acreditacion es supervisada por
el Comité Internacional de Coordinacion (CIC) de Instituciones Nacionales de Derechos Humanos.

Cabe destacar que la Defensoria resultd electa como miembra del Comité Internacional de Coordinacion para las Américas en la 28 Reunion
Anual del CIC celebrada en la ciudad de Ginebra el 12 de marzo de 2015.

A partir del afio 2016 el CIC, paso a ser Alianza Global de las Instituciones Nacionales en Derechos Humanos ( GANHRI ) por sus siglas en
Ingles.

COLETILLA; (PAGO DE CUOTA ORDINARIA, SEGUN ACUERDO DE LA DEFENSORIA DE LOS HABITANTES No.00001958 DEL
14 DE OCTUBRE DEL 2015).

Fecha: 15/06/2022 8:47:29 Reporte: SFM0059RS Pagina 9 de 9
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Nsoria
delosHabitantes

La Defens

15 de junio del 2022

OFICIO DH-DAFC-...-2022
AL CONTESTAR REFIERASE A ESTE OFICIO

Licenciado

José Luis Araya Alpizar
DIRECTOR GENERAL AL
PRESUPUESTO NACIONAL
Ministerio de Hacienda

S.0.

Estimado senor:

En atencion a los Lineamientos Técnicos sobre el Presupuesto de la Republica para el Ejercicio
Econémico del 2023, nos permitimos temitir el Anteproyecto de la Relacion de Puestos para el afo
entrante de la Defensoria de los Habitantes de la Republica. Ademas, le comentamos que los montos
correspondientes a cada coletilla estin acordes a lo estipulado en el Titulo III de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Puablicas N°9635 vy a las necesidades reales de la Institucion.

Se adjunta el documento denominado “Comparativo entre RP Inicial y Actual” el cual contiene
el cambio de ubicacion presupuestaria de varias plazas, con fundamento en el Acuerdo N°2438 que
también anexamos; asi como la actualizacioén de los salarios base de todas las clases de puestos, excepto
la del Defensor/a Adjunto/a de los Habitantes y los montos totales de las coletillas.

Con muestras de mi consideracion y estima,

Catalina Crespo Sancho
DEFENSORA DE LOS HABITANTES
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RP-103- 1

1.1.1.1.103.000 - DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.
RELACION DE PUESTOS DE CARGOS FIJOS
PARA EL ANO 2023

Clase Goss Detallede Puestos Mensul o (i
103.808 DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA '
103.808-000.01 UNIDAD DE DEFENSORIA GENERAL 309.863.400

3941 101 1 DEFENSOR DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA 1.793.450 21.521.400 Limite

(e)

3958 101 1 DEFENSOR ADJUNTO (e) 1.540.500 18.486.000 Limite |

3975 101 1 DEFENSOR ESPECIAL (e) 1.066.300 12.795.600 Limite

4375 101 1 DIRECTOR DE ASESORIA IURIDICA (e) 1.066.300 12.795.600 Limite

4485 101 1 DIRECTOR DE DESPACHO (e) 1.066.300 12.795.600 Limite

1034 101 2 ASESOR DESPACHO DE LA DEFENSORIA a 824,500 Cls 1.649.000 19.788.000 Limite

c/u (e)
7525 101 1 JEFE DE PRENSA (e) 824.500 9.894.000 Limite
7809 101 1 JEFE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO (e) 824.500 9.894.000 Limite
30 101 1 ABOGADO ASISTENTE (e) 722,750 8.673.000 Limite

3810 101 1 CONTRALOR DE SERVICIOS (e) 722.750 8.673.000 Limite

11566 101 1 PROFESIONAL DE ASUNTOS INTERNACIONALES (e) 722.750 8.673.000 Limite

11576 101 6 PROFESIONAL DE DEFENSA 3 a 722,750 Cls c/u (e) 4.336.500 52.038.000 Limite

1280 101 2 ASISTENTE DE DESPACHO a 704,700 Cls c/u (e) 1.409.400 16.912.800 Limite

11440 101 1 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO (e) 704,700 8.456.400 Limite

11484 101 1 PROFESIONAL DE ADMISIBILIDAD (e) 704.700 8.456.400 Limite

11575 100 3 PROFESIONAL DE DEFENSA 2 a 704,700 Cls c/u (e) 2.114.100 25.369.200 Limite

11602 101 3 PROFESIONAL EN INFORMATICA a 704,700 Cls c/u (e) 2.114.100 25.369.200 Limite

13250 101 3 SECRETARIA EJECUTIVA a 500,200 Cls c/u (e) 1.500.600 18.007.200 Limite

12870 101 1 SECRETARIA (e) 487.300 5.847.600 Limite

10581 101 1 OFICINISTA (e) 451.450 5.417.400 Limite
103.808-000.02  UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 30.141.600

2160 101 1 AUDITOR INTERNO (e) 1.066.300 12.795.600 Limite

2150 101 2 AUDITOR/A ASISTENTE a 722,750 Cls c/u (e) 1.445.500 17.346.000 Limite
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RP-103- 2
G oo Detallede Pucstos Mensua Anuat Financia-
103.808-000.03  DIRECCION ADMINISTRATIVA 285.760.896
4332 101 1 DIRECTOR ADMINISTRATIVO D.H. (e) 1.066.300 12.795.600 Limite
9152 101 I MEDICO ASISTENTE GENERAL G-1 DEFENSORIA (e) 914.658 10.975.896 Limite
7809 101 4 J{’EFT(E ]))EPARTAMENTO ADMINISTRATIVO a 824,500 Cls 3.298.000 39.576.000 Limite
c/u (e
11440 101 10 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO a 704,700 Cls c/u (e) 7.047.000 84.564.000 Limite
11622 101 1 PROFESIONAL SALUD OCUPACIONAL (e) 704.700 8.456.400 Limite
12870 101 1 SECRETARIA (e) 487.300 5.847.600 Limite
16135 101 2 TRABAJADOR ESPECIALIZADO a 487,300 Cls c/u (e) 974.600 11.695.200 Limite
9663 101 3 NOTIFICADOR a 451,450 Cls c/u (e) 1.354.350 16.252.200 Limite
10581 101 8 OFICINISTA a 451,450 Cls cfu (e) 3.611.600 43.339.200 Limite
3125 101 5 CHOFER a 415,400 Cls c/u (e} 2.077.000 24.924.000 Limite
16327 101 6 TRABAJADOR MISCELANEO a 379,650 Cls c/u (e) 2.277.900 27.334.800 Limite
103.808-000.04  DIRECCION DE ADMISIBILIDAD 145.705.800
3975 101 1 DEFENSOR ESPECIAL (e) 1.066.300 12.795.600 Limite
30 101 1 ABOGADO ASISTENTE (e) 722.750 8.673.000 Limite
11484 101 14 PROFESIONAL DE ADMISIBILIDAD a 704,700 Cls c/u (e) 9.865.800 118.389.600 Limite
12870 101 1 SECRETARIA (e) 487.300 5.847.600 Limite
103.808-000.05 UNIDAD AREAS DE DEFENSA 503.221.800
3975 101 7 DEFENSOR ESPECIAL a 1,066,300 Cls c/u (e) 7.464.100 89.569.200 Limite
11576 101 41 PROFESIONAL DE DEFENSA 3 a 722,750 Cls c/u (e) 29.632.750 355.593.000 Limite
11576 101 1 PROFESIONAL DE DEFENSA 3 (e) 722.500 8.670.000 Limite
11575 101 1 PROFESIONAL DE DEFENSA 2 (e) 704.700 8.456.400 Limite
12870 101 7 SECRETARIA a 487,300 Cls c/u {e) 3.411.100 40.933.200 Limite
103.808-000.06 INSTITUTO DE EDUCACION EN DDHH 79.354.200
3975 101 1 DEFENSOR ESPECIAL (e) 1.066.300 12.795.600 Limite
11569 101 7 PROFESIONAL DE PROMOCION a 722,750 Cls c/u (e) 5.059.250 60.711.000 Limite
12870 101 1 SECRETARIA (e) 487.300 5.847.600 Limite
103.808-000.07  DIRECCION DE OFICINAS REGIONALES e 179.270.400
3975 101 1 DEFENSOR ESPECIAL (e) 1.066.300 12.795.600 Limite
7350 101 6 JEFE/A DE SEDE REGIONAL a 824,500 Cls c/u (e) 4.947.000 59.364.000 Limite
11576 101 1 PROFESIONAL DE DEFENSA 3 (e) 722.750 8.673.000 Limite
11484 101 11 PROFESIONAL DE ADMISIBILIDAD a 704,700 Cls c/u (e) 7.751.700 93.020.400 Limite

10581 101 1 OFICINISTA (e) 451.450 5.417.400 Limite
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RP-103- 3
Codigo Objeto Cuota Cuota . i
Clase Gasto  Detalle de Puestos Mensual Anual F:::;I;ct?
103.808-000.08  MECANISMO NAL. DE PREVENCION DE LA TORTURA 47.271.000
4707 101 1 DIRECTOR EJECUTIVO DE LA D.H.R. (e) 1.066.300 12.795.600 Limite
11576 101 3 PROFESIONAL DE DEFENSA 3 a 722,750 Cls c/u (e) 2.168.250 26.019.000 Limite
11440 101 1 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO (e) 704.700 8.456.400 Limite
399 13 INCENTIVO DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE 180.916.062 Limite
LA REPUBLICA (ACUERDO 186-2005 DE 30/11/2005,
EMITIDO POR EL DIRECTORIO LEGISLATIVO).
101 25 DIFERENCIAS SALARIALES POR CONCEPTO 0 Limite
SALARIO BASE DE PERIODOS ANTERIORES
202 87 RECARGO DE FUNCIONES 0 Limite
399 97 RETRIBUCION POR CARRERA PROFESIONAL 238.937.760 Limite

(SEGUN DECRETO EJECUTIVO 4949-P DE 26-06-75 Y
LEY 6010 DEL 09/12/76).

399 110 RETRIBUCION POR LA APLICACION DE LA LEY DE 8.000.000 Limite
INCENTIVOS A LOS PROFESIONALES EN CIENCIAS
MEDICAS LEY 6836 DEL 22/12/86 Y RESOLUCION DG-
106-2008 EMITIDA POR LA DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO CIVIL

302 121 RETRIBUCION POR PROHIBICION DEL EJERCICIO 879.388.380 Limite
PROFESIONAL EN LA DEFENSORIA DE LOS
HABITANTES SEGUN LEY 7741 DEL 19/12/97.

301 125 RETRIBUCION SOBRESUELDO MINIMO (ARTICULO 981.598.491 Limite
5° LEY DE SALARIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA 6835) DEL 22/12/82

105 133 PARA EL PAGO DE PERSONAL SUSTITUTO 1.000.000 Limite
GENERADO POR GOCE DE VACACIONES,
SUSTITUCION POR INCAPACIDADES, LICENCIAS Y
OTROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA VIGENTE

101 180 PARA DAR FINANCIAMIENTO A RESOLUCIONES 2.500.000 Limite
DE REASIGNACIONES ASIGNACIONES Y REAJUSTES
DE SALARIOS, EMITIDAS POR LA D.G.S.C,
AUTORIDADAD PRESUPUESTARIA, LOS PODERES Y
SUS ORGANOS AUXILIARES, T.S.E., PRODUCTO DE
ESTUDIOS INDIVIDUALES DE PUESTOS Y
REESTRUCTURACIONES INSTITUCIONALES (A
DISTRIBUCION POR RESOLUCION ADMINISTRATIVA
APROBADA POR LA D.G.P.N.)

TOTAL PROGRAMA: 3.872.929.789
TOTAL TITULO: 3.872.929.789
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SRP0035 Sistema de Relacién de Puestos

Comparativo entre RP Inicial y Actual
Planilla: 1 RELACION DE PUESTOS DE CARGOS F1IOS

Tiitulo; 103 DEFENSOR{A DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.
Programa: 808 DEFENSORIA DE LOS HARITANTES DE LA REPUBLICA
Subprg.: 0

Nivel 1: I UNIDAD DE DEFENSORIA GENERAL

Pagina:
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SRP0035 Sistema de Relacién de Puestos
Comparativo entre RP Inicial y Actual
Nivel 2: | DIRECCION DE DESPACHO
e s sk e sfe s e s sk ke st sie sk sl ke sk EstadoAnterior sfesfe sk s ok sfeskeske sk sk skokok sedokskoiok koo skokskokokokok EstadoActual sesesteokskoskofokskkok sk kokskok
Puesto  Clase(Motivo) S.Base Ms Hs SC TP TL Cant Tit Prg Sp Rg N1 N2 Clase SBase Ms Hs SC TP TL Cant Mov. |
14145 3941 DEFENSORDE 1.785.950,00 12 8 0 1 e 1793450 c ‘

LOS HABITANTES
DE LA REPUBLICA

14148 1034 ASESOR 817.000,00 12 8 0 1 - - . e 824500 - e e e e e C
DESPACHO DE LA
DEFENSORIA

14149 1034 ASESOR 817.000,00 12 8 0 1 L s = e s Gsssoms 824500 sam ol Bal TS el | e C
DESPACHO DE LA
DEFENSORIA

14151 13250 SECRETARIA  492.200,00 12 8 0 1 —— - AR BRI 500200 S g A fmE D e C
EJECUTIVA

14156 13250 SECRETARIA  492.200,00 12 8 0 1 — el 500200 C
EJECUTIVA

14209 4485 DIRECTOR DE  1.058.800,00 12 8 0 1 e - = = . 1066300 smsp e mme  Gamen memw  des C
DESPACHO

18928 1280 ASISTENTE DE  696.950,00 12 8 0 | R s 704700 C
DESPACHO

369697 13250 SECRETARIA  492.200,00 12 8 0 1 o N 500200 C
EJECUTIVA

371736 11563 PROFESIONAL 643.050,00 12 8 0 1 s 1280 704700 N T S C

DH-1

Total Nivel 2: 7.295.350,00 9 Puestos
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SRP0035

Nivel 2:

Puesto

100957

14207

Direccion General de Presupuesto Nacional
Sistema de Relacion de Puestos

Comparativo entre RP Inicial y Actual
2 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

Fkkdkkdkkdkkdkkdkokkk Fotado Anterior sk

wERRdRdkkkdkkkkdkk Fotado Actual F¥FFksdrdkdkddikisk

Clase(Motivo) S.Base Ms Hs SC TP TL Cant Tit Prg Sp Rg N1 N2 Clase SBase Ms Hs SC TP TL Cant
11575 PROFESIONAL 69695000 12 8 0 1 - - - - 5 e 704700
DE DEFENSA 2

7525 JEFE DE 817.000,00 12 8 0 1 - - - - 5 e 824500 - -

PRENSA

Total Nivel 2: 1.513.950,00 2 Puestos

Pagina:
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SRP0035

Nivel 2:

Puesto
14199

14208

14218

360701

370820

96925

3 UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Sfesfe s she sfesfe s s sk ke e sie e sk sk Estado Anterior F¥dskskkskscksksorkokk

Clase(Motivo) S.Base
3975 DEFENSOR 1.058.800,00
ESPECIAL

11566 PROFESIONAL 715.000,00
DE ASUNTOS
INTERNACIONALES

3810 CONTRALOR 715.000,00
DE SERVICIOS

11440 PROFESIONAL  696.950,00
ADMINISTRATIVO

11576 PROFESIONAL 715.000,00
DE DEFENSA 3

11576 PROFESIONAL  715.000,00
DE DEFENSA 3

Total Nivel 2: 4.615.750,00

12

8

0

Ms Hs SC TP TL Cant Tit

1

6 Puestos

Direccion General de Presupuesto Nacional

Sistema de Relacion de Puestos

Comparativo entre RP Inicial y Actual

Rg

N1

sk sk sk skok sk sk ok kR oRok Estadﬂ Actual e sk o s ke ok sk ke ke sl e ok sk sde sk sk

N2 Clase

SBase
1066300

722750

722750

704700

722750

722750

Ms

Hs

SC

TP

TL

Pagina: 4

Cant
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SRP0035

Nivel 2:

Puesto
14289

353750

370821

372404

55747

Nivel 1:
Nivel 2:

Puesto
17254

Direccion General de Presupuesto Nacional

Sistema de Relacién de Puestos

Comparativo entre RP Inicial y Actual

5 DEPARTAMENTO DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

wddckdokdRdkRkEREk Hotado Anterior F¥Fkdkkkkkikkikikk

Clase(Motivo) S.Base
11440 PROFESIONAL  696.950,00
ADMINISTRATIVO

11576 PROFESIONAL 715.000,00
DE DEFENSA 3

11576 PROFESIONAL  715.000,00
DE DEFENSA 3

11576 PROFESIONAL  715.000,00
DE DEFENSA 3

4707 DIRECTOR 1.058.800,00
EJECUTIVO DE LA

D.H.R.

Total Nivel 2: 3.900.750,00
Total Nivel 1: 17.325.800,00

Ms
12

12

12

12

Hs SC TP TL Cant Tit

8

2 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
1 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

sekoiordciok ookl k. Fotado Anterior F¥Fdddkkdkkckdok ok

Clase(Motivo) S.Base
2160 AUDITOR 1.058.800,00
INTERNO

Total Nivel 2: 1.058.800,00

Total Nivel 1: 1.058.800,00

Ms

12

0

1

103

103

103

103

103

5 Puestos

22

Puestos

Hs SC TP TL Cant Tit

8

0

1
1

Puestos

Puestos

Prg Sp Rg N1
808 0 8
808 0 8
808 0 8
808 0 8
808 0 8
Prg Sp Rg N1

Pagina:

e s sfe s sfesfesfe s e sk ook ok ook Estﬂdo Actual o s oo e oo o e ke sk sleoie sleoke sk ok

N2

Clase

SBase
704700

722750

722750

722750

1066300

Hs SC TP TL Cant

FRkdkkdkdokkkkkik Potado Actual F¥kskskoksoksoksokoksok

N2

Clase

SBase
1066300

Ms

Hs SC TP TL Cant

Mov.

Mov.

C

9600000
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SRP0035

Nivel 1:
Nivel 2:

Puesto
14278

360275

369699

38119

4502

Nivel 1:

3 DIRECCION ADMINISTRATIVA
1 UNIDAD ADMINISTRATIVA

skl Fotado Anterjor FFERRRRRkkkkkokk

Clase(Motivo) S.Base Ms

11576 PROFESIONAL  715.000,00 12
DE DEFENSA 3

11576 PROFESIONAL  715.000,00 12
DE DEFENSA 3

11576 PROFESIONAL  715.000,00 12
DE DEFENSA 3

4375 DIRECTOR DE  1.058.800,00 12

ASESORIA JURIDICA

30 ABOGADO 715.000,00 12
ASISTENTE

Total Nivel 2: 3.918.800,00

Total Nivel 1: 3.918.800,00

5 UNIDAD AREAS DE DEFENSA

Hs
8

SC TP TL Cant Tit

0

5 Puestos

5 Puestos

103

103

103

103

103

Prg
808

808

808

808

808

Sp  Rg N1
0 1
0 1
0 1
0 1

Direccién General de Presupuesto Nacional
Sistema de Relacion de Puestos
Comparativo entre RP Inicial y Actual

FkkkkFRdkkkkkkdt Fotado Actual FFFeFdkkddkdikrk

N2 Clase SBase

2 e 722750
B e 722750
¥ s 722750
2 1066300
2 s, O3S

Ms

Hs

SC

TP TL

Pagina: 6

Cant Mov.
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SRP0035

Nivel 2:

1 UNIDADES AREAS DE DEFENSA

sacoksokokskiokkkokokk Potado Anterior #sckdcksokskoksokskokssk

Ms

12

12

12

Hs SC TP TL Cant Tit

8

0

1

3 Puestos

esfesfe sk e sk sk sk s sk kR ok ok Estadﬂ Anteriol- SRRk ek sk sk sk sk kR

Puesto  Clase(Motivo) S.Base

14157 4332 DIRECTOR 1.058.800,00
ADMINISTRATIVO
D.H.

18891 12870 SECRETARIA  479.300,00

360276 11440 PROFESIONAL  696.950,00
ADMINISTRATIVO
Total Nivel 2: 2.235.050,00

Nivel 2: 2

Puesto  Clase(Motivo) S.Base

14162 7809 JEFE 817.000,00
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

14163 11440 PROFESIONAL  696.950,00
ADMINISTRATIVO

18888 11440 PROFESIONAL 696.950,00
ADMINISTRATIVO

93949 10581 OFICINISTA 443.450,00
Total Nivel 2: 2.654.350,00

Ms

12

Hs
8

SC TP TL Cant Tit Prg Sp Rg N1 N2

0

1

4 Puestos

Direccion General de Presupuesto Nacional

Sistema de Relacion de Puestos

Comparativo entre RP Inicial y Actual

sekksskkokkkke ok Totado Actual FFkksssksskkskskkskk

103 808 0 3 1
103 808 0 3 |
103 808 0 3 1

Prg Sp Rg N1 N2

Clase SBase

487300

704700

1066300

Ms Hs

sC

TP TL

sk ok iRk Rotado Actual FEekskekkkikkk

103 808 0 3 2
103 808 0 3 2
103 808 0 3 2
103 808 0 3 2

Clase SBase

824500

704700

704700

451450

Ms Hs

SC

TP TL

Pagina: 7

Cant

Cant

Mov.

(9]

Mov.

C
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SRP0035

Nivel 2:

Puesto
12674

14158

14164

168

18887

371733

Nivel 2:

Puesto

105586

105587

Direccion General de Presupuesto Nacional

Sistema de Relacion de Puestos

Comparativo entre RP Inicial y Actual

3

skkskkkkorkkkkkkk Fotado Anterior FFikssdkskkssskrk

Clase(Motivo) S.Base Ms Hs SC TP TL Cant

1204 ASISTENTE 540.550,00 12 8 0 1
ADMINISTRATIVO

11440 PROFESIONAL  696.950,00 12 8 0 1
ADMINISTRATIVO

7809 JEFE 817.000,00 12 8 0 1
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

11440 PROFESIONAL 696.950,00 12 8 0 1
ADMINISTRATIVO

11440 PROFESIONAL  696.950,00 12 8 0 1
ADMINISTRATIVO

11440 PROFESIONAL  696.950,00 12 8 0 1

ADMINISTRATIVO
Total Nivel 2: 4.145.350,00 6 Puestos
4

sickocioiolckiokkdoR Rk Fotado Anterior sk

Clase(MMotivo) S.Base Ms Hs SC TP TL Cant
3125 CHOFER 407.400,00 12 8 0 1

10581 OFICINISTA 443.450,00 12 8 0 1

Tit
103

103

103

103

103

103

Tit
103

103

Prg
808

808

808

808

808

808

Prg
808

808

Sp Rg

Sp  Rg

N1

seskekokokskokokkkskskekk kg EStﬂdD ACtl.lSll Heskodkskskok sk sk skkokosk sk kok
N2 Clase SBase Ms Hs SC TP TL
3 11440 704700
3 cmeeeeee 704700
3 e 824500
3. - 704700
< 704700
3 e 704700
sk s kRs Rk [otado Actual FEEErRkikkikiri
N2 Clase SBase Ms Hs SC TP TL
. e 415400 T
4, e 451450

Pagina: 8

Cant Mov.

Cant Mov.

6600000
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SRP0035 Sistema de Relacién de Puestos
Comparativo entre RP Inicial y Actual
sesfeskeok ok deok sk ko sk kR sk EStﬂdD Antcrior sesieododoksorskokkok ok sk ok sk e okok skl ok skeokeofe ok Estado Actual seekeoksgokskokok ok skekskk
Puesto  Clase(Motivo) S.Base Ms Hs SC TP TL Cant Tit Prg Sp Rg N1 N2 Clase SBase Ms Hs SC TP TL Cant Mov.
14167 7809 JEFE 817.000,00 12 8 0 1 103 808 0 3 4 e 24500 c
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
14179 16135 TRABAJADOR  479.300,00 12 8 0 1 103 808 0 3 4 487300 C

ESPECIALIZADO

14183 16327 TRABAJADOR 371.650,00 12 8 0 1 103 808 0 3 4 - e 379650 e e e G- G C
MISCELANEO

14187 16135 TRABAJADOR  479.300,00 12 8 0 1 103 808 0 3 4 e 487300 C
ESPECIALIZADO

14189 3125 CHOFER 407.400,00 12 8 0 1 103 808 0 3 4 e 415400 C

14193 3125 CHOFER 407.400,00 2 8 0 1 103 808 0 3 4 e 415400 e zEm e mEema mm C

14194 3125 CHOFER 407.400,00 12 8 0 1 103 808 0 3 O 415400 . mee e mew M e C

36282 11440 PROFESIONAL  696.950,00 12 8 0 1 103 808 0 3 4 704700 g cgmy  gme smm opms C
ADMINISTRATIVO

38116 16327 TRABAJADOR  371.650,00 12 8 0 1 103 808 0 3 A 379650 T, e
MISCELANEO

55744 3125 CHOFER 407.400,00 12 8 0 1 103 808 0 3 4 e 415400 C

55745 10581 OFICINISTA 443.450,00 12 8 0 1 103 808 0 3 S — 451450 U c

0900000
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SRP0035 Sistema de Relacién de Puestos
Comparativo entre RP Inicial y Actual
sk skoskeole ok skkeskoko sk skokok Estado Anlcrior stk sk skop ook kol ok gk ok sk ok ok skokskskoksksk sk Estadﬂ Actual sk ek ok ook skl sl sk sl sk ok
Puesto  Clase(Motivo) S.Base Ms Hs SC TP TL Cant Tit Prg Sp Rg N1 N2 Clase SBase Ms Hs SC TP TL Cant Mov.
93936 10581 OFICINISTA 443.450,00 12 8 0 1 103 808 0 3 . 451450 RN | P - NGV T C
93938 16327 TRABAJADOR  371.650,00 12 8 0 1 103 808 0 3 4 e 379650 C
MISCELANEO
93947 16327 TRABAJADOR  371.650,00 12 8 0 1 103 808 0 3 4 e 379650 e e S B e, a9 C
MISCELANEO
93948 10581 OFICINISTA  443.450,00 12 8 0 1 103 808 0 3 e o= g 451450 c
93993 11440 PROFESIONAL  696.950,00 12 8 0 1 103 808 0 3 4 s 704700 c
ADMINISTRATIVO
Total Nivel 2:  8.466.900,00 18 Puestos

1900000
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SRP0035

Nivel 2: 5

sEdckdkickdokdokkdkk Kotado Anterior sfesfesfe ke sieshe sk sfe s sfesfeo sk slesfeske

Puesto  Clase(Motivo) S.Base Ms Hs SC TP TL
14160 7809 JEFE 817.000,00 12 8 0 1
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
14161 11602 PROFESIONAL 696.950,00 12 8 0 1
EN INFORMATICA

14210 11602 PROFESIONAL 696.950,00 12 8 0 1
EN INFORMATICA

360700 10581 OFICINISTA 443.450,00 12 8 0 1

36281 11602 PROFESIONAL  696.950,00 12 8 0 1
EN INFORMATICA

Total Nivel 2: 3.351.300,00 5 Puestos

Direccion General de Presupuesto Nacional

Sistema de Relacion de Puestos
Comparativo entre RP Inicial y Actual
Fdkpkkickkkkkkikkk Fotado Actual FFFFEFksdskrirks

Cant Tit Prg Sp Rg N1 N2 Clase SBase Ms Hs SC TP TL
103 808 0 1 4 824500
103 808 0 1 4 e 704700
103 808 0 1 S 704700
103 808 0 1 4 e 451450
103 808 0 1 7 A ¢ 704700 =SSN S S

Pagina:

Cant

11

Mov.

C

2900000
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SRP0035

Nivel 2:

Puesto

14198

14211

14212

18894

36283

38118

47822

93939

97315

6

Fdddkdkkkkkkkkkik Fotado Anterior F¥¥Fdkkdkkkkiiik

Clase(Motivo) S.Base

16327 TRABAJADOR  371.650,00
MISCELANEO

9663 NOTIFICADOR  443.450,00

9663 NOTIFICADOR  443.450,00

7809 JEFE 817.000,00
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

10581 OFICINISTA 443.450,00
10581 OFICINISTA 443.450,00

9663 NOTIFICADOR  443.450,00

16327 TRABAJADOR  371.650,00
MISCELANEO

10581 OFICINISTA 443.450,00

Total Nivel 2: 4.221.000,00

Ms

12

0

0

Hs SC TP TL Cant Tit

103

103

103

103

103

103

103

103

103

Direccion General de Presupuesto Nacional
Sistema de Relacion de Puestos
Comparativo entre RP Inicial y Actual

Prg
808

808

808

808

808

808

808

808

808

e ke s sie e sfesfe e s sk she ke sk sk sk ok Estado Actugal FFdkdkskiokdkikdkkksk

Mov.
C

C

£900000
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SRP0035

Nivel 2:

Puesto
103443

72449

Nivel 1:
Nivel 2:

Puesto

14213

14268

15092

17255

Direccion General de Presupuesto Nacional

Sistema de Relacién de Puestos

Comparativo entre RP Inicial y Actual

7

#FkFRpRFRkkkkkkk Fotado Anterior F¥¥Fddskkiodkddokikksk

Clase(Motivo)

S.Base Ms Hs SC TP TL Cant Tit Prg Sp

9152 MEDICO 914.658,00 12 8 0 1 103 808 0
ASISTENTE

GENERAL G-1

DEFENSORIA

11622 PROFESIONAL 696.950,00 12 8 0 1 103 808 0
SALUD

OCUPACIONAL

Total Nivel 2: 1.611.608,00 2 Puestos

Total Nivel 1: 26.685.558,00 47 Puestos

6 INSTITUTO DE EDUCACION EN DDHH
1 INSTITUTO DE EDUCACION EN DDHH

sedkeskskkskock koo kok Rk hkok Estado Anterior seskeskoskskokskokok skok sk sk sk ok

Clase(Motivo) S.Base Ms Hs SC TP TL Cant Tit Prg Sp
11484 PROFESIONAL 696.950,00 12 8 0 1 103 808 0
DE ADMISIBILIDAD

11484 PROFESIONAL 696.950,00 12 8 0 1 103 808 0
DE ADMISIBILIDAD

11484 PROFESIONAL 696.950,00 12 8 0 1 103 808 0
DE ADMISIBILIDAD

11484 PROFESIONAL  696.950,00 12 8 0 1 103 808 0

DE ADMISIBILIDAD

Rg NI

Rg NI

Frkkkdkkkkkkkrdkd Fotado Actual Fr¥dkwdikkddktis

N2 Clase SBase Ms Hs SC TP TL
6 e e T
(T R 704700 ——t e = mei e

Fdcksdekdkckickdokkkkd Potado Actugl  Fkdkskkiosksksioksorskok

N2 Clase SBase Ms Hs SC TP TL

704700 S e e e e

704700

704700

704700

Pagina:

Cant

Cant

13

Mov.

Mov.

C

$900000
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SRP0O035

Puesto

18880

18885

18906

18913

36284

38121

4389

47799

8780

87812

87814

e sk sfe e sfesfesfe s sfeske ok skeske skeokok Estado Al’ltel"iﬂl" sk sk s e s ke ske s sfe sk sk skok seokok

Clase(Motivo)

11484 PROFESIONAL
DE ADMISIBILIDAD

11484 PROFESIONAL
DE ADMISIBILIDAD

12870 SECRETARIA

11484 PROFESIONAL
DE ADMISIBILIDAD

11484 PROFESIONAL
DE ADMISIBILIDAD

11484 PROFESIONAL
DE ADMISIBILIDAD

11484 PROFESIONAL
DE ADMISIBILIDAD

30 ABOGADO
ASISTENTE

3975 DEFENSOR
ESPECIAL

11484 PROFESIONAL
DE ADMISIBILIDAD

11484 PROFESIONAL
DE ADMISIBILIDAD

S.Base
696.950,00

696.950,00

479.300,00

696.950,00

696.950,00

696.950,00

696.950,00

715.000,00

1.058.800,00

696.950,00

696.950,00

Ms

12

12

12

12

12

0

SC TP TL Cant Tit

103

103

103

103

103

103

103

103

103

103

103

Prg
808

808

808

808

808

808

808

808

808

808

808

Direccién General de Presupuesto Nacional
Sistema de Relacion de Puestos
Comparativo entre RP Inicial y Actual

wrkkkbbkkkkk Rotado Actual #F¥sskksoksoskok

Sp Rg N1 N2 Clase SBase

0 4 N 704700
0 4 1 e 704700
0 4 T e 487300
0 4 RS 704700
0 a4 {0 7 sz 704700
0 4 Lo 704700
0 4 (o 704700
0 4 i e 722750
0 4 | — 1066300
0 4 /[, 704700
0 4 [ e 704700

Ms

Hs

SC TP

TL

Pagina:

Cant

14

Mov.

¢900000



SRP0035

Puesto

87819

97322

Nivel 2:

Puesto

100955

100956

13/06/2022 18:21:16 Direccion General de Presupuesto Nacional
Sistema de Relacion de Puestos
Comparativo entre RP Inicial y Actual
Sedkesk deokeok ok ok sk ok kokok ok Estado Antcriﬂl’ seskokskokoksfeok eokokskok kokok desksk skoskok ok deockoskskokskokok Estado Actual s ok ok seofe sk sk ske s ek sfeokoske sk
Clase(Motivo) S.Base Ms Hs SC TP TL Cant Tit Prg Sp Rg NI N2 Clase SBase Ms Hs SC TP TL
11484 PROFESIONAL  696.950,00 2 8 0 1 103 808 0 4 1 e 704700
DE ADMISIBILIDAD
11484 PROFESIONAL  696.950,00 12 8 0 | 103 808 0 4 e 704700
DE ADMISIBILIDAD
Total Nivel 2: 12.010.400,00 17 Puestos
2
Fekddkkdkkgiok ok kg Esladu AIItEl’iDI‘ el sl s e sk s sbechak ook sk kR R ERR R R R Estado Actua] sfesfe ook ook ok sk sk ke ook seokeokeoke
Clase(Motivo) S.Base Ms Hs SC TP TL Cant Tit Prg Sp Rg N1 N2 Clase SBase Ms Hs SC TP TL
7350 JEFE/A DE SEDE 817.000,00 12 8 0 1 103 808 0 1 1 --ee-eeee 824500 R SR
REGIONAL
11484 PROFESIONAL 696.950,00 12 8 0 1 103 808 0 7 1 e 704700 - e e eem e
DE ADMISIBILIDAD
11484 PROFESIONAL 696.950,00 12 8 0 1 103 808 0 1 | 704700 = immm oom aonwesRen

105287

105288

105289

105290

105588

DE ADMISIBILIDAD

11484 PROFESIONAL  696.950,00 12 8 0 1 103 808 0 7 1 704700
DE ADMISIBILIDAD

7350 JEFE/A DE SEDE 817.000,00 12 8 0 1 103 808 0 7 1 e 824500
REGIONAL

7350 JEFE/A DE SEDE 817.000,00 12 8 0 1 103 808 0 7 R — 824500
REGIONAL

11484 PROFESIONAL 696.950,00 12 8 0 1 103 808 0 7 T sessssess 704700 B gems  mem deaen e

DE ADMISIBILIDAD

Pagina: 15

Cant Mov.

Cant Mov.

9900000
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SRP0035 Sistema de Relacion de Puestos
Comparativo entre RP Inicial y Actual
deskok kb ke okok skok ko kk ok EStﬂdﬂ Anterior sk sk ok sk ke e ke she she sk sk kol ok Ao ek o Aok sk kel sk kool Estado Aclual ek ok ok deskokokok skok sk
Puesto  Clase(Motivo) S.Base Ms Hs SC TP TL Cant Tit Prg Sp Rg N1 N2 Clase SBase Ms Hs SC TP TL Cant Mov.
105589 10581 OFICINISTA  443.450,00 2 8 0 1 103 808 0 7 S 451450 c
105590 11484 PROFESIONAL 69695000 12 8 0 1 103 808 0 7 I e 704700 C

DE ADMISIBILIDAD

14153 7350 JEFE/A DE SEDE 817.000,00 12 8 0 1 103 808 0 7 824500 e e e s o C
REGIONAL

14221 3975 DEFENSOR 1.058.800,00 12 8 0 1 103 808 0 7 b = e 1066300 wimi || pemst Bt esdidwedd R e
ESPECIAL

36280 11484 PROFESIONAL 696.950,00 12 8 0 1 103 808 0 7 704700 C
DE ADMISIBILIDAD

36285 11484 PROFESIONAL  696.950,00 12 8 0 1 103 808 0 7 R — 704700 . o mmt e | o C
DE ADMISIBILIDAD

371737 11576 PROFESIONAL  715.000,00 12 8 0 1 103 808 0 7 | s ——" 722750 T C

DE DEFENSA 3

87813 7350 JEFE/A DE SEDE  817.000,00 12 8 0 1 103 808 0 7 i e 824500 C
REGIONAL

87818 11484 PROFESIONAL  696.950,00 12 8 0 1 103 808 0 7 | E—— 704700 C
DE ADMISIBILIDAD

87821 7350 JEFE/A DE SEDE  817.000,00 12 8 0 1 103 808 0 7 (N ————=— 824500 C
REGIONAL

87826 11484 PROFESIONAL  696.950,00 12 8 0 1 103 308 0 7 j - - 704700 B ae B A B ER C
DE ADMISIBILIDAD

900000
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SRP0035

Puesto
93954

97321

Nivel 1:
Nivel 2:

Puesto
101412

106708

107719

1323

14170

14200

Direccion General de Presupuesto Nacional

Pagina:

Sistema de Relacion de Puestos

Comparativo entre RP Inicial y Actual

sheshesfesfe e ke s ke s sl e e sk Estado Anterior F¥kskdskkkkskkdikk

Clase(Motivo) S.Base Ms Hs SC TP TL Cant Tit Prg Sp Rg N1
11484 PROFESIONAL 696.950,00 12 8 0 1 103 808 0 7
DE ADMISIBILIDAD
11484 PROFESIONAL 696.950,00 12 8 0 1 103 808 0 7
DE ADMISIBILIDAD
Total Nivel 2: 14.785.700,00 20 Puestos
Total Nivel I: 26.796.100,00 37 Puestos

7 DIRECCION DE OFICINAS REGIONALES

1 DIRECCION DE OFICINAS REGIONALES
shesheske sheofeok e s sk skl sk skoskok ok Estado Anterior Fskskioksskdookik
Clase(Motivo) S.Base Ms Hs SC TP TL Cant Tit Prg Sp Rg N1

11576 PROFESIONAL  715.000,00 12 8 0 1 103 808 0 5
DE DEFENSA 3

11576 PROFESIONAL  715.000,00 12 8 0 1 103 808 0 3
DE DEFENSA 3

11576 PROFESIONAL  715.000,00 12 8 0 1 103 808 0 5
DE DEFENSA 3
11576 PROFESIONAL  715.000,00 12 8 0 1 103 808 0 5
DE DEFENSA 3
12870 SECRETARIA  479.300,00 12 8 0 1 103 808 0 5

3975 DEFENSOR
ESPECIAL

1.058.800,00 12 8 0 1 103 808 0 ]

sk Rk RRkE Fotado Actual FEFEdkkdkdkdkkkkkk

N2 Clase SBase Ms Hs SC TP TL Cant

704700

1 A

e e e she shesfe e sfeske sk ke e se ek Estado Actual #ksksoksioksokokkokk

N2 Clase SBase Ms Hs SC TP TL Cant

722750 S —

722750 Semn G e SRR weR G

722750

722750 S, -

487300 T

1066300 fee e e e e e

Mov.

C

Mov.

8900000
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SRP0035

Puesto
14202

14203

14206

14214

14216

14222

14224

14225

14226

14230

FdFdkkdkkkkkk ik Fotado Anterior FFdFdskkdddkdkkihds

Clase(Motivo)

3975 DEFENSOR
ESPECIAL

11575 PROFESIONAL
DE DEFENSA 2

3975 DEFENSOR
ESPECIAL

3975 DEFENSOR
ESPECIAL

3975 DEFENSOR
ESPECIAL

3975 DEFENSOR
ESPECIAL

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

2150 AUDITOR/A
ASISTENTE

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

S.Base
1.058.800,00

696.950,00

1.058.800,00

1.058.800,00

1.058.800,00

1.058.800,00

715.000,00

715.000,00

715.000,00

715.000,00

Ms

12

Hs SC TP TL Cant Tit

8

0

103

103

103

103

103

103

103

103

103

103

Prg
808

808

808

808

808

808

808

808

808

808

Sp

0

Sistema de Relacion de Puestos

Comparativo entre RP Inicial y Actual
esfeofe ek stk sfesk sk kol seok Estado Actual F¥ksssksrdkksk ik

Rg N1

5

Direccién General de Presupuesto Nacional

Clase

SBase
1066300

704700

1066300

1066300

1066300

1066300

722750

722750

722750

722750

Ms

Hs

SC Tp

TL

Pagina:

Cant

18

Mov.
C

C

C

6900000
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SRP0035

Puesto
14232

14233

14239

14248

14249

14250

14251

14257

14261

14262

Clase(Motivo)

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

3975 DEFENSOR
ESPECIAL

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

S.Base
715.000,00

715.000,00

1.058.800,00

715.000,00

715.000,00

715.000,00

715.000,00

715.000,00

715.000,00

715.000,00

Ms
12

12

12

Fddkdkkdkkkkkkddkd Fotado Anterior HF¥¥kkdkskdkkksdkikk

Hs SC TP TL Cant Tit

8

0

103

103

103

103

103

103

103

103

103

103

Prg
808

808

808

808

808

808

808

808

808

808

Sp
0

Sistema de Relacién de Puestos

Comparativo entre RP Inicial y Actual
e skesfe sk sbesfesfe sk sk ek ok Estado Actual e sfe s sfe s she sk sk ok skeskok sk

Rg N1

5

Direccién General de Presupuesto Nacional

Clase

SBase
722750

722750

1066300

722750

722750

722750

722750

722750

722750

722750

Ms Hs SC

TP

Pagina:

TL

Cant

19

Mov.

0,L30000
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SRP0035

Puesto

14266

14275

14279

14280

14281

14282

14283

15089

15095

18893

18903

sdckdokkckkkkkkkkkdk Fotado Anterior #F¥F¥FFEkkkkdkkkik

Clase(Motivo)

11576 PROFESIONAL  715.000,00

DE DEFENSA 3

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

12870 SECRETARIA

12870 SECRETARIA

S.Base

715.000,00

715.000,00

715.000,00

715.000,00

715.000,00

715.000,00

715.000,00

715.000,00

479.300,00

479.300,00

Ms

12

Hs
8

SC TP TL Cant

0

1

Tit
103

103

103

103

103

103

103

103

103

Prg
808

808

808

808

808

808

808

808

808

808

808

Sp
0

Rg NI
5

Sistema de Relacion de Puestos

Comparativo entre RP Inicial y Actual

Direccién General de Presupuesto Nacional

wddkdckdkkdkkkkkkdk Fotado Actual FFdkskkddkkokkskokikoksk

N2

Clase

SBase
722750

722750

722750

722750

722750

722750

722750

722750

722750

487300

487300

Ms

Hs

SC

TP TL

Cant

Pagina: 20

Mov.

1400000
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SRP0035

Puesto

18912

18918

18927

28195

30592

353748

353749

353751

360277

364240

369698

sk kkkkk Rk Egtado Anterior FFkksskskkkkkk

Clase(Motivo)
12870 SECRETARIA

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

2150 AUDITOR/A
ASISTENTE

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

S.Base
479.300,00

715.000,00

715.000,00

715.000,00

715.000,00

715.000,00

715.000,00

715.000,00

715.000,00

715.000,00

715.000,00

Ms

12

Hs SC TP TL Cant Tit

8

0

0

1

103

103

103

103

103

103

103

103

103

103

Prg
808

808

808

808

808

808

808

808

808

808

808

Sp Rg
]

Sistema de Relacién de Puestos

Comparativo entre RP Inicial y Actual

Direccién General de Presupuesto Nacional

Fkddkkkkkkkkdik Fotado Actual s sfesfe ke sie sk sk sfeske sk kol ok

N1 N2
5 1
5 1
5 1
2 1
5 1
5 1
5 1
=) 1
5 1
5 1
5 1

Clase

SBase
487300

722750

722750

722750

722750

722750

722750

722750

722750

Ms

Hs

SC

TP TL
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Puesto
55746

55748

55751

87824

88995

93932

93933

93937

04287

94338

98059

Clase(Motivo)

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

12870 SECRETARIA

12870 SECRETARIA

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

12870 SECRETARIA

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

11576 PROFESIONAL
DE DEFENSA 3

S.Base
715.000,00

715.000,00

715.000,00

715.000,00

715.000,00

479.300,00

479.300,00

715.000,00

479.300,00

715.000,00

715.000,00

12

8

0

FREFRRFkRRkkRkkk Fotado Anterior FFdskkkskscksokkskoksk

1

Ms Hs SC TP TL Cant Tit

103

103

103

103
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103

103

103

103

103

Prg
808

808

808

808

808

808

808

808

808

808

808

Sp

0

Sistema de Relacién de Puestos

Comparativo entre RP Inicial y Actual
Aok ik Rk Eotado Actual sk kR koo sk ko skokskok

Rg N1

5

Direccion General de Presupuesto Nacional

Clase SBase Ms
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e 722750

--------- 722750
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SRP0035 Sistema de Relacion de Puestos
Comparativo entre RP Inicial y Actual

s sk s e e skl ol ok ke ek ok Estado A[ltel"ior sk kseok ok kokok kg Aok ook ok sk Rk skokeokok Estado Actllﬂl sk skckskskoskok ks sk ksk ok ok
Puesto  Clase(Motivo) S.Base Ms Hs SC TP TL Cant Tit Prg Sp Rg NI N2 Clase SBase Ms Hs SC TP TL

Total Nivel 2: 42.923.650,00 59 Puestos
Nivel 2: 2

sk Rk k. Eotado Anterior #FFdssskdddknkkkk ki ekritks Egtado Actual FrrEekdrikesstrs
Puesto  Clase(Motivo) S.Base Ms Hs SC TP TL Cant Tit Prg Sp Rg N1 N2 Clase SBase Ms Hs SC TP TL
14258 11576 PROFESIONAL 715.000,00 12 8 0 1 103 808 0 1 T e 722750 e

DE DEFENSA 3

372405 11484 PROFESIONAL  696.950,00 12 8 0 1 103 808 0 1 7 cmemeemee 704700 e pemt e
DE ADMISIBILIDAD
372406 11575 PROFESIONAL  696.950,00 12 8 0 1 103 808 0 1 7T e 704700 el et ol e e

DE DEFENSA 2

372407 11575 PROFESIONAL  696.950,00 12 8 0 1 103 808 0 1 i e 704700 R R
DE DEFENSA 2

372408 12870 SECRETARIA  479.300,00 12 8 0 1 103 808 0 1 1 AL — 487300 e,
Total Nivel 2: 3.285.150,00 S Puestos
Total Nivel 1: 46.208.800,00 64 Puestos
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SRP0035

Nivel I:
Nivel 2:

Puesto
14215

14260

38120

55749

55750

97217

97218

97219

97220

Direcciéon General de Presupuesto Nacional

Sistema de Relacion de Puestos

Comparativo entre RP Inicial y Actual

8 MECANISMO NAL. DE PREVENCION DE LA TORTURA
1 MECANISMO NAL. DE PREVENCION DE LA TORTURA

FRdkddkdkkdkkkkkdt Fotado Anterior F¥Fddsdkkkickikikkk

Clase(Motivo) S.Base Ms Hs SC TP TL Cant Tit
3975 DEFENSOR 1.058.800,00 12 8 0 1 103
ESPECIAL

11569 PROFESIONAL 715.000,00 12 8 0 1 103

DE PROMOCION

11569 PROFESIONAL  715.000,00 12 8 0 1
DE PROMOCION

11569 PROFESIONAL  715.000,00 12 8 0 1
DE PROMOCION

12870 SECRETARIA  479.300,00 12 8 0 1

11569 PROFESIONAL  715.000,00 12 8 0 1
DE PROMOCION

11569 PROFESIONAL  715.000,00 12 8 0 1
DE PROMOCION

11569 PROFESIONAL  715.000,00 12 8 0 1

DE PROMOCION

11569 PROFESIONAL  715.000,00 12 8 0 1

DE PROMOCION

Total Nivel 2: 6.543.100,00 9 Puestos
Total Nivel 1: 6.543.100,00 9 Puestos
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103

103

103

103

103

103
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808
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SRP0035 Sistema de Relacién de Puestos
Comparativo entre RP Inicial y Actual

Total Subprg.: 128.536.958,00 185 Puestos

Total Programa: 128.536.958,00 185 Puestos

Total Titulo: 128.536.958,00 185 Puestos

Total Planilla:  128.536.958,00 185 Puestos

Total General: 128.536.958,00 185 Puestos
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DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Monto total de coletillas para el 2023

Numero de Concepto Monto Coletilla
Coletilla ¢

13 Incentivo DHR 180,916,062.00
180 Reasignaciones-Reclasificaciones 2,500,000.00
82 Costo de vida 0.00
97 Carrera Profesional 238,937,760.00
110 Ley Profesionales Ciencias Médicas 8,000,000.00
121 Prohibicién 879,388,380.00
125 Aumentos Anuales 981,598,490.50
133 Sustituciones 1,000,000.00
191 Disponibilidad 0.00
87 Recargo de Funciones 0.00




103

| 103
|

103

308

808

\

|

|

|

\

Escenario:

T.Planilla:
103
103

808

808

808

0

Montos de Coletilla

RELACION DE PUESTOS DE CARGOS FIJOS

13

25

87

97

110

‘Subp. Coletilla Obj.
399

101

202

399

Monto Descripcién

180.916.273,00 INCENTIVO DEFENSORIA DE
LOS HABITANTES DE LA
REPUBLICA (ACUERDO 186-2005
DE 30/11/2005, EMITIDO POR EL
DIRECTORIO LEGISLATIVQ).

0,00 DIFERENCIAS SALARIALES POR
CONCEPTO SALARIO BASE DE
PERIODOS ANTERIORES

0,00 RECARGO DE FUNCIONES

238.937.760,00 RETRIBUCION POR CARRERA
PROFESIONAL (SEGUN
DECRETO EJECUTIVO 4949-P DE
26-06-75 Y LEY 6010 DEL
09/12/76).

8.000.000,00 RETRIBUCION POR LA
APLICACION DE LA LEY DE
INCENTIVOS A LOS
PROFESIONALES EN CIENCIAS
MEDICAS LEY 6836 DEL 22/12/86
Y RESOLUCION DG-106-2008
EMITIDA POR LA DIRECCION
GENERAL DEL SERVICIO CIVIL

Direccion General de Presupuesto Nacional
Sistema de Relacion de Puestos

. Financiamiento Justificacion

Limite

Limite

Limite

Limite

Limite

Instancia:

ANTEPROYECTO

(DE ACUERDO A LAS DIRECTRICES
TECNICAS Y METODOLOGICAS DEL
PRESUPUESTO 2023).

(DE ACUERDO A LAS DIRECTRICES
TECNICAS Y METODOLOGICAS DEL
PRESUPUESTO 2023).

(DE ACUERDO A LAS DIRECTRICES
TECNICAS Y METODOLOGICAS DEL
PRESUPUESTO 2023).

(DE ACUERDO A LAS DIRECTRICES
TECNICAS Y METODOLOGICAS DEL
PRESUPUESTO 2023).

(DE ACUERDO A LAS DIRECTRICES
TECNICAS Y METODOLOGICAS DEL
PRESUPUESTO 2023).

Fecha: 14/06/2022 12:21:33

Reporte: SRPOOT4RS
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Direccion General de Presupuesto Nacional
Sistema de Relaciéon de Puestos
Montos de Coletilla

Escenario: 0
Financiamiento Ju

~ Monto Descripcién

87.388.380,00 RETRIBUCION POR Limite

103 808 0 121 302
PROHIBICION DEL EJERCICIO TECNICAS Y METODOLOGICAS DEL
PROFESIONAL EN LA PRESUPUESTO 2023).
DEFENSORIA DE LOS
HABITANTES SEGUN LEY 7741
DEL 19/12/97.

103 808 0 125 301 981.598.491,00 RETRIBUCION SOBRESUELDO Limite (DE ACUERDO A LAS DIRECTRICES
MINIMO (ARTICULO 5° LEY DE TECNICAS Y METODOLOGICAS DEL

SALARIOS DE LA PRESUPUESTO 2023).

ADMINISTRACION PUBLICA
6835) DEL 22/12/82

105 1.000.000,00 PARA EL PAGO DE PERSONAL Limite
SUSTITUTO GENERADO POR
GOCE DE VACACIONES,
SUSTITUCION POR
INCAPACIDADES, LICENCIAS Y
OTROS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA VIGENTE

(DE ACUERDO A LAS DIRECTRICES
TECNICAS Y METODOLOGICAS DEL
PRESUPUESTO 2023).

s
W

103 808 0 1

Fecha: 14/06/2022 12:21:33 Reporte: SRPOO14RS Pagina 2 de 3
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Direccion General de Presupuesto Nacional
Sistema de Relacion de Puestos
Montos de Coletilla

Escenario: 0 Instancia: ANTEPROYECTO

Tit. ' Prg. Subp. Coletilla = Obj; " Monto Descripcion Financiamiento Justificacién =

103 808 0 180 101 2.500.000,00 PARA DAR FINANCIAMIENTO A Limite (DE ACUERDO A LAS DIRECTRICES
RESOLUCIONES DE TECNICAS Y METODOLOGICAS DEL
REASIGNACIONES PRESUPUESTO 2023).

ASIGNACIONES Y REAJUSTES
DE SALARIOS, EMITIDAS POR
LA D.G.S5.C, AUTORIDADAD
PRESUPUESTARIA, LOS
PODERES Y SUS ORGANOS
AUXILIARES, T.S.E., PRODUCTO
DE ESTUDIOS INDIVIDUALES
DE PUESTOS Y
REESTRUCTURACIONES
INSTITUCIONALES (A
DISTRIBUCION POR
RESOLUCION
ADMINISTRATIVA APROBADA
POR LA D.G.P.N.)

Fecha: 14/06/2022 12:21:33 Reporte: SRPOO14RS Pagina 3 de 3
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ACUERDO No. 2438
LA DEFENSORA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 101, 102 y 103 inciso 1) de la Ley General de la
Administracion Pablica, Ley N° 6227 del 02 de mayo de 1978; articulos 1°, 2° inciso c), 10, 12y 16
de la Ley General de Control Interno, Ley N° 8292 del 31 de julio de 2002; articulos 2° y 11 de la
Ley de la Defensoria de los Habitantes de la Republica, Ley N° 7319 del 17 de noviembre de 1992;
articulos 1°, 8°, 9° incisos a), b), d) y e), 11, 21, 22 y 66 del Reglamento a la Ley de la Defensoria
de los Habitantes, Decreto Ejecutivo N° 22266-] del 15 de junio de 1993, articulo 29 del Estatuto
Auténomo de Organizacion de la Defensoria de los Habitantes de la Republica, Acuerdo N° 528-DH;

I1.

II1.

v.

VL

Considerando

Que la Defensora de los Habitantes de la Republica es la maxima autoridad en la organizacidn,
ejecucion y desarrollo de las funciones y disposiciones que asignan a la institucion la Ley N°©
7319 y su Reglamento, Decreto Ejecutivo N° 22266-].

Que para el eficiente cumplimiento de las atribuciones y competencias del érgano, |la Defensora
de los Habitantes tiene la potestad de definir las estrategias y acciones mas apropiadas que
posibiliten la consecucion de los objetivos institucionales.

Que la multiplicidad y complejidad de las funciones que corresponden a la Defensoria de los
Habitantes, tornan necesario dirigir el adecuado ejercicio de la gestién sustantiva que permitan
atender asuntos institucionales con agilidad, celeridad y eficiencia.

Que el Plan Estratégico Institucional (PEI) vigente estable en su objetivo estratégico N° 3 que
la Institucion se abocard a: "Propiciar una cuitura de mejora continua bajo 1a incorporacion de
estrategias de desarrollo organizacional, mediante e/ fortalecimiento de procesos de trabajo y
de la regionalizacion institucional, para maximizar el valor publico brindado a los y las
habitantes”.

Que dentro de esa redefinicion de mandatos se considerd fundamental el sometimiento de la
actividad administrativa bajo: “fos principios tradicionales, conocidos como Lois de Rolland y
consagrados en el articulo 4 de /la Ley General de Administracion Pdblica, actuan como
elemento unificador de la nocion: igualdad, continuidad y adaptacion constante; a los que se
agregan los principios de transparencia, neutralidad, espedialidad, derecho de participacion del
usuario en su gestion; calidad, rapidez, tarificacion por costos, responsabilidad, etc..”
(Dictamen nUmero C-2932006 de fecha 20 de julio de 2006, emanado por la Procuraduria
General de la Republica).

Que como parte las estrategias de trabajo interno, desde el Despacho de la Jerarca se han
definido y llevado a cabo lineas de accion para que la Defensoria sea una institucion mas
pertinente, eficiente y moderna, proceso que inicio con la redefinicidn de los mandatos de
varias direcciones y su cambio de nomenclatura.
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VII. Que de conformidad con los documentos a) Analisis de las Capacidades Institucionales de la
Defensoria de los Habitantes de la Repliblica de Costa Rica, Informe Final, 10 Octubre 2016,
elaborado por la Alianza Global de Instituciones Nacionales para los Derechos Humanos
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo Oficina del Alto Comisionado para los
Derechos Humanos y el b) “Revision de las Capacidades Institucionales y del Plan Estratégico
de la Defensoria de los Habitantes a 25 afios de su fundacién”. Elaborado por la Consultoria
Técnica para Apoyar el Proceso del Proceso de Planificacion Estratégica. Miguel Gutiérrez Saxe
y Ana Jimena Vargas Cullell (Consultores), el Consejo de Directores (as) desde su funcidn
asesora del Despacho, debe incidir en el sistema y mecanismo de comunicacién que permitan
el intercambio de informacién transparente y eficaz, en un sentido bidireccional; motivo por el
cual es necesario revisar su estructura para cumplir con dicho fin.

VIII. Que la participacion de las y los Habitantes de la Republica, en el seno institucional, no ha
sido, hasta la fecha, incorporada de manera efectiva y sistematica a efectos de que su voz sea
escuchada y atendida en la definicion de los nortes institucionales y de cara al trabajo
investigativo.

IX.  Que dentro de esa redefinicion de mandatos se considerd fundamental la emisidn del Acuerdo
No. 2292 de fecha diez de agosto de dos mil veinte, donde se establecio. Lo siguiente:

"(...) SE ACUERDA: PRIMERQO. - Las facultades y competencias del Consejo de
Directores se mantienen incdlumes y no han sufrido modificacion alguna. Y se
mantienen conformes con lo preceptuado en el Dictamen de la Procuraria General
N° C-259-98, de fecha 2 de diciembre de 1998. SEGUNDO. - Las reuniones del
Consejo de Directores podran ser generales o especificas de conformidad con el eje
temadtico tratado en la reunion. TERCERO. - Fn atencidn a lo que sefiala el articulo
29 del Estatuto Autdnomo de Organizacion de la Defensoria de los Habitantes de /a
Republica, Acuerdo N° 528-DH, el Consejo de Directores estard conformado por las
siguientes personas. 3.1. FUNCIONARIOS DE LA DEFENSORIA DE L OS HABITANTES
EN PLENO. 3.1.1. Defensora y Defensora Adjunta. 3.1.2. Directores (as) de /a
Defensoria. 3.1.3. Jefaturas de la Defensoria. 3.1.4. Funcionarios de la institucion
cuya experticia tematica o conocimiento académico coadyuve en el tratamiento del
gje temadtico de la reunion del Consejo. 3.1.4. Auditora de la Defensoria. 3.1.5.
Unidad de atencidn de quejas y consulta de habitantes 3.1.6, Representante del
Sindicato de Empleados de la Defensoria de los Habitantes. 3.2, Sociedad Givil 3.2. 1.
representantes de la Sociedad Civil Organizada. 3.2.2. Habitantes representativos de
grupos vulnerables o sean afectados por omisiones o actuaciones de instituciones
publicas que afectan sus derechos e intereses. 3.2.3. Personas usuarias que han
presentado quejas o denuncias ante la Defensoria de los Habitantes de /a Republica.
CUARTO. - Los funcionarios (as) y personas integrantes del Consejo de Directores,
podran ser convocados por el Defensor (a) de los Habitantes, de forma individual o
de manera grupal, por dreas tematicas definidas en la Agenda del Consejo,
atendiendo a /la convocatoria que emita para tal efecto del Defensor (a) de los
Habitantes.
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X. Que dentro de esa redefinicion de mandatos se considera fundamental variar el nombre
actual de “Consejo de Directores”, a uno que refleje la presencia de actores internos o
externos a la institucion, de conformidad con el espiritu y esencia del Acuerdo No. 2292.

POR TANTO,
ACUERDA:

Reformar parcialmente el Estatuto Auténomo de Organizacion de la Defensoria de los
Habitantes, Acuerdo niimero 528, para que en adelante se lea:

Primero: Modifiquese el articulo 5, los incisos del Estatuto Auténomo de Qrganizacion de la
Defensoria de los Habitantes, para que se lea de la siguiente forma

a) Al Despacho del Jerarca Institucional, estaran adscritos las siguientes direcciones:
i) Direccion de Despacho
i) Direccién de Asuntos Juridico
iii) Direccién de Planificacion Institucional
Igualmente, lo integraran los sucesivos departamentos administrativos:
iv) Departamento de Tecnologias de la Informacion

v) Departamento de Comunicacion Institucional

Finalmente, estara completado por un/a profesional de defensa tres o un/a profesional de
promocion y divulgacion, las siguientes unidades.

vii) Unidad de Asuntos Internacionales
vii) Unidad de Asuntos Legislativos
viii) Unidad de Atencion de Quejas y Consultas de Habitantes

iv) Unidad de Mecanismo Nacional de Supervision de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad por el Estado de Costa Rica

b) Consejo de las Personas Habitantes y de las Personas Funcionarias
¢) Auditoria Interna.
d) Direccion Administrativa

i) Departamento Financiero-Contable

ii) Departamento de Recursos Humanos
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iif) Departamento de Proveeduria y Servicios Generales
iv) Departamento de Archivo y Correspondencia

v) Unidad Médica y Salud Ocupacional (segun Acuerdo N° 1675 del 25 de enero de
2012)

e) Direccion de Admisibilidad
f) Direcciones de Defensa
i) Direccién de la Defensoria de la Mujer
ii) Direccion de Igualdad y No Discriminacion
iii) Direccion de Calidad de Vida
iv) Direccion de Gobernanza Publica
v) Direccion de Nifiez, Adolescencia y Juventud
vi) Direccion de Estudios Econdmicos y Desarrollo
vii) Direccion de Asuntos Laborales
g) Instituto de Educacion en Derechos Humanos de la Defensoria de los Habitantes
h) Direccion de Oficinas Regionales
i) Oficina Regional Brunca
i) Oficina Regional Atlantica
i) Oficina Regional Huetar Norte
iv) Oficina Regional Chorotega
v) Oficina Regional Pacifico Central
vi) Oficina Regional Sur Sur

I) Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura (creado como 6rgano con desconcentracion
maxima de la Defensoria de los Habitantes mediante Ley N° 9204 del 12 de diciembre de 2013).

(As/ reformado mediante acuerdo N° 2266 del 19 de diciembre del 2019)

Segundo: Modifiquese el articulo 29, para se lean de la siguiente manera.

Articulo 29.- Consejo de las Personas Habitantes y de las Personas Funcionarias.
Conformado por las y los habitantes y funcionarios que él o la Defensor/a de los Habitantes asi lo
disponga, constituye una instancia asesora del Despacho en la definicién y aplicacion de estrategias
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y politicas relevantes en la competencia de la Institucion, asi como en lo relativo a la administracion
de las tecnologias de informacion y comunicacién, segun él o la jerarca, asi lo requieran.

Tercero: Anular el articulo 29 bis del Estatuto Auténomo de Organizacion de la Defensoria de los
Habitantes.

Cuarto: Anular el transitorio I del Estatuto Auténomo de Organizacion de la Defensoria de los
Habitantes.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL DIARIO OFICIAL LA GACETA. Dado en la Ciudad de
San José, a las 08 horas del 08 de abril del dos mil veintidds. CATALINA CRESPO SANCHO.
DEFENSORA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA.

CATALINA |, Firmado

digitalmente por

CRESPO cATALINA CRESPO
SANCHO SANCHO (FIRMA)

" Fecha:2022.04.18
(FIRMA)

_ 09:16:25 -06'00'
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL PARA CAMBIOS EN LA RELACION DE
PUESTOS N° 0001-2022

LA DEFENSORA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA, las 15 horas del 05 de enero del dos mil
veintidos.

Con fundamento en el articulo 2° de la Ley de la Defensoria de los Habitantes de 1a Repiblica, N° 7319 del diecisiete
de noviembre del mil novecientos noventa y dos; los numerales 4,6,11,13,59,101,102, 104 y 105 de la Ley General
de la Administracion Pablica, N° 6227 del dos de mayo de mil novecientos setenta y ocho; los articulos 8, 9 inciso d)
y g) 21 y 24 del Reglamento a la Ley de la Defensoria de los Habitantes, Decreto Ejecutivo N° 22266-J del dieciséis
de julio de mil novecientos noventa y tres; el inciso f) del articulo 25 del Estatuto Auténomo de Organizacion de la
Defensoria de los Habitantes de la Republica, Acuerdo N° 528 del nueve de mayo del dos mil uno y los articulos 58
y 59 del Estatuto Autdnomo de Servicios de la Defensoria de los Habitantes de la Republica, Acuerdo N° 600-DH
del veinte de diciembre del dos mil uno, publicado en La Gaceta N° 22 del treinta y uno de enero del dos mil dos.

CONSIDERANDO:

1. Que la norma de ejecucion N° 3, contenida en el articulo 7 de la Ley N° 10.103-Ley de Presupuesto Ordinario
y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Econémico de 2022, publicada en el Diario Oficial La
Gaceta N° 235, en los Alcances N° 249-A, 249-B, 249-C, 249-D, 249-E, 249-F y 249-G del 07 de diciembre
de 2021-, autoriza al Poder Ejecutivo asi como a los otros drganos del Gobierno de la Repiiblica constituido
por el Poder Legislativo y sus organos auxiliares, el Poder Judicial y el Tribunal Supremo de Elecciones para
que mediante resolucion administrativa, autorizada por el o la méxima jerarca institucional del 6rgano del
Gobierno de la Republica que se trate y aprobada por el Ministerio de Hacienda, varie los requerimientos
humanos de cada titulo presupuestario contenido en la ley, con el fin de efectuar las modificaciones
provenientes de las reasignaciones, las reclasificaciones, las asignaciones, las revaloraciones parciales y los
estudios integrales de puestos, en el entendido de que estas modificaciones no alteraran el total de puestos
consignados en la Ley de Presupuesto.

2. Que la Ley de Presupuesto indicada en el considerando anterior contiene la Relaciéon de Puestos de la
Defensoria de los Habitantes con los requerimientos de recurso humano para el afio 2022.

(F'S]

Que en dicha Relacion de Puestos se establecen las asignaciones econdmicas para darle contenido
presupuestario a cada una de las plazas, asi como las proyecciones financieras para los restantes componentes
salariales.

4. Que mediante oficio Circular N° DGPN-SD-0257-2016 del 24 de octubre del 2016, la Direccidén General de
Presupuesto Nacional, érgano rector del Subsistema de Presupuesto, procedio a emitir los Lineamientos
Técnicos sobre el Presupuesto de la Repiiblica para el ejercicio econémico del 2022, el cual en el articulo 66
regula la modificacion autorizada en la presente Resolucion Administrativa.

5. Que las modificaciones contenidas en la presente Resolucion Administrativa no alteran el total de puestos
consignados en la Ley de Presupuesto del afio 2022 para la Defensoria de los Habitantes de la Republica.

6. Que la aplicacion de las modificaciones autorizadas en la presente Resolucion Administrativa a la relacion
de puestos de la Defensoria de los Habitantes, cuentan previamente con el respectivo contenido econémico
para su financiacion y no implica ningiin compromiso presupuestario adicional al ordinario.

7. Que, de manera concreta, la plaza N° 012674 ocupada por la funcionaria Alejandra Gamboa Arias se
encuentra presupuestariamente calificada dentro de la clase Profesional Administrativo. No obstante, de
acuerdo con las necesidades institucionales y las condiciones profesiconales de la funcionaria que han sido
previamente valoradas, se requiere adecuar la plaza a Asistente Administrativo con el fin de que se modulen
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La Defensoria

«mHabitantes - S
las funciones y responsabilidades a las prioridades institucionales, asi como al resguardo de los derechos de
la trabajadora.

8. Que por lo anterior se hace necesario reclasificar de manera temporal el puesto N° 012674 ocupado en
propiedad por la servidora Alejandra Gamboa Arias de la clase Profesional Administrativo a la clase
Asistente Administrativo.

Por tanto,
La Defensora de los Habitantes de la Republica con fundamento en la Norma de Ejecucién N° 3 contenida en el
articulo 7 de la Ley N° 10.103-Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio
Econémico de 2022 y en los Lineamientos Técnicos sobre el Presupuesto de la Repiiblica emitidos por la Direccion
General de Presupuesto Nacional, que regulan la modificacion autorizada en la presente Resoluciéon Administrativa.

Resuelve:

Primero: Reclasificar temporalmente y hasta nueva disposicion, el puesto de la Defensoria de los Habitantes de la
Republica con las siguientes especificaciones y a la clase indicada:

N°de | Clasificacién | Salario base| Clasificaciéon | Salario base | Fecha de
: Fundamento legal
Puesto actual actual * propuesta propuesto * rige
Ley N°7319 y su
Profesional Asistente reglamento; Acuerdos
012674 Administrativo gade.350,00 Administrativo ¢540.550,00 | 01/01/2022 N° 528 y 600; Ley N°
6227, Ley N° 10.103

(*) Salario base correspondiente al segundo semestre del afio 2019.

Segundo: Esta reclasificacion es de manera temporal y exclusivamente para ajustar el puesto a los requerimientos
del Sistema de Planillas INTEGRA.

Tercero: Para reversar esta modificacion se hara a través de otra resolucion administrativa cuando las necesidades
institucionales asi lo requieran.

Firmado digitalmente
CATALINA por CATALINA CRESPO

CRESPO SANCHO SANCHO (FIRMA)

Fecha:2022.01.10
(FIRMA) 10:51:24 -06'00'

CATALINA CRESPO SANCHO )
DEFENSORA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA

Aprobado par: Aprobado por:
P P P

RONALD Firmado digitalmente

ALBERTO  Feimurenez

RETANA (FIRMA)

“Fechar 2022.01.05

PEREZ (FIRMA) 15:24:09 -06'00"
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La Defensoria
«sHabitantes
RESOLUCION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL PARA CAMBIOS EN LA RELACION DE
PUESTOS N° 0002-2022

LA DEFENSORA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA, a las 15 horas del 05 de enero del dos mil
veintidos.

Con fundamento en el articulo 2° de la Ley de la Defensoria de los Habitantes de la Reptiblica, N® 7319 del diecisiete
de noviembre del mil novecientos noventa y dos; los numerales 4,6,11,13,59,101,102, 104 y 105 de la Ley General
de la Administracion Piblica, N° 6227 del dos de mayo de mil novecientos setenta y ocho; los articulos 8, 9 inciso d)
y g) 21 y 24 del Reglamento a la Ley de la Defensoria de los Habitantes, Decreto Ejecutivo N° 22266-] del dieciséis
de julio de mil novecientos noventa y tres; el inciso f) del articulo 25 del Estatuto Auténomo de Organizacion de la
Defensoria de los Habitantes de la Republica, Acuerdo N° 528 del nueve de mayo del dos mil uno y los articulos 58
y 59 del Estatuto Auténomo de Servicios de la Defensoria de los Habitantes de la Repiblica, Acuerdo N° 600-DH
del veinte de diciembre del dos mil uno, publicado en La Gaceta N° 22 del treinta y uno de enero del dos mil dos.

CONSIDERANDO:

1. Que la norma de ejecucion N° 3, contenida en el articulo 7 de la Ley N° 10.103-Ley de Presupuesto Ordinario
y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Econémico de 2022, publicada en el Diario Oficial La
Gaceta N° 235, en los Alcances N© 249-A, 249-B, 249-C, 249-D, 249-E, 249-F y 249-G del 07 de diciembre
de 2021-, autoriza al Poder Ejecutivo asi como a los otros drganos del Gobierno de la Republica constituido
por el Poder Legislativo y sus érganos auxiliares, el Poder Judicial y el Tribunal Supremo de Elecciones para
que mediante resolucion administrativa, autorizada por el o la maxima jerarca institucional del 6rgano del
Gobierno de la Republica que se trate y aprobada por el Ministerio de Hacienda, varie los requerimientos
humanos de cada titulo presupuestario contenido en la ley, con el fin de efectuar las modificaciones
provenientes de las reasignaciones, las reclasificaciones, las asignaciones, las revaloraciones parciales y los
estudios integrales de puestos, en el entendido de que estas modificaciones no alteraran el total de puestos
consignados en la Ley de Presupuesto.

2. Que la Ley de Presupuesto indicada en el considerando anterior contiene la Relacion de Puestos de la
Defensoria de los Habitantes con los requerimientos de recurso humano para el aiio 2022,

35 Que en dicha Relacion de Puestos se establecen las asignaciones econémicas para darle contenido
presupuestario a cada una de las plazas, asi como las proyecciones financieras para los restantes componentes
salariales.

4. Que mediante oficio Circular N° DGPN-SD-0257-2016 del 24 de octubre del 2016, la Direccién General de

Presupuesto Nacional, érgano rector del Subsistema de Presupuesto, procedié a emitir los Lineamientos
Técnicos sobre el Presupuesto de la Repiiblica para el ejercicio econdmico del 2022, el cual en el articulo 66
regula la modificacién autorizada en la presente Resolucion Administrativa.

5. Que las modificaciones contenidas en la presente Resolucion Administrativa no alteran el total de puestos
consignados en la Ley de Presupuesto del afio 2022 para la Defensoria de los Habitantes de la Republica.

6. Que la aplicacion de la modificacion autorizada en la presente Resolucion Administrativa a la relacion de
puestos de la Defensoria de los Habitantes, cuenta previamente con el respectivo contenido econdémico para
su financiacién y no implica ningiin compromiso presupuestario adicional al ordinario.

7. Que se hace necesario emitir la presente Resoluciéon Administrativa, a fin de adecuar la relacion de puestos
de la Defensoria de los Habitantes, a las variaciones autorizadas por los érganos competentes, posibilitando
con ello el adecuado cumplimiento de los objetivos y metas establecidas para la Defensoria de los Habitantes
en la Ley de Presupuesto Ordinario de la Republica para el Ejercicio Econémico del 2022,
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Por tanto,
La Defensora de los Habitantes de la Republica con fundamento en la Norma de Ejecucién N° 3 contenida en el
articulo 7 de la Ley N° 10.103-Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio
Econémico de 2022 y en los Lineamientos Técnicos sobre el Presupuesto de la Republica emitidos por la Direccién
General de Presupuesto Nacional, que regulan la modificacion autorizada en la presente Resoluciéon Administrativa.

Resuelve:

Primero: Reclasificar temporalmente y hasta nueva disposicion, el puesto de la Defensoria de los Habitantes de la
Repiiblica con las siguientes especificaciones y a la clase indicada:

N°de | Clasificacion | Salario base | Clasificacion | Salario base | Fecha de
. : Fundamento legal
Puesto actual actual * propuesta propuesto * rige
Ley N° 7319 y su
. Asistente de Profesional " reglamento; Acuerdos
371736 Despacho £696.950,00 DH-1 @643.050,00 | 15/01/2022 N° 528 y 600; Ley N°
6227, Ley N° 10.103

(*) Salario base correspondiente al segundo semestre del afio 2019.

Segundo: Esta reclasificacion es de manera temporal y exclusivamente para ajustar el puesto a los requerimientos
del Sistema de Planillas INTEGRA.

Tercero: Para reversar esta modificacion se hara a través de otra resolucion administrativa cuando las necesidades
institucionales asi lo requieran.

- Firmado digitalmente por

CATALINA  CATALINA CRESPO
CRESPO SANCHQO SANCHO (FIRMA)

N Fecha:2022.01.10 10:34:54
(FIRMA) oos
CATALINA CRESPO SANCHO )
DEFENSORA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA

Aprobado por: Aprobado por: Aprobado por:

Firmad digitalmente por RONALD
RONALD ALBERTO 'ALBERTO RETANA PEREZ (FIRMA)

RETANA PEREZ (FIRMA]  fecha 2022.01.1009.54.37 0500
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OTRAS ASIGNACIONES
DE GASTOS



OTRAS ASIGNACIONES DE GASTO PARA EL 2023
Acciones en Equidad de Género, Ingreso a la OCDE, Proteccién del Medio Ambiente y Cambio Climéatico

103

DEFENS. HABITANTES

808

Proteccion del Medio Ambiente

10301

001

300,000.00 Proteccion del Medio Ambiente

Realizacién de diversos rotulos informativos para
ubicar en las instalaciones principales de la DHR y/
en Oficinas Regionales, sobre practicas

sostenibles de consumo de agua, electricidad,
combustible y papel. Es necesario contar con
materia visual que informe a las y los funcionarios
sobre practicas internas de consumo responsable.

10701

001

500,000.00 |Proteccion del Medio Ambiente

Como parte de las actividades del Programa de
Gestion Ambiental Institucional se nos exige
actividades de proyeccion hacia la comunidad.
Por lo tanto se programan dos actividades a
realizarse con invitados sobre practicas
ambientales sostenibles.

Fuente: Conferencia de las Naciones Unidas sobre Medio Ambiente en Estocolmo (1972)

800,000.00

1600000
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ANEXO CALCULO
AGUINALDO




PROYECCION DEL AGUINALDO PARA EL 2023

. afo2022 -
Meses NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE TOTALES
101 SUELDOS PARA CARGOS FLIOS 107,000,000.00 107,000,000.00 131,836,608.00 131,836,608.00 131,836,608.00 131,836,608.00 131,836,608.00 131,836,608.00 131,836,608.00 131,836,608.00 131,836,608.00 131,836,608.00 1,532,366,080.00
00301 RETRIBUCION POR AROS SERV. 72,000,000.00 72,000,000.00 83,857,028.79 83,857,029.44 83,857,029.44 83,857,029.44 83,857,029.44 83,857,029.44 83,857,029.44 83,857,029.44 83,857,029.44 83,857,029.44 982,570,293.75
00302 RESTRIC. AL EJERC. LIB. PROF 54,500,000.00 54,500,000.00 71,796,592.50 71,796,592.50 71,796,592.50 71,796,592.50 71,796,592.50 71,796,592.50 71,796,592.50 71,796,592.50 71,796,592.50 71,796,592.50 826,965,925.00
00399 INCENTIVO DHR 13,000,000.00 13,000,000.00 16,402,569.80 16,402,569.80 16,402,569.80 16,402,569.80 16,402,569.80 16,402,569.80 16,402,569.80 16,402,569.80 16,402,569.80 16,402,569.80 190,025,698.00
00399 CARRERA PROFESIONAL 15,800,000.00 15,800,000.00 18,688,576.00 18,883,519.50 18,933,519.50 18,983,519.50 18,983,970.50 19,033,519.50 19,083,519.50 19,133,519.50 19,153,519.50 19,173,519.50 221,650,702.50
00399 INCENTIVO MEDICO 489,269.00 489,269.00 489,269.00 489,269.00 489,269.00 489,269.00 489,269.00 489,269.00 489,269.00 489,269.00 489,269.00 489,269.00 5,871,228.00
00201 HORAS EXTRAS 750,000.00 750,000.00 750,000.00 750,000.00 750,000.00 750,000.00 750,000.00 750,000.00 750,000.00 750,000.00 750,000.00 750,000.00 9,000,000.00
00202 RECARGO DE FUNCIONES 12,500.00 812,500.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 - . - - - - 3,625,000.00
105 SUPLENCIAS 750,000.00 750,000.00 = 2 z - S - - = z = 1,500,000.00
304 SALARIO ESCOLAR 261,398,395.14 261,398,395.14
265,101,769.00 265,101,769.00 585,719,039.23 324,515,588.24 324,565,588.24 324,615,588.24 324,116,039.24 324,165,588.24 324,215,588.24  324,265,588.24 324,285,588.24 324,305,588.24

TOTAL AGUINALDO 336,247,776.87

TOTAL PRESUPUESTO POR RESTRICCION DEL

LIMITE PRESUPUESTARIO PARA EL 2023 275,000,000.00

€600000
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ANEXO CALCULO
SALARIO ESCOLAR



00101
00301
00302
00399
00399
00399
60399
00201
00202
00203
105

PROYECCION DEL SALARIO ESSCOLAR PARA EL 2023

Meses

SUELDOS PARA CARGOS FIJOS
RETRIBUCION POR ANOS SERV.
RESTRIC. AL EJERC. LIB. PROF.
INCENTIVO DHR

CARRERA PROFESIONAL
INCENTIVO MEDICO

OTRAS PRESTACIONES A 3° PERS.

HORAS EXTRAS
RECARGO DE FUNCIONES
DISPONIBILIDAD LABORAL
SUPLENCIAS

256,546,402.35

259,931,987.29

254,533,040.19

251,892,324.89

258,173,347.95

ARO 2022

JUNIO

107,000,000.00
72,000,000.00
54,500,000.00
13,000,000.00
15,800,000.00
489,269.00
619,138.63
600,000.00
500,000.00

750,000.00

264,508,407.63

JuLio

107,000,000.00
72,000,000.00
54,500,000.00
13,000,000.00
15,800,000.00
489,269.00
619,138.63
600,000.00
500,000.00

750,000.00

264,508,407.63

AGOSTO

107,000,000.00
72,000,000.00
54,500,000.00
13,000,000.00
15,800,000.00
489,269.00
619,138.63
600,000.00
500,000.00

750,000.00

264,508,407.63

SEPTIEMBRE
107,000,000.00
72,000,000.00
54,500,000.00
13,000,000.00
15,800,000.00
489,269.00
619,138.63
600,000.00
500,000.00

750,000.00

264,508,407.63

OCTUBRE

107,000,000.00
72,000,000.00
54,500,000.00
13,000,000.00
15,800,000.00
489,269.00
619,138.63
600,000.00
500,000.00

750,000.00

264,508,407.63

NOVIEMBRE

107,000,000.00
72,000,000.00
54,500,000.00
13,000,000.00
15,800,000.00
489,269.00
619,138.63
600,000.00
500,000.00

750,000.00

264,508,407.63

SE INCORPORA AL ANTEPROYECTO
DE PRESUPUESTO PARA EL 2023

DICIEMBRE
107,000,000.00
72,000,000.00
54,500,000.00
13,000,000.00
15,800,000.00
489,269.00
619,138.63
750,000.00
500,000.00

750,000.00

264,658,407.63

TOTALES
1,265,237,370.68
844,358,025.78
649,302,867.83
154,543,521.04
184,735,220.93
5,871,228.00
13,648,849.41
6,794,232.20
8,294,640.21

5,250,000.00

3,138,035,956.08

261,398,395.14

261,000,000.00

GbUuudo




0000096

ANEXO PROYECCIONES
DE SERVICIOS BASICOS




PRESUPUESTO NACIONAL

Coédigo y Descripcién del Programa o Subprograma Presupuestario:

Lineamientos técnicos sobre el Presupuesto de la Repablica
articuio 18 - Provescion de Gasto por Servicios Basicos

103 Defensoria_de los Habitantes de la Republicd

808 - Defensoria de los Habitantes Republica

10201

‘Servicio de agua y
‘alcantarillado

Colones

1,363,636.36 Porcentual

10.00

1,500,000.00

1,500,00000 12 180

_ Se requiere del pago del servicio de agua potable

y alcantarillado tanto para en el edificio central

- de la Defensoria de los Habitantes, asi como las

00,000.00

diferentes oficinas regionales de Limoén, Pérez
Zeledon, Liberia, San Carlos, Ciudad Neilly y

“ Puntarenas, Se utiliza el historico de pagos de

otros afos, para efectos de presupuestar esta
subpartida.

10202

Sarvicio de energia -

Seblin Colones
eléctrica

1,401,515.15 Porcentual

10.00

1,541,666.67

1,541,666.67 12 18,5

00,000.00

Se programan estos recursos para el pago de
servicio de energia eléctrica tanto en el edificio
central de la Defensoria de los Habitantes, como
en las oficinas regionales de Liberia, Pérez
Zeledon, Ciudad Neilly, San Carlos, Puntarenas y
Limén, incluye Se utiliza el histérico de pagos de
otros afo, para efectos de presupuestar esta

subpartida.

10203

Servicio de correo Colones

378,800.00 Porcentual

10.00

 416,680.00

416,680.00 12

5,000,160.00

Recursos asignados para el pago de servicios de
correo, servicio de Courier, notificacion
certificada, envios por fax a la Defensoria de los
Habitantes por parte de los habitantes que lo
requieran. La Defensoria atiende una poblacién
aproximada de 26.000.00 habitantes por afo, la
estimacion del costo mensual es de
¢825.000.00.el costo anual es de ¢9.900.000.00
Este servicio es indispensable y el gasto se
mantiene estable.

10204

Servicio de

: i : Colones
telecomunicaciones

5,931,818.18 Porcentual

10.00

6,525,000.00

 6,525,000.00 12 78,3

00,000.00

Se programan estos recursos para el pago de
costos fijos de los servicios telefénicos, servicio
de GPS, comunicaciones por fax, servicios
telematicos de Racsa. Se anexa al documento
original del Ante Proyecto un detalle de los
pagos que se tienen por este servicio.

10299

Otros servicios basicos Colones

151,515.16 Porcentual

10.00

166,666.68

166,666.68 12 2,0

00,000.16

Esta partida contiene los recursos programados
para el ano 2021 destinados a cubrir los pagos
correspondientes a Impuestos por servicios
municipales que corresponden por las
propiedades de terrenos y edificio de la
Institucion. y otros gastos menores por caja
chica.

TOTAL REAL

- TOTAL PRESUPUESTO POR RESTRICCION LIMITE
PRESUPUESTARIO PARA EL 2023

,600000




10203 SERVICIO DE CORREO

CORREOS DE COSTA RICA S.A.

Servicio de telegramas, fax y

apartados portales

2020LA-000007-0004000001
0432020000300011-00

Mayor agilidad en el servicio de Telegramas,

Fax y apartados postales que envia la|Una Mejor y oportuna atencion de
institucion a los denunciantes e instituciones|los Habitantes

pubicas del pais.

416,680.00

5,000,160.00

8600000



10204 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES

2021LA-000003-0004000001

Un mejor acceso a la informacion que se

Adquisicion de un Servicio de telefonia 1P i 5
CALL MY WAY, S.A Hospedediiven Lutiihe 0432021000300003-00 brinda sobre la defensa y promocion de los 1,100,000.00 13,200,000.00
derechos humanos
s s s : 2 : Un mejor acceso a la informacion que se
INSTITUTO COSTARRICENSE DE Servicios Telefonicos y Lineas dedicadas : i ‘ v
ELECTRICIDAD S OGS Resionls S/N brinda sobre la defensa y promocion de los 5,000,000.00 60,000,000.00
derechos humanos
Un mejor acceso a la informacion que se
RADIOGRAFICA COSTARRICENSE, S.A. Servicios Telematicos S/N brinda sobre la defensa y promocion de los 270,000.00 3,240,000.00
derechos humanos
Mpilee 5 onibees. 38 Equidy; 8 Un mejor acceso a la informacion que se
E RICA  [localizacio lital i LA- - ; ) 55
NAVEGACION SATELITAL DE COSTA ocalizacion satelita debidamente| 2019LA-000001-0004000001 brinda sobre la defensa y promocién de los 155.000.00 1.860,000.00

S.A.

instalados para vehiculos de la Defensoria
de los Habitantes

0432019000300002-03

derechos humanos

78,300,000.00

6600000
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ANEXO PARA NUEVAS
CONTRATACIONES
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PRESUPUESTO NACIONAL

Ver. 1 Marzo 2019

Titulo Presi.lpuesta'rio:. 5

~Lineamientos técnicos sobre el Presupuesto de la Republica

articulo 19 - Nuevos Confratos de Bienes v Servicios

103 De.fensoria de los Habitantes de la Reptiblica

deigﬁi y Descripcién del Programa o Subprograma Presupuestario:

-d d

Sepuridad

Sede Central

de metales tipo arco

Sede Central

Mantenimiento
ey et

panico

Mantenimiento  Preventivo  de

los

Mantenimiento

Preventivo  de

Mantenimiento
Preventivo de

antenimi ios, | . ) . ) X lservic tenimicnto de sistemas L
10801 .M en m enm de ed[ﬁc os, “|sistema fotovoltaico v conjuntos{sistema fotovoltaico CIVIClo manienimiento; de; SISeMas| | ehlaniss 1,000,000.0  1,000,000.0
10':31&8 y terrenns i ; . fotovoltaicos :
lampara panel solar y conjuntos lampara
: : panel solar
. Mantenimiento i o
imi i I s, |Mante ento correctivo de todos 5 : e
10801 Mantenim _ento de edificios, intenmmiento- corrective de 104os| . ectivo de todos|Mantenimientos correctivos Colones 2,000,000.0 2,000,000.0
locales y terrenos los sistemas j : :
i : los sistemas
it sl ’ Mantemmiento  de
Marxtenlmlento de edlficios j Manteninliento: /der Hfachacas: y fachadas v precintas|Mejoramiento de infracstructura y
10801 e s * |precintas sede central en acabado| . ° o -y . N “ 7| Colones 5,000,000.0 5,000,000.0
locaiesy ten'anos S ; sede  central  en|restablecimiento de condiciones :
- |cementicio .
- acabado cementicio
o . = o Servicio de pintura oo
nimie  edificlos, |Servicio de pintura para la Sede|para Iz Sede|Mejoramiento  de infraestructura v S
10801 Manten:miento de edificlos, ervicio: de; pintuca; para la. Seds{para: 1 ede|Mejoramiento - de infracstructura y| o 2,000,000.0  2,000,000.0
Iocaies_ytertfenos Regional de San Carlos Regional de  San|restablecimiento de condiciones i o
: G i Carlos = :
5 . . |Instalacion de cerca . e " : :
1 In i Instalac le SCTCa léctrica £ Mejora ent le fraestructurs y s
10801 Manten m e tO de ed._ ﬂcios, |Instalacion  de  cerea  eléetrical | entrada|MeioTamiento de - infracstuctura yf o 0 3,000,000.0 3,000,000.0
Iocalesyterrenos entrada principal wsial restablecimiento de condiciones 2
: i Sustitucion  parcial
10801 Mantenimlento de edlficios,-' Sustitucion parcial de cubiertas de|de  cublertas  de|Mejoramiento de infraestructura y Colorss 10,000,000.0  10,000,000.0

Eocales y terrenos -

techos de la Sede Central

techos de la Sede
Central

restablecimiento de condiciones

1010000
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ANEXO PARA LAS
CONTRATACIONES
EXISTENTES
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L s sobre el Presup de la Repl
PRSI0 AL articulo 20 - Nuevos Cont de Bienes y Servicios -
Ver. 1 Marzo 2018 e w =
Titulo Presupues - Defensoria_de los Habitantes de la Rep

o e e
i P e % Bubpartida Otjeto .. N5 de Contrato. - - Inicio del . Finalizacion
sk = Gasto = . R T Contratc | del Contrato

Empres
Contratada
Gasto .

Necesidad Insttucionsl

' Blen / Servicio Contratude

dei Confeato

EVICERTIA

SOCIEDAD
ANONIMA

El Departamento de Correspondencia se

ha propuesto la notificacién de la mayoria
de los denunciantes y funcionarios
publicos a través del correo electrénico
registrado, por ser éste un sistema que

garantiza en un cien por cierto (100%) la

papel institucional, asi mismo la
implementacion de este tipo de
notificacién permitira al departamento
realizar eficientemente sus distintas
funciones y actividades, asi como brindar a
los distintos denunciantes y funcionarios

publicos una notificacion més agil y segura

Mayor agilidad en las notificaciones y la|

institucional.

MANAGEMENT

Que se proporcione en el tiempo que se
contrato un servicio de limpleza y aseo

Habitantes de la Republica. Sobre el
particular  es  debidamente clara la

necesidad de estos servicios.

adecuadas y puede hacer atender de la mejor|
forma al Habitante,

Que se brinde un servicio Seguridad y
Vigilancia en las oficinas centrales y

todos los activos existente en la
Defensoria de los Habitantes de la
Republica

Este servicio se justifica en el entendido
que la DHR requiere la custodia vy
administracin de expedientes cerrados y
atendidos por Defensoria de mayor

antigliedad, que se refieren a un periodo

S0 con el Proposite de oe g
en forma paulatina el espacio fisico
destinado al Archivo Central de la DHR,
permitiznde una mayor agilidad y rapidez.
El servicio se contrata por volumen de

documentos en custodia

S.A

_asily opo

Esto con el propésito de descongestionar en|

forma paulatina el espacio fisico destinado al

Archivo Central de la DHR, permitiendo una

orden de documentos y un mejor servicio a los

Habitantes, quien requiere de una respuesta

vy0T0000
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10801

Servicio de

Se busca un servicio de monitoreo de|
alarma con respuesta de Oficiales de
seguridad Privada  para las  cinco

regionales que tiene la Defensoria. Fl cual

Al_existir_mayor _seguridad _en _la_Oficinas

S.A seguridad en las oficinas regicnales. Cabe recursos.
indicar que estas oficinas se custodia
activos y expedientes importantes de
trabajo.
CONTROL
12 Defensoria realiza dos fumigaciones al =
ASOCIADOS, e T K By T gestion. Tncluye las Oficinas Regioanales
Oficinas Regionnales
S.A.
Revision de dispositivo generador de; R il R b e
isién i A impul
2020C D-000039-000400000 1 PORTONES impulso conductar bajante y accesorios de| Mantenimiento Preventivo paral - € Sispositivo. pencr ]

O432020000300009-00

RUSTICOS 5.A.

sujecién, medicion del sistema puesta a
tierra,

el sistema de pararayos

|conductor bajante y accesarios de sujecin,

medicién del sistema puesta a tierra.

Colones

493,920 00

No Aplica

493,920.00

Servicio de dos  mantenimientos

preventivos para las barreras automaticas

funcionarios y funcionarias del edificio

central de |a Defensoria.

Servicio de dos mantenimientos preventivos

edificio central de la Defensoria.

ANONIMA

En consonancia con la descripcion del
equipo las_rutinas de mantenimiento

tada & meses para el equips generader de|
emergencia y transferencia automética del

edifiio de la sede central de la Defensoria

detensoria de los Habitantes.

En consonancia con la descripcién del equipe y
las_rutinas_de mantenimiento establecidas,

el equipo generador de emergencia vy,
transferencia automatica del edifiio de la sede|
central de la Defensoria

YSEwiciu de mantenimiento  preventive

icad:

En consonancia con la descripcidn del equipo y

En consonancia con la descripcion del

cada 6 meses para el sistema decontra
indencios

En conscnancia con la descripcion del equipe

mantenimiento preventivo cada 6 meses para
el sistema decontra indencios

ANONIMA

En consonancia con la descripcion del

preventivo cada 6 meses para el|

sistema de supecion de incendios

INDUSTRIAL S.A.

por

contactos y falta de carga entro otros.

Mantenimiento preventive a2  los

falta de carga entro otros.

g iplica

Mantenimiento preventivo a los aires

contactoty

Mantenimiento  preventive 2 los  aires|

acondicionados, para que estos no fallen por

Mantenimiento preventivo a los aires|

acondicionades, para que estos no fallen

servicic de Reparacion y

Mantenimiento  preventivo 3 los  aires

acondicionados, para que estos no fallen por|

750,000 00

0.00| 1,000,000.00

750,000 00

—
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10306 COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOS

RADIOGRAFICA
COSTARRICENSE, S.A.

Servicio por el uso de la plataforma de

SICOP, sistema de Compras SN

BANCO NACIONAL DE Servicio pago de comisiones al banco por
COSTA RICA BN-FLOTA Cuenta 1-200-01-208-157512-9

Mayor agilidad en el servicio de

compras y contrataciones de la

Una Mejor y oportuna atencion de
institucion.

los Habitantes 650,000.00

Mayor agilidad en el servicio del uso

7,800,000.00

del combustible de

g Una Mejor y oportuna atencion de
los vehiculos el
institucionales

los Habitantes 140,000.00

1,680,000.00

gu10000



10307 SERVICIO DE TRANSFERENCIA ELECTRONICA DE INFORMACION

EVICERTIA

El Departamento de Correspondencia se ha propuesto la notificacion de la
mayoria de los denunciantes y funcionarios publicos a través del correo
electronico registrado, por ser éste un sistema que garantiza en un cien por
cierto (100%) la recepcion de la comunicacion y permite reducir ampliamente
el gasto excesivo del papel institucional, asi mismo la implementacion de
este tipo de notificacion permitira al departamento realizar eficientemente sus
distintas funciones y actividades, asi como brindar a los distintos
denunciantes y funcionarios publicos una notificacion mas agil y segura

2019LA-000002-0004000001
04320192000300003-03

Mayor agilidad en las notificaciones y la
informacion que se reciba, garantiza un 100% la
recepcion de la comunicacion. Permite reducir|
ampliamente el gasto excesivo de papel
institucional.

Una Mejor y oportuna atencion de los
Habitantes

10,100,000.00

010000



10406 SERVICIOS GENERALES

Servicio de Monitoreo Electronico Alfa S.A

Serv. Monitoreo alarma respuesta armada

2020LA-000001-0004000001
0432020000300001-02

Al existir mayor seguridad en la Oficinas
Regionales se podra prestar un mejor servicio a

los Habitantes
recursos.

. aprovechando asi todos los

501,027.32

6,012,327.84

CONSORCIO LIMPIEZA - MANAGEMENT

Serv. Limpieza Ofic. Ctrls y Regionales

2021LN-000001-0004000001

Existe un beneficio directo con los Habitantes, al
existir un mejor orden y limpieza en la oficinas,
el personal trabaja en condiciones adecuadas y
puede hacer atender de la mejor forma al

Habitante.

5,139,612.58

61,675,350.94

Consorcio de Informacion y Seguridad S.A.

Servicios seguridad privada DHR

2019LN-000001-0004000001
0432019000300006-01

La seguridad tanto de los funcionarios como de
los recursos existente de la Institucion deriva
en tranquila al usuario interno y externo.

7.070,370.40

84,844,444 81

Reintegros fondo de trabajo y Caja Chica

Reintegros fondo de trabajo y Caja Chica

S/N

Comprende todos aquellos gastos de urgencia
que la institucion requiera para la operatividad
de la gestion administrativa

0.00

500,000.00

Reajuste de precios

Reajuste de precios

S/N

Comprende todos aquellos gastos de urgencia
que la institucién requiera para la operatividad
de la gestion administrativa

0.00

7,626,606.18

Asesoria Optima en Seguridad Industrial
ASOSL, S.A.

Servicio recarga de Extintores

2021CD-000012-0004000001
0432021000100015-00

Servicio necesario para hacerle frente ante algun
conato de incendio que se de dentro de las
instalaciones del Edificio.

0.00

500,000.00

Document Management Solutions, S. A

Serv. Almacenaje y custodia de
documentos

2018LA-000008-0004000001
0432018000300003-04

Esto con el proposito de descongestionar en
forma paulatina el espacio fisico destinado al
Archivo Central de la DHR, permitiendo una
mayor agilidad y rapidez. Esto dard un mejor

orden de documentos y un mejor servicio a los

Habitantes, quien requiere de una respuesta agil

720,000.00

8.640,000.00

g0T0000



10499 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Manejo Profesional de Desechos

Servicio desecho material bioinfeccioso

2018CD-000018-0004000001

zancudos que interfieren con operatividad de la
gestio, Incluye las Oficinas Regioanales.

operatividad de la gestion, Incluye las
Oficinas Regioanale:

0432018000300001-03 32,383.33 631,000:00
. . . Comprende todos aquellos gastos de urgencia|Comprende todos aquellos gastos de
R rros fi ds : i ;i : Ll 1 e . e ;
ciniegros ng:icz Inabiioy Caia Reintegros fondo de trabajo y Caja Chica S/N que la institucién requiera para la operatividad defurgencia que la institucion requiera para la 30,750.00 369,000.00
la gestion administrativa loperatividad de la gestion administrativa
La Defensoria realiza dos fumigaciones al afo, ;’;DDT::SDSE i.::ﬂll;": ‘{Tism::::lg;f;:;zs ;;
Control Ecologico de Plagas Taboada - SRt 2R, 2019CD-000028-0004000001 |[con el fin de eliminar plagas de mosquitos y|° " ° s
y Asociados, S.A. Servicios de Fumigacion del Edificio 0432019000300005-02 mosquitos y zancudos que interfieren con 500,000.00 2,000,000.00

6070000



DEFENSORIA DE LOS HABITANTES
DEPTO. FINANCIERO CONTABLE

INSTITUTO NACIONAL SEGUROS

PROYECCION PARA EL 2023

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SETIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

TOTAL A PAGAR:

Riesgo
Equipo Electronico | Incendio y terremoto Trabajo Automoviles Robo Seguro Viajero | Responsab. Civil Variaciones

1,800,000.00 2,300,000.00 0.00 9,000,000.00 2,000,000.00 0.00 800,000.00 25,000.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00

0.00 0.00 11,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,800,000.00 0.00 25,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00

0.00 0.00 0.00 9,000,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00
1,800,000.00 2,300,000.00  11,000,000.00 18,000,000.00 2,000,000.00 1,800,000.00 800,000.00 300,000.00
TOTAL 38,000,000.00

070000



ELECTRIK CONSULTANS, S.A.

10801 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES

Mantenimiento Preventivo para el sistema
de pararayos

Revision de dispositivo generador de impulso
conductor bajante y accesorios de sujecion, medicion
del sistema puesta a tierra.

350.000.00

ACCESOS AUTOMATICOS S.A.

Mantenimiento Preventivo para las barreras
automaticas de acceso

2020CD-000039-0004000001
0432020000300010-00

Servicio de dos mantenimientos preventivos para las
barreras automaticas de acceso, ubicadas en los
ingresos al partqueo de visitas y al parqueo de
funcionarios y funcionarias del edificio central de la
Defensoria.

1.129,168.32

S/N

Mantenimiento Preventivo de las Camaras
de Seguridad

S/N

Mantenimiento Preventivo de los sistemas de

seguridad electréonicca Sede Central

1.200,000.00

PORTONES RUSTICOS S.A.

Mantenimiento preventivo cuatrimestral
cortinas metalicas arrollables y portones
metalicos.

2020CD-000039-0004000001
0432020000300009-00

Servicio mantenimiento preventivo para las cortinas
metalicas arrollables y portones metilicos.

493.920.00

Mantenimiento Preventivo detector de

Mantenimiento Preventivo de los sistemas de

de la Sede Central

S/N . S/N : 5 500,000.00
metales tipo arco seguridad electronicca Sede Central

S/N Manlenimier’]i(.) Preventivo de la alarma de SN Manu.mimicmo ' l?re\~eijtiv0 ‘ de los sistemas de 150.000.00
control de panico seguridad electronicca Sede Central
Mantenimiento  Preventivo de sistema

S/N fotovoltaico y conjuntos lampara panel S/N Servicio mantenimiento de sistemas fotovoltaicos. 1.000.000.00
solar

. 1M 41, - I 9 L. i

S/N Manlemmlento cemeetivar. de: jiodes; los S/N Mantenimientos correctivos 2.000,000.00
sistemas

S/N Mantenimiento de fachadas ¥ precintas SN Mqio_ra_miemo de infraestructura y restablecimiento de 5.000.000.00
sede central en acabado cementicio condiciones

SN Serfficiovde pintura para la Sede Regional S/N Mcjo_ra_miento de infraestructura y restablecimiento de 2.000.000.00
de San Carlos condiciones

S/N In.stallacic’m de cerca eléctrica entrada S/N Mejo_ra_miento de infraestructura y restablecimiento de 3.000,000.00
principal condiciones

SN Sustitucion parcial de cubiertas de techos S/N Mejoramiento de infraestructura y restablecimiento de 10.000.000.00

condiciones

11710000



ELECTRIK CONSULTANS, S.A

Mantenimiento preventivo para los equipos
electromecanicos ubicados en la sede central de la defensoria
de los Habitantes.

10804 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRODUCCION

2020CD-000017-0004000001
0432020000300004-01

En consonancia con la descripeion del equipo y las rutinas de
mantenimiento establecidas cartelariamente, se prestarda un
servicio de mantenimiento preventivo cada 6 meses para el
equipo generador de emergencia y transferencia automatica
del edifiio de la sede central de la Defensoria

980.000.00

ANONIMA

ALROTEK DE CENTROAMERICA SOCIEDAD

Mantenimiento preventivo para el sistema de suprecion de
incendios

2021LA-000005-0004000001
0432021000300005-00

En consonancia con la descripeion del equipo y las rutinas de
mantenimiento establecidas cartelariamente, se prestara un
servicio de mantenimiento preventivo cada 6 meses para el
sistema de supecion de incendios

2,225,152.00

EDINTEL S.A.

Mantenimiento de deteccion del sistema contra incendios.

2019CD-000001-0004000001
0432019000300001-02

En consonancia con la descripcion del equipo y las rutinas de
mantenimiento establecidas cartelariamente, sc prestara un
servicio de mantenimiento preventivo cada 6 meses para el
sistema decontra indencios

1,226,311.48

TECHNI SERVICIOS V & M S.A

Mantenimiento preventivo cuatrimestral sistema de bombeo
presion constante

2020CD-000018-0004000001
0432020000300003-00

Mantenimiento preventivo cuatrimestral sistema de bombeo
presion constante

1,245,825.00

INGENIERIA Y TECNOLOGIA APLICADA SOCIEDAD

Mantenimiento del transformador Trifasico

2020CD-000068-0004000001

Servicio  de mantenimiento  preventivo  para el

ANONIMA 0432020000100102-00 Transformador Trlfasu':o, ubicado en el parqueo del Edificio 1,000,000.00
Central de la Defensoria.

S/N Mantenimientos Correctivos S/N Mantenimiento correctivo todos los sistemas. 2,000,000.00
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1.08.05

B

.

. .

S
Saans

bpartida

Ibjeto

Mantenimiento y reparacion de
equipo de transporte

Rubro Esp

T P =

Contrato Taller Cuatro en Linea 4,520,000.00

Mantenimientos preventivo flotilla de vehiculos 26.000.00 ¢ 4,746,000.00
Incremento por reajustes precios estimado (5%) datakdy
Mantenimientos correctivos eventuales de

Mantenimiento correctivo flotilla vehiculos flotilla 21 vehiculos z ¢ 5,000,000.00

- TOT,

¢

9,746,000.00

L 9,746,000.00

€T70000



SCO MANTENIMIENTO INDUSTRIAL,

10807 MANTENIMIENTO Y REPARACION EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO

2020LA-000005-

X e
Mantenimiento preventivo a los aires
acondicionados, para que estos no

ACONDICIONADO DE PRECISION-
STULZ

0432020000300005-00

solventar las reparaciones de los
equipos.

SA PREVENTIVO PARA EQUIPO DE AIRE 0004000001 fallen por suciedad, filstros, taqueos, 1,000,000.00
L ACONDICIONADO DE COMFORT. 0432020000300007-00 |falsos contactos y falta de carga entro
otros.
ig]}xgﬂ%gg 1\[-)4EA§"[F[}{EI§HMIENTO 2020LA-000005- Cl‘;/[‘a.nl:?nmuf:nto-s (E‘otrrectlvos var:ns‘ly
COMTEL INGENIERIA, S.A. - i 0004000001 S UhD SRCsees = DEILE 750,000.00

OFICINA

archiveros3

SERVICIO DE MANTENIMIENTO Mantenimientos Correctivos varios y
PREVENTIVO DE AIRE e de tipo emergente que permita
SOPORTE CRITICOS, S.A. : 0004000001 > s e 3,727,647.00
ACONDICIONADO DE PRECISION solventar las reparaciones de los
0432020000300006-00 ;
LIEBERT. €quipos.
e - Mantenimiento correctivos para todos
MANTENIMIENTO CORRECTIVO - ; - 2
S/N EQUIPO AIRES ACONDICIONADO S/N 105' equipode aire acondicionado (18 1,500,000.00
unidades)
Mantenimiento correctivo  de las
S/N MANTENIMIEINTO DF MOBILIARIO- BB S/N sillas ergonomicas de espera y 500,000.00

VIIOOOO
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Objelo Gasto e s : Contrato mmueble ble s del Inmueble " ha e et
e i 3 ' sdel Inmusble - alimantos) |
Se requiere como actividad ordinaria
2020LA-000011- . =
10101 0004000001 18/06/2021 M SECILI PUNTARENAS |  129.58 3 10% Colones 5,538,830.03 atsnceesl pago fljcde ks alquileres
SANCHO VILLALTA - ide Oficinas Regionalesde cada uno
(0432021000300001-00) .
-|de estos servicios.
Se requiere como actividad ordinaria
atender el pageo fijo de los alquileres
10101 009CD-000284-DHR 17/11/2009 CAROLINA CARAZO LIMON 204 2 10% Colones 12,995,565.00 de Oficinas Regionalesde cada uno
de estos servicios.
mow ox renez ety
10101 2009CD-000242-DHR | 02/11/2009 TRABAJADORES ZELER G 75 3 10% Colones 8.218,014.95 ekl ot ek
AGROINDUSTRIALES Bg
de estos servicios.
Se requiere como actividad ordinaria
o atender el pago fijo de los alquileres
10101 01/11/2010 MEI RLJ LIBERIA LIBERIA 73 2 10% Colones 12,570,802.07 de Oficinas Regionales de cada uno
L de estos servicios.
| Se requiere como actividad ordinaria
SOLUCIONES EN atender el pago fijo de los alquileres
10101 2017CD-D00024-DHR 28/05/2012 REPUESTOS LIBERIA 2 10% Colones 1,074,101.16 de Oficinas Regionalesde cada uno
- |de estos servicios.
= Se requiere como actividad ordinaria
. SRUEO + atender el pago fijo de los alquileres
10101 S 2018CD-000001-DHR 15/01/2016 EMPRESARIAL LIMON 2 10% Colones 989,999.98 pago '
de Oficinas Regionalesde cada uno
OROSOL S.A. - G
de estos servicios.

41,387,31319

971710000
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Cidigsy Dascripeién det Progiama o Subprograia PresUpuestatio:

readign

Suppandda Desutip

Objeto Gasto

I de Ja tranjerancia). -

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE).

i A el Unicamente parg
pume s Dttt o RN
(I T R A
Infernacionalesl

(i seadta i !
Cambio Transieniial

Apoyo Publicacion Pago Cuota
60103 206 CONARE 3007045437 CONVENIO CONSEJO NACIONAL DE RECTORES Y DHR, APOYAR Revista Estado de la (900 Colones
PREP;RAUON PULICACION Y DIFUSION DEL INFORME ESTADO DE LA Nacién.
NACION
COMITE INTERNACIONAL DE COORDINACGION DE LAS INSTITUCIONES
NACIONALES PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS ( CIC)
60701 200 GANHRY 3.007-137653 ;::::resia Anusti ! de (p;g;am Cuota ¢ otones 3,700,000.0
COLETILLA: (CUDTA ANUAL SUSCRIPCION AL COMITE INTERNACIONAL
DE COORDINACION DE LAS INSTITUCIONES NACIONALES PARA LA
PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
Caja CAJA COSTARRICENSE RO SOCIAL. (CONTRIBUCION ESTATAL
2 : porte Estatal a la CCSS
80103 200 Costarricense 4.000.042147 AL SEGURO DE PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY Seguro de Penslones. Pag-o ) Cuota Coiones
del Seguro CONSTITUTIVA DE LA C.C.5.S. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 0710211985 Y 3020 Ordinaria
Social SUS REFORMAS "
Caja CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CONTRIBUCION ESTATAL
Costarricense AL SEGURO DE SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/1011943, LEY Aporte Estatal a la CCSS Pago Cuota
6103 202 delSeguro 1000042147 CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 7082 DEL 0311211996 Y  Segruo de Salud. 0.25% Ordinaria Soines
Social SUS REFORMAS
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CONSEJO NACIONAL DI RECTORES
DEFENSORIA DL LOS HABITANTLS DEE LA REPUBLIC

CONVENIO DE FINANCIAMIENTO
PARA ELL PROGRAMA ESTADO DE LA NACION

Nosotros, Alejando Cruz Molina, mayor, casado, Ingeniero Quimico, vecino de Cartago,
cedula de identidad nimero tres guidn ciento noventa y dos guion trescientos nueve, en
su condicion de Presidente del Consejo Nacional de Rectores, en adelante CONARE, y

José Manuel Echandi Meza, mayor, casado, Licenciado en Derecho, vecino de Moravia,

cedula de identidad nameio uno guidin seiscientos veinticuatro guidn setecientos trein

......

y cuatro, en su caracter de Defensor de los Habitantes, en adelante Defensoria.

a.

CONSIDERANDO:

Los términos del convenio marco de cooperacion para el funcionamiento del
Programa Estado de la Nacion suscrito entre el CONARE y la Defensoria el 2 de

febrero del 2003.

SE ACUERDA:

a.

La Defensoria asignara para la ejecucion del Programa Estado de la Nacion-el
equivalente en colones de US$10.000 (diez mil dolares) anuales, los cuales
transferira al CONARE como aporte en efectivo para apoyar la preparacion,
publicacion y difusion anual del Informe Estado de la Nacion.

Los aportes financieros de la Defensoria estaran condicionados a la aprobacion de
sus respectivos presupuestos y al cumplimiento de las directrices y politicas
fiscales establecidas por los érganos rectores en esta materia, lo cual no modifica

y/o varia su participacion en el Programa. .

La Defensoria remitira a la Contraloria General de la Repliblice los presupuestos,
este convenio y los posteriores addendum para su respectiva aprobacion.

El presente convenio tendrd vigencia por tres anos a partir de su firma. Se
prorrogaréa por periodos de tres anos si ninguna de las partes manifiesta
expresamente su voluntad de suspenderlo.

En fe de lo anterior firmamos en la ciudad de San José, el diz 5 de mayo del 2003.

!
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o Criez Moling Jose Manue! Echandi Meza

PRESIDENTE DEAONARE DEFENSOR DI LOS
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
DEFENSORLIA DELOS HABITANTES DE LA RE PLUBLICA

CONVERIO MARCO DE COOPERACION
\ PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
PROGRAMA ESTADO DE LA NACION

Nosolros, Alejando Cruz Molina, mayor, casado, Ingeniero Quimico con Maestria en
Clencias, vecino de Cartago, cédula de identidad numero tres guion ciento noventa y
dos guidn trescientos nueve, €n su condicion de Presidente del Consejo Nacional de
Rectores, en adelante CONARE, y José Manue! Echandi Meza, mayor, casado,
Licenciado en Derecho, vecino de Moravia, cédula de identidad nimero uno guion
seiscientos veinticualro guibn setecientos treinta y cuatro, en su caracter de Defensor
de los Habitantes, en adelante Defensona,

CONSIDERANDO:

a. El compromiso de la Educacion Superiof PUblica costarricense con el desarrollo
de la nacién y con el bienestar general de l2 sociedad. -~

b. La necesidad de contar con los medios que permitan el mayor acercamiento
posible al conocimiento de la evolucion de los factores que fepiesentan la
condicién o calidad de vida del costarricense, entre ellos la fundacion y
ejecuctén continuada de programas de formacion e informacion.

c. Los aportes del Proyecto Estado de la Nacién al conocimiento del desarollo
humano sostenible, en Costa Rica y la region centroamericana, y al
sefalamiento de los desafios nacionales de manera amplia y veraz, en forma
continua y legitima, como esfuerzo conjunto del CONARE y la Defensonia, en el
pasado junto al Programa dc Naciones Unidas para el Desarrollo, en el marco
del convenio COS/94/003 (1994-1999), el cual figura como antecedente del

presente convenio. ./

d. Que el Estado de la Nacion contiene una vision integral del desarrollo nactonal
cuyo gestor es el Estado costarricense Como ejecutor de planes, programas
politicas y obras de naturaleza pubtica. En definitiva el programa Estado de la
Nacion se convierte en una instancia para valorar el impacto de las politicas
publicas en el desarrollo nacional, lo anterior asociado ineludiblemente al uso
de los recursos publicos asignados para ello.

e. El interés mostrado por el CONARE en propiciar y coordinar esfuerzos
universitarios con el fin de que s¢ cuente con la informacion y estudios
requeridos para el seguimiento del desarrolio nacional, incluida el de 12

fundacion del Estado de la Nacion.

{ [l CONARE ha venido impulsando la realizacior, de estudios y la elaberacion y
mantenimiento do sistemas de informacion que sirvan de referencia pate su

)]
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Instituciones de Edutacion Susenor Uncvirsitania Eslatal y de aguellas
instituciones publicas que zpoyen este Lipc de actindades. Que es parte
sustancial del CONARE le onentzcion y (s direccion del Plan Nacioral de
educacion superior, siendo indispensable (a valoracion del desarrolic humano y
de las politicas publicas y su impactc para onenter adecuadamente la

formacion de la sociedad costarricense.

La atribucidén general de El Defensor de los Habitantes de la Republica es la
defensa de los intereses y derechos de la poblacion. En su calidad de defensor
de los derechos humanos, de canalizador de los reclamos de la poblacion y de
protector de los intereses comunitarios, tiene obligaciones de velar que el
funcionamiento del sector plblico se ajuste a la moral, {a justicia, las normas y
principios del derecho, asi como de promocionar y divulgar esos intereses y

derechos.

Que la Defensoria de los Habitantes tendrd en esta cooperacion un punto de
apoyo para la clarificacion y defensa de los intereses y derechos de los
habitantes, tan urgente para su quehacer.

Conclutda la participacion de PNUD a partir del afio 2003 en el convenio
CO5/94/003, \a Defensoria y el CONARE han acordado la continuacion de las
tareas emprendidas con el Proyecto, ahora como Programa Estado de la
Nacion,

La importancia que tiene el conocimiento generalizado entre la poblacién
costarricense de la evolucion de su calidad de vida y del cumplimiento de las
metas de desarrollo humano a las que el pals se ha comprometido, como
elementos de una participacion cludadana responsable e informada para la
peticién y rendicion de cuentas.

La trascendencia de la consideracion del desarrollo humano en la formacion de
una cultura solidara, en el fortalecimiento de la sociedad civil y en la creacion
de condiciones para la concertacion y el desarrollo de la democracia.

El arraigo de que goza el Informe sobre el Estado de la Nacion y la importancia
que su imparcialidad tiene para orientar la opinion nacional y las decisiones
administrativas, hacen necesario dejar explicito en la normativa del Convenio
los mecanismos que han sido fundamento de su independencia, imparcialidad y
la neutralidad politica del Estado de la Nacion, sus informes y otros productos.

- La conveniencia de suscribir el presente convenio e Consejo Nacional de

Rectores y la Defensoria de los Habitantes de la RepUblica como marco formal
de la cooperacion entre éstos 6rganos para la realizacion de acciones de
promocion del desarrotlo humano, la generacién de informacién necesaria en el
cumplimiento de las atribuciones asignadas a éstos, asi como coadyuvar con la
valoracién del impactc generado por el Fstado costarricense en su caracter do

gestor del desarrollo nacional.
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I MARCO LEGAL

El presente convenio tiene fundamento en las disposiciones Constitucionales, leyes,
decrelos y convenios referentes a la Educacion Superior Fiblica Estatal, la Ley # 6162
que otorga personalidad juridica al Consejo Nacional de Rectores, la Ley del Delensor
de los Habitantes de la Repiblica, asi como las demas disposiciones, directrices,
normas y practicas que apliquen para el caso.

i AMBITO, OBJETIYOS Y FINALIDADES

El proposito del presente convenio de cooperacion lo constituye el establecimiento
formal de un esquema de cooperacion entre el CONARE y la Defensoria para apoyar el
desarrollo de programas, proyectos y aclividades que s¢ orienten, en primera
instancia, hacia la precision metodologica, la medicidn imparcial y objetiva del
desempefo nacional, la capacitacion de sectores de la sociedad civil, como cursos,
talleres y seminarios, con el fin de mejorar la calidad de su participacion en la
deliberacidn de los asuntos piblicos con base en informacion imparcial y objetiva
sobre el desarrollo humano y la divulgacion de resultados en desarrollo humano
sostenible a la ciudadania en general, ejecutados por medio del CONARE utilizando el
Programa Estado de la Nacion.

e

Como parte del presente convenio y de sus atribuciones legales las partes signatarias
acuerdan desarrollar las siguientes funciones especificas:

a. Apovyar la accién del Estado mediante l2 valoracion del impacto de lag politicas
publicas en el desarrollo nacional, con 1o cual el uso de los recursos piiblicos

adquiere una Importancia primordial.

b. Dar apoyo financiero al Programa mediante los aportes presupuestados y
debidamente aprobados por la Asamblea Legislativa y la Contraloria General de

la Replblica, segun corresponda.

c. Participar en la direccion y el planeamiento estratégico del programa, asi como
velar porque éste cumpla adecuadamente con sus objetivos.

d. Velar porque el contenido de los informes elaborados en el Programa re-sponda
con los objetivos definidos por las instancias directoras del mismo.

e. Yelar porque se desarrollen adecuados mecanismos de consulta y participacion
de los diferenles sectores sociales y gubernamentales respecto do la
orientacion del programa y sus informes.

f. El CONARE procurara incorporar en los contenidos del Plan HNacional dc
Educacion Superior lodas aquellas exigencias que el sector educativo tenga que
afrontar para formar a la sociedad costarricense, a partir de los hallazgos y

analisis que se desprendan del Programa.

La Contraloria General de la RepUblica procurard incorporar en sus plenes do
fiscalizacion los proyectos que respendan a las principales problematicas y/o

3
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fiscalizacion,
Objetivos del Programa Estado de La Nacion

El objetivo inmediato del Programa Estado de la Nacion es establecer un sistema de
seguimiento del estado de la Nacion, mediante la seleccion, medicion y evaluacién del
desempenc nacional de un conjunto pertinente y suficiente de componentes de
Desarrollo Humano Sostenible. Estos componentes cubren los alcances econdémicos,

politicos, ambientales y sociales del desarrollo.

Para efectos operativos, en el marco de este convenio, se podran apoyar acciones,
proyectos y programas para la promocion del Desarrollo Humano Sostenible en a!

menos los siguientes ambilos de cooperacion:

1. De la discusion tedrica y técnica sobre el Desarrollo Humane y de los
Indicadores asoclados a la medicion de los distintos aspectos, asi como la
realizacion de investigaciones sobre el tema, la construccion de estos indices
para el pais y la correspondiente difusion de resultados y conclusiones.

2. De la evaluacion del cumplimiento de los compromisos nacionales referidos a
metas de desarrollo humano.
3. Otros &mbites que surgieran del desarrollo de la cooperacion.
!
iR MODO DE OPERACION

1. Las instancias firmantes de este convenio utilizaran los medios que les otorga el
Ordenamiento Juridico para la adecuada disposicidn de los recursos financieros
aportados y el cumplimiento de la finalidad del presente convenio.

2. Para la utilizacién de los recursos el CONARE creard un nuevo programa
presupuestario que se denominard Estado de la Nacion.

3. Bl programa estard ubicado en CONARE, quien se encargara de |la
administracion del programa y de los recursos humanos, materiales y
financieros que se destinen para su ejecucion, en el marco de sus propios

mecanismos de operacion.,
v, RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

De acuerdo con el espiritu de este Convenio y su normativa, las responsabilidades de
(as partes involucradas seran las que se estipulan en las siguientes disposiciones:

A, REVISION ANUAL

Al menos una ver al ano, las partes firmantes de este convenio, realizaran una
evaluacion para delerminar el progreso del Programea. Sobre la base de un informe
anual. 0 de un informe requerido para la ocasién por cualquiera de las panes

4
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Aprobar las polititas €& in,oslgation y CONUELAcION U & L o io. o [oig ie
Operecion del Programa v la generacion de nuevas 1niciaines. Por politicas de
investigacion  <e  enliende la estralegia melodologica general con la
caraclerizacion de las principales actividades que regularmente forman parte
del proceso de preparacion del Informe sobre el Estado de la Nacion u otros
informes que el programa publique. Las politicas de investigacion se regiran por
el principio del pluralismo tedrico y metodoldgico, por lo que se procurara que
en el programa participen investigadores de diversas disciplinas y correntes de
pensamiento. Por politica de contratacién de consullores se entiende el
establecimiento de los requisitos generales para la contratacidon de consultores
por parte del CONARE mediante recomendacion expresa del Coordinador del
Programa en las diversas areas que requiera éste.

Aprobar las politicas presupuestarias del programa.

Conocer de los informes de avance, e informe final del Programa, y ordenar las
medidas que estime conveniente,

Participar una vezr por afio en la evaluacidon para determinar el progreso del
Programa sobre la base del informe anual y adoptar decisiones sobre las
recomendaciones encaminadas a mejorar el diseno y la realizacion del
Programa, a fin de alcanzar los resultados esperados.

Procurar que en todo momento se cuente con los recursos necesarios para el
funcionamiento del Programa, mientras éste se mantenga en ejecucion,

Ejercer una vigilancia perrnalnente del Programa.

Identificar dreas de cooperacion con otras entidades pérb{icas o privadas,
nacionales o internacionales en el marco de los propositos y ambites definidos

en este convenio.

Modificar la composicion del Consejo Consullivo, con base en el inventario de
los agentes sociales del pais que han demostrado su interés y compromiso de
participar en el Programa Estado de ta Nacién y la trayectoria personal de los

posibles participantes.

Establecer los derechos y deberes de los integrantes del Consejo Consultive, asi
como las normas que definan su funcionamiento.

Por mayoria de sus miembros y previa solicitud de revision ante el Consejo
Consultivo, podréd modificar apreciaciones o incluir un punto de vista en el
informe sobre el Estado de la Nacion, u otros informes que publique el
Programa, para preservar st imparcialidad y objetividad.

Aprobar la incerporacion de otras instituciones, nacionales o internacionales,
como partes en el Programa. Para ello instruira al Coordinador para que realice
tos tramites legales y administrativos correspondientes, por medio del

CONARE.
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2. DeL CoNsEIO CONSULTIVD

Se creara un Consejo Consultivo Que seré la instancia a carge de & conduccion
sustantiva del proceso de preparacion del Informe sobre el Estado de la Nacion y otros
informes que publique el Programa. Por conduccion sustantiva del Informe se entiende
el que el Consejo establecera el marco conceptual y las prioridades de investigacion
del informe, ejercerd un control de calidad sobre los estudios que se realicen al
amparo del Programa y revisara criticamente las versiones en borrador del Informe,
incorporando las observaciones respectivas. Como odrgano de conduccion, sus
propositos seran afianzar |a legitimidad social del informe, garantizar su caracter
independiente y no gubernamental, y velar porque su proceso de preparacion asegure
su imparcialidad, objetividad y rigurosidad académica.

El Consejo Consultivo es una ftnstancia plural y pluralista, que procura llegar a
consensos sobre las prionidades de investigacion, fuentes de informacién consultadas y
conclusiones mediante la precision de las apreciaciones del Informe sobre el Estado u
otros informes que publique el Programa. Empero cuando sobre alguna materia en
particular ello no sea posible, se consignara la discrepancia de criterio en el Informe.

El Consefo Consultivo estara constituido de la siguiente forma:

1. Personas seleccionadas por el Consejo Directivo. Estas personas participan a
titulo personal, de manera voluntaria y por invitacién. Pueden ser de los

diferentes sectores piblico y privado del pais.
1. Representantes de las partes signatarias del presente coavenio.

El Consejo Consultivo tendrd las siguientes atribuciones:

a) VYalidar y enriquecer con sus comentarios, observaciones y recomendaciones el
marco conceptual del Informe, los componentes, variables e indicadores a
considerar, asf como los alcances y enfoques de los estudios sobre los temas del

informe, ademas de seleccionar el tema especial de los Informes.

b) Solicitar la inclusion de temas en la agenda de investigacién alin en etapas
avanzadas del proceso de preparacién del Informe.

¢) Auspiciar, junto con las instituciones participantes y el programa, consuitas mas
amplias para fomentar la incorporacion efectiva y cada vez mas amplia de la

sociedad en el Programa.

d) Facilitar el establecimiento y desarrolle de redes de informacién y comunicacion
que aporten material y datos relevantes para la evaluacidon de! desempeio

nacional,
Revisar {a consistencla del borrador final del Informe sobre el Estado de ta Nacion u

otros informes que publique el Programa con los comentarios, observaciones y
recomendaciones formuladas por el Consejo Consultive en las etapas previas de

e)
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() Fronunciarse subre las solicitudes de rovis:on de contenidos del anforme que el
Consejo Directivo, por mayorie cabificade de suw muembros, le somicta,

¢! Ser informado de clias areas de aclividad del Programa y de la marcha del

Frograma en general.

h) Generar observaciones, sugerencias y presta colaboracion en cuaiquier actividad
del Frograma.

b,

3.
€.
€.
Y.

Fera el logro de los objetivos del Programa
¢ compromelen & realizar aportes financicros que seran Ge
ararte de las pertes signatatize del prescate convenic Csta
aprobacion de osee respectivos presup

potiticas fiscaler estabiondas por ler organo:

DeL COORDINADOR DEL PROGRAME

£l Coordinador del Programa serd el funcionario responsable de la correcte
ejecucion del programa y del cumplimiento de los objetivos de este. Debera
conducir la ejecucion del Programa en un marco de estrechs coordinacion con

las entidades parucipantes.

£l Coordinador formara parte del personal de CONARE y en su caracter de
responsable directo de la ejecucion del programa, jdentificara, preparara los
términas de referencia, supervisara y evaluara el desempefo de cada uno de
los miembros del personal técrico y administrativo asignado al mismo.

Llevara un registro detallado y actualizado de las observaciones del Consejo
Consultivo en el proceso de preparacion del Informe sobre el Estado de la
fNacién U otros informes que el Programa publique, y lo distribuira al Consejo

Consultivo.

El Coordinador rendird ante el Conscjo Directivo, informes mensuales ¥y
trimestrales especificos y consolidados de avance, en cuanto al desarrollo del
Programa, incluyende el cumplimiento de los objetivos y, en general, los
informes que la normativa del presentc convenio establece, tanto para el
Consejo Directivo, el Consejo Consullivo y la Revision Anual.  Asimismo, le
correspondera al coordinador la difusion de los informes que se emitan,

Dentro de sus funciones, al Coordinador le correspondera velar por el
cumplimiento y por la calidad dc los resultados del equipo central y de loo
consultores: atendeld el adecuado cumplimiento del cronograma de trabajo y
todas aquellas acciones que s consideren necesarias para el maximo
aprovechamiento de  los recutsos humancs, materiales, financieres y
tecnologicos Que se pongan 2 sy dispasicion para el buen desempenc doi

Programa, y el cumplimiento dé sus objetivos

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS

fstzdo de la Nacion, les partes firmantes
finidos anualmente. El
condicionade & L&

edter y al umphmiento de fes directriccs v

fectores e eote maternia, o cuel Rl
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LA DEFENSORA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA

Con fundamento en los articulos 1 y 2 de la Ley de la Defensoria de los Habitantes de la RepUblica
de Costa Rica, N°. 7319, publicada en La Gaceta N°. 237 del 10 de diciembre de 1992, los articulos
102 y 103 incisos 1 y 3 de la Ley General de la Administracion Publica, Ley N° 6227 publicada en La
Gaceta del 2 de mayo de 1978;

CONSIDERANDO

I.  Que la Defensoria de los Habitantes de la Republica es el drgano encargado de proteger,
promocionar y divulgar los derechos humanos de las y los habitantes.

II.  Que el Reglamento a la Ley de la Defensoria de los Habitantes establece la obligacion de
mantener comunicacion con las diferentes organizaciones publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, encargadas de la defensa y promocion de los Derechos Humanos. Asimismo
participar en eventos internacionales en materia de Derechos Humanos u otros que se
relacionen con sus objetivos.

I11. Que en el marco de las relaciones internacionales, la representacion y participacion de la
Defensoria de los Habitantes es relevante a fin de fortalecer las relaciones y los esfuerzos
de promocidn y divulgacion de los derechos humanos.

1v. Que la Defensoria de los Habitantes de la Republica en su calidad de Institucion Nacional
de Derechos Humanos (INDH) forma parte del Comité Internacional de Coordinacion de las
Instituciones Nacionales para la Promocion y la Proteccion de los Derechos Humanos (CIC).

V.  Que el CIC es la Asociacion Internacional de las INDH. Fundada en 1993 con el objeto de
fortalecer las INDH para que se-ajusten a los requisites de -los Principios -de Paris. -El CIC
también fomenta las actividades conjuntas, la cooperacion entre las INDH de todo el
mundo, organiza conferencias internacionales, sirve de enlace con las organizaciones
internacionales de las Naciones Unidas y otras organizaciones, ayuda a las INDH
amenazadas cuando se le solicita, y colabora con los gobiernos a estab?ecer las
instituciones nacionales al interior de sus paises. =

VI.  Que segUn los Principios de Paris y los estatutos del CIC la finalidad del Comité es la de
cooperar directamente con las INDH promoviendo iniciativas de manera conjunta con la
Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH).

VII.  Que actualmente el CIC tiene 69 miembros de la categoria 'A' acreditados en todas las
regiones del mundo. La categoria "A" se concedera a las INDH que cumplen totalmente con
los Principios de Paris.

VIII. Que segun certificacion extendida por la Oficina de la Presidencia del CIC, oficio 19/2/A
fechado 27 de julio de 2015, la Defensoria de los Habitantes de la Republica de Costa Rica
ostenta la categoria "A” en calidad de miembro del CIC cuya acreditacidn inicial se dio en el
ano 1999 por el periodo reglamentario de cinco afios; otorgandosele las reacreditaciones
posteriores por el mismo perioda para los afios 2006 y 2011, respectivamente.
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Que el Reglamento del CIC en su articulo 25 establece el pago de una cuota de membresia
anual a cargo de las INDH.

' Que el presente acuerdo se constituye en un acto declarativo que da fe de la pertenencia

de la Defensoria de los Habitantes de la Republica de Costa Rica como miembro activo de:
CIC de la OACNUDH en su calidad de INDH y que por tanto implica el pago de la cuota de
membresia en mencion.

Que por lo anterior, se dispone efectuar el pago de la cuota anual de membresia por un
monto de cinco mil francos suizos los cuales seran incorporados en la primera modificacion
presupuestaria o Decreto Ejecutivo del afio 2016 segun lo disponga la Direccion Generai de
Presupuesto Nacional.

Dicho pago se hard efectivo cada afio sucesivamente a partir del mes de abril del afio 2016
y serd actualizado segln corresponda. Para cumplir con lo indicado de cara al ejercicio
econdmico del 2016 se debera de trasladar el monto de la subpartida 60701 denominada:
“transferencias corrientes a organismos internacionales”.

Que el movimiento financiero serd realizado mediante transferencia bancaria a la cuenta
del CIC segun se indica:

Banco: UBS IBAN:

Nombre de la Cuenta: CH37 0027 9279 2977 5101 V

Comité Internacional de Coordinacion de BIC/Swift Code:

Instituciones Nacionales para la Promocion vy UBSW CHZHBOA

Proteccion de los Derechos Hurmanos (CIC) Direccion del Banco: 5
Numero de cuenta: Avenue de la Paix 8, 1202 Ginebra, Suiza |
027 9279 2977 5101 V |
* Después de hacer el pago, enviar por correo electronico una copia del comprobante de pago al representante de turno del J
EIE.

POR LO TANTOC,
ACUERDA: >

PRIMERO. Reafirmar que la Defensoria de los Habitantes de la Republica de Costa Rica es
miembro activo del CIC de la OACNUDH en su calidad de INDH y que por tanto implica el pago de
una cuota anual de membresia.

SEGURDO. Destacar que la Defensoria de los Habitantes ostenta la categoria "A” en calidad de
miembro del CIC cuya acreditacion inicial se dio en el afio 1999 por el pericdo reglamentario de
cinco afos; otorgandosele las reacreditaciones posteriores por el mismo periodo para los afos 2006
y 2011, respectivamente.

TERCERO. Efectuar el pago de la cuota anual de membresia por un montoe de cinco mil francos
suizos los cuales serén incorporados en la primera modificacion presupuestaria o Decreto Ejecutivo

del afio 2016 segun lo disponga la Direccion General de Presupuesto Nacional.
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Dicho pago se hara efectivo cada afio sucesivamente a partir del mes de abril del ano 2016 y serd
actualizado seguin corresponda. Para cumplir con lo indicado de cara al ejercicio economico del
2016 se deberd de trasladar el monto de la subpartida 60701 denominada: “transferencias

corrientes a organismos internacionales”.

CUARTO. Que el movimiento financiero sera realizado mediante transferencia bancaria a la cuenta
del CIC segln se indica:

Banco: UBS IBAN:

Nombre de Ia Cuenta: - CH37 0027 9279 2977 5101 V : l
Comité Internacional de Coordinacion de BIC/Swift Code:

Instituciones Nacionales para la Promocion y UBSW CHZHBOA

Proteccion de los Derechos Humanos (CIC) Direccién del Banco:

Numero de cuenta: Avenue de la Paix B, 1202 Ginebra, Suiza

027 9279 2977 5101 V

* Después de hacer el pago, enviar por COrreo electronico una copia del comprobante de pago al representante de turno del
- pag
1€

Notifiquese a la Direccion Administrativa para gue cada afo realice los movimientos presupuestarios
correspondientes que permitan dar eficacia a este Acuerdo...

™

) P y -
7 i

Comuniquese. Dado en San José, a las 16:00 horas del 14 de octubre.de 2015, Montserrat Solano Carboni,
Defensora de los Habitantes.

e e . e s et it A S S S S ST S
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ADENDUM AL ACUERDO N° 1958
LA DEFENSORA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA

Con fundamento en los articulos 1y 2 de la Ley de la Defensoria de los Habitantes de la Reptblica: .~

de Costa Rica, N°. 7319, publicada en La Gaceta N°. 237 del 10 de diciembre de 1992, los arts'culoc ..
102 y 103 incisos 1 y 3 de la Ley General de la Administracion Publica, Ley N° 6227 publlcada en, La S
Gaceta del 2 de mayq de 1978; : L

CONSIDERANDOCO

I. Que mediante Acuerdo numero 1958 del 14 de octubre de 2015, la Defensora de los
Habitantes reafirmd que la Defensoria de los Habitantes de la Republica de Costa Rica: - -
(DHR) es miembro activo del Comité Internacional de Coordinacion (CIC) deInstituciones =
Nacionales de Derechos Humanos (INDH) de la Oficina del Alto Comisionado para los . Ui
Derechos Humanos de las Naciones Unidas (OACDHNU), calidad que ostenta desde 19O9
con reacreditaciones posteriores en 2006 y 2011 bajo I3 categoria A", :

II1. Que de conform|dad con el articulo 25 del Reglamento del CIC, Ia Defensorsa de Ios
Habitantes dispuso en el citado Acuerdo, efectuar un pago anual por concepto de .
membresia de un monto de CHF 5000 exactos (cinco mil francos suizos) los cuales fueron:
incorporados en la primera modificacion presupuestaria del 2016 y se encbént'r‘a;'rl_if
disponibles. —

DOVBOHOHHE DUVVBUVVOVOIVS B O

I11. Que mediante acuerdo de todas Ias Instituciones Nacionales de Derechos Humanos (INDH)
reunidas en la Asamblea General Anual celebrada el 22 marzo de 2016 en la ciudad de
‘Ginebra, Suiza, se adopté el cambio de nombre de. dicha organizacion.a la de Alianza Global -
de Instituciones Nacionales de Derechos Humanos, por su siglas en inglés: GANHRI. "+ _"-

(...) Punto 2. La Asamblea General considerc las enmiendas del reglamento T
propuestas y apoyo las enmiendas propuestas indluyendo el cambio de nombre.

de I3 organizacion del Comité Internacional de Coortinacion de las Instituciones
Nacionales para la Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos & la .- .
Alianza Global de las Instituciones Nacionales de Derechos Humanos -
(GANHRI)". (...)

IV.  Que mediante el Acuerdo 1958 se dispuso efectuar el pago de la cuota anual de.mémbresia . &~
por un monto de 5000,00 CHF (cinco mil francos suizos) a la cuenta del Comité™ ¢
Internacional de Coordinacion de Instituciones Nacionales para Ia Promouon ¥ Proteccaon e
de los Derechos Humanos (CIC).

V. Que a partir det cambio de.nombre operado a la organizacion y siendo gtie todc 4o reiau\s :
a la entidad bancaria'y nimero de cuenta para efectuar la transferencia se mantiene, =
corresponde efectuar una adenda al Acuerdo N° 1958 a fin de ratificar el mantenimiente ™ 75w
del pago, haciendo los ajustes necesarios al momento de hacer la transferencia para‘'que se
considere el cambio oficial de nombre efectuado de CIC a GANHRI segiin se detalla: -

>
>
»
-
»
>
>
>
4
=
>
>
%
=
]
»
>
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Banco: UBS IBAN:

Nombre de la Cuenta: CH37 0027 9279 2977 5101 V

Global Alliance National Human Rights BIC/Swift Code:

Institutions (GANHRI) . UBSW CHZHB0A

NUmero de cuenta: Direccion del Banco:

027 9279 2977 5101 V Avenue de la Paix 8, 1202 Ginebra, Suiza

* Después de hacer el pago, enviar por correo electronico una copia del comprobante de pago al representante de turno del
CIC.

POR TANTO,

UNICO. Se reajusta el Acuerdo N° 1958 en el sentido de que al momento de que la Defensoria de
los Habitantes efectue el pago anual por concepto de membresia, la transferencia se realice
contemplando el cambio oficial de nombre operado a Global Alliance National Human Rights
Institutions, GANHRI por sus siglas en inglés. En todo lo demas, relativo a la entidad bancaria
receptora y el nimero de cuenta, se mantiene incdlume.

Notifiquese a la Direccion Administrativa para que cada afio realice los movimientos presupuestarios
correspondientes que permitan dar eficacia a este Acuerdo.

Comuniquese. Dado en San José, a las nueve horas con cuarenta y nueve minutos del)(emtl |ete de_,)uho‘ﬂe
dos mil dieciséis. Montserrat Solano Carboni, Defensora de los Habitantes. %
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Articulo 38 - Ficha Técnica del Indicador

_Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Debe ser una expresion verbal, precisa y concreta sobre lo que se quiere medir. El
nombre debe caracterizarse por ser claro, preciso, autoexplicativo y que cualquier
persona pueda entender qué se mide con ese indicador.

Definicién
conceptual

Definicién lo mas completa posible del indicador, que incorpore aspectos metodologicos
necesarios para su interpretacién y comprension.

Incluir la definicion de cada uno de los componentes del indicador. Comunmente se
establecen/adoptan las definiciones a nivel internacional, si no existe utilice la definicion
de la institucién que produce el dato.

Si la informacidn esta organizada por alguna clasificacion, se debe indicar el manual de
clasificacion utilizado (en caso que exista).

Por ejemplo: para las estadisticas relacionadas con salud, se debe especificar que utiliza
la Clasificacién Internacional de Enfermedades Versién CIE 10.

Nota: este espacio no incluye la interpretacién del indicador.

Foérmula de calculo

Anotar la formula matematica requerida para el calculo del indicador y especificar las
operaciones y procesamientos de las variables/componentes necesarias para obtener el
valor final del indicador.

Componentes de la
formula de calculo

Indicar cada uno de los componentes de la formula del calculo del indicador.

Unidad de medida
del indicador

Anotar la unidad de medida con la que se expresan los componentes o los valores del
indicador, por ejemplo: nimero, porcentaje, tasa por cada tanto.

Interpretacion

Escribir la interpretacion de forma general correspondiente al indicador propuesto. De
acuerdo con la Real Academia Espafiola, interpretar corresponde a explicar o declarar el
sentido de algo y, principalmente, el de un texto (RAE, 2017).
Por ejemplo: suponga que el indicador es la Tasa de mortalidad de nifios de 0 a 5 afios
de edad, entonces la interpretacion general seria: En Costa Rica murieron “N” nifios
menores de 5 afios por cada mil nacidos vivos en el afo “X”.

Desagregacion

Especificar los distintos niveles de desagregacién geogréfica disponibles para el
indicador, por ejemplo, provincia, cantédn, distrito, regiones de planificacion, zona (urbana |
o rural), Gran Area Metropolitana, entre otras. ‘
Especificar las caracteristicas (no geograficas) en que se presenta la informacion del
indicador, por ejemplo, sexo, grupos de edad, discapacidad, nivel socioeconémico,
causa de muerte, tipos de desastres, entre otros.

Linea base

Es el dato o el valor inicial del indicador a partir del cual se estableceran los valores
futuros a alcanzar, en el proceso de programacién y que servird para el seguimiento y
evaluacion en la consecucién de las metas. Se debe indicar si el dato es acumulado o
corresponde a un periodo de tiempo determinado.

Meta

Son los valores de los indicadores asociados al objetivo respectivo que se espera
alcanzar en el periodo.

Periodicidad

Especificar la frecuencia con la que se publican o se tienen disponibles los datos para el
calculo del indicador. Se entiende como el periodo de tiempo en que se actualiza el
dato.

Por ejemplo: cada cuatro afios, anual, trimestral, mensual, etc. La periodicidad puede no
estar definida, para lo cual se sugiere: "Periodicidad no definida".

Fuente

Especificar la fuente de cada una de las variables/componentes del indicador. Ademas,
no solo se debe especificar la institucién, sino también el departamento u oficina o la
publicacién fisica o electronica donde se encuentra disponible, si corresponde.

Clasificacion

Seleccione a qué tipo de indicador corresponde:
() Impacto.

() Efecto.

() Producto.

Tipo de operacion
estadistica

Indicar el tipo de fuente de datos del que procede el indicador, por ejemplo, este puede
ser Censo, Encuesta, registro administrativo, entre otros.
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Comentarios
lgenerales

Mencionar cualquier observacion que se considere necesaria para que el usuario
obtenga una mejor comprension del indicador.

Fuente: INEC, Mideplan, MINHAC.
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Ficha Técnica del Indicador P.01.01

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Porcentaje del total de habitantes que solicitaron la intervencién de la Defensoria
durante el afio 2023 y recibieron una resolucion final durante su transcurso.

Definicion
conceptual

Indicador de eficiencia que mide la capacidad de respuesta de la Defensoria ante las
nuevas solicitudes de intervencion que le son presentadas durante el afio por las y los
habitantes.

La Solicitud de Intervencion es cualquier queja, reclamo o denuncia que se presenta en
la Defensoria de los Habitantes via carta, fax, teléfono, correo electrénico o
personalmente en la cual se denuncia actos, omisiones y actuaciones materiales del
sector publico que considera vulneran sus derechos e intereses donde se solicita a la
institucion que intervenga para que los mismos sean restaurados.

Formula de calculo

Formula del indicador: (Total de Intervenciones en tramite abiertas en el 2023/Total de
Intervenciones en tramite que se encuentran abiertas al finalizar el afio) *100.

Componentes de la
férmula de calculo

Las Intervencicnes se califican para efectos de los indicadores como Registros de
Intervencién y que cumplen todos los requisitos de admision.

Unidad de medida
del indicador

Porcentaje

Interpretacion

Se refiere a del total de Registros de Intervencién recibidos durante el afio, cuantas de
ellas se resolvieron durante ese afo.

Desagregacion

Este indicador se puede desagregar por provincia, cantén, distrito, por sexo, grupos de
edad, formacién académica, condicion laboral, estado civil, por derecho vulnerado,
hecho violatorio, instituciéon denunciada, por oficina regional de recepcion.

Linea base 35%
Meta 65%
Periodicidad Anual
Sistema de Gestion Documental, Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional.
Fuente . .
Defensoria de los Habitantes
Seleccione a qué tipo de indicador corresponde:
. e () Impacto.
Clasificacién () Efecto.

(X)) Producto.

Tipo de operacion
estadistica

Registro Administrativo.

Comentarios
generales

Ninguna

Fuente: Direccion de Planificacion Institucional, Departamento de Informatica, Sistema de Gestién Documental.

F
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Ficha Técnica del Indicador P.01.02

___Elemento |

.........

- Descripcion

Nombre del indicador

Porcentaje del total de Intervenciones Formales en fase de tramite, con menos de un
ano de abiertas.

Definicion
conceptual

Indicador de eficiencia que identifica la composicion del inventario de las Intervenciones
Formales en tramite e identifica sus tiempos promedios de respuesta a partir de una
solicitud de un o una habitante

Las Intervenciones Formales por denuncia es una estrategias de defensa que se inicia
con queja, reclamo o denuncia que se presenta en la Defensoria de los Habitantes en la
cual se denuncia actos, omisiones y actuaciones materiales del sector publico que
considera vulneran sus derechos e intereses donde se solicita a la institucion que
intervenga para que los mismos sean restaurados.

Formula de calculo

(Total de Intervenciones Formales en tramite abiertas en el 2023/Total de intervenciones
Formales en tramite abiertas al 31 diciembre 2023) *100

Componentes de la
formula de calculo

Es aquella estrategia defensa que se aborda siguiendo el procedimiento de defensa
establecido en el Titulo Tercero de la Ley de la Defensoria de los Habitantes y en el
Titulo Cuarto de su Reglamento.

Unidad de medida
del indicador

Porcentaje

Interpretacion

Desagregacion

Se refiere a la composicion del inventario de las intervenciones al 31 de diciembre que
son producto de solicitudes de intervencion planteadas por las y los habitantes

Este indicador se puede desagregar por provincia, canton, distrito, por sexo, grupos de
edad, formacién académica, condicién laboral, estado civil, por derecho vulnerado,
hecho violatorio, institucién denunciada, por oficina regional de recepcién.

Linea base 78%

Meta 85%

Periodicidad Anual

Fusnti Sistema de Gestién Documental, Direccién de Planificacién y Desarrollo Institucional.

Defensoria de los Habitantes

Clasificacion

Seleccione a qué tipo de indicador corresponde:
() Impacto.

() Efecto.

(X)) Producto.

Tipo de operacion
estadistica

Registro Administrativo.

Comentarios
|generales

Ninguna

Fuente: Direccion de Planificacion Institucional, Departamento de Informatica, Sistema de Gestién Documental.
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Ficha Técnica del Indicador P.01.03

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Porcentaje del total de Estrategias de Defensa Informales, que son resueltas en un plazo
maximo de dos meses

Definicion
conceptual

Indicador de eficiencia que identifica los plazos en que una estrategia de defensa
informal es resuelta en un plazo igual o menor a dos meses.

Se incluyen en el calculo del indicador las estrategias de defensa informales que son
atendidas y resueltas en la Direccion de Admisibilidad y en las diferentes Oficinas
Regionales.

Férmula de calculo

(Total de estrategias de defensa informales resueltas en un periodo méaximo en dos
meses./Total de estrategias de defensa informales abiertas durante el afio.) * 100

Componentes de la
férmula de calculo

Son aquellos registros de intervencion clasificadas como tales.

Unidad de medida
del indicador

Porcentaje

Interpretacion

Desagregacion

Mide el porcentaje de respuestas, que mediante una estrategia de defensa informal, se
le brinda al habitante durante el ario.

Este indicador se puede desagregar por provincia, cantén, distrito, por sexo, grupos de
edad, formacién académica, condiciéon laboral, estado civil, por derecho vulnerado,
hecho violatorio, institucién denunciada, por oficina regional de recepcién.

Linea base 75%
Meta 92%
Periodicidad Anual
F Sistema de Gestion Documental, Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional.
uente p :
Defensoria de los Habitantes
Seleccione a qué tipo de indicador corresponde:
g ok () Impacto.
Clasificacion () Efecto.

(X)) Producto.

Tipo de operacion
estadistica

Registro Administrativo.

Comentarios
lgenerales

Ninguna

Fuente: Direccion de Planificacion Institucional, Departamento de Informatica, Sistema de Gestién Documental.
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Articulo 38 - Ficha Técnica del Indicador

Elemento

- Descripcion

Nombre del indicador

Porcentaje del total de Recomendaciones emitidas durante el periodo 2017-2022, que
fueron cumplidas al 31 de diciembre del 2023.

Definicién
conceptual

Indicador de eficacia que muestra el grado de cumplimiento de las recomendaciones
emitidas por la Defensoria a las diferentes entidades del Sector Publico.

Se incluyen las recomendaciones emitidas durante el periodo 2017-2022

Férmula de calculo

(Cantidad de Recomendaciones cumplidas del periodo 2017- 2022 al 31 de diciembre de
2022/Total de recomendaciones emitidas durante el periodo 2017-2022) * 100.

Componentes de la
formula de calculo

Las recomendaciones que se incluyen en el indicador corresponden a las
Intervenciones Formales abiertas durante el periodo 2017-2022 y que se emitieron
mediante un informe final.

Unidad de medida
del indicador

Porcentaje

Interpretacion

Mide el grado de cumplimiento de las recomendaciones emitidas.

Desagregacion

Este indicador se puede desagregar por provincia, canton, distrito, por sexo, grupos de
edad, formacién académica, condicién laboral, estado civil, por derecho vulnerado,
hecho violatorio, instituciéon denunciada, por oficina regional de recepcion.

Linea base 20%

Meta 25%

Periodicidad Anual

Etients Sistema de Gestion Documental, Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional.

Defensoria de los Habitantes

Clasificacion

Seleccione a qué tipo de indicador corresponde:
() Impacto.

() Efecto.

(X) Producto.

Tipo de operacion
estadistica

Registro administrativo

Comentarios
generales

Ninguno

Fuente: Direccion de Planificacion Institucional, Departamento de Informatica, Sistema de Gestién Documental.




0000141

Ficha Técnica del Indicador P.02.01

__Elemento

Nombre del indicador

Porcentaje del total de talleres en derechos humanos impartidos por la Defensoria de los
Habitantes a lideres, grupos organizados y poblaciones en condicion de vulnerabilidad.

Definicion
conceptual

Indicador que identifica el nivel de cobertura a la poblacién en condicion de
vulnerabilidad dentro del total de talleres que imparte de la Defensoria en materia de
educacién en derechos humanos..

Férmula de calculo

(Total de talleres impartidos a lideres, grupos organizados y poblaciones en condicion de
vulnerabilidad/Totales de talleres impartidos durante el afio) *100

Componentes de la
férmula de calculo

Talleres de capacitacion a poblacién en condicion de vulnerabilidad sean lideres u
organizaciones de la sociedad civil

Unidad de medida
del indicador

Porcentaje

Interpretacion

Desagregacion

El 100% del indicador esta representado como una proporcion de las distintas
poblaciones atendidas mediante las diferentes actividades formativas que realiza la
nsoria.

Este indicador se puede desagregar por provincia, cantén, distrito, por sexo.

Linea base 25%
Meta 35%
Periodicidad Anual
Sistema de Gestion Documental, Direccion de Planificacién y Desarrollo Institucional.
Fuente , :
Defensoria de los Habitantes.
Seleccione a qué tipo de indicador corresponde:
. i () Impacto.
Clasificacion () Efecto.

(X)) Producto.

Tipo de operacion
estadistica

Registro Administrativo.

Comentarios
generales

Ninguna

Fuente: Direccion de Planificacion Institucional, Departamento de Informatica, Sistema de Gestion Documental.
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Ficha Técnica del Indicador P.02.02

____Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Porcentaje de actividades de divulgacion en educacion en derechos humanos.

Definicion
conceptual

Indicador que muestra el peso de las actividades de divulgacion dentro del conjunto de
estrategias en educacién en derechos humanos.

Férmula de calculo

Total de actividades de divulgacion realizadas/Total de actividades en educacion en
derechos humanos programadas) *100

Componentes de la
férmula de calculo

Talleres de capacitacion a poblacion en condicidon de vulnerabilidad sean lideres u
organizaciones de la sociedad civil

Unidad de medida
del indicador

Porcentaje

Interpretacion

Desagregacion

El 100% del indicador esta representado como una proporcion de las estrategias en
educacion en derechos humanos realizadas.

Este indicador se puede desagregar por provincia y canton.

Linea base 20%

Meta 35%

Periodicidad Anual

Fuente Direccion de Planificacion Institucional. Defensoria de los Habitantes

Clasificacion

Seleccione a qué tipo de indicador corresponde:
() Impacto.
() Efecto.

(X ) Producto.

Tipo de operaciéon
estadistica

Registro Administrativo.

Comentarios
|generales

Ninguna

Fuente: Direccién de Planificacién Institucional, Departamento de Informatica, Sistema de Gestién Documental.
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PROYECCIONES SUBPARTIDA
505 CONTRIB. PAT. A OTROS
FONDOS ADM. (ASOFUNDE)



0000144

PROYECCION PAGO ASOFUNDE ANO 2023

ASOFUNDE

ASOFUNDE
ASOFUNDE
ASOFUNDE
ASOFUNDE
ASOFUNDE
ASOFUNDE
ASOFUNDE
ASOFUNDE
ASOFUNDE
ASOFUNDE
ASOFUNDE
ASOFUNDE

CUOTA PATRONAL 5%

PATRONO |
10,400,000.00 208,000,000.00 ENERO
10,400,000.00 208,000,000.00 SALESCO
10,400,000.00 208,000,000.00 FEBRERO
10,400,000.00 208,000,000.00 MARZO
10,400,000.00 208,000,000.00  ABRIL
10,400,000.00 208,000,000.00 MAYO
10,400,000.00 208,000,000.00 JUNIO
10,400,000.00 208,000,000.00 JULIO
10,400,000.00 208,000,000.00 AGOSTO
10,400,000.00 208,000,000.00  SEPTIEMBRE
10,400,000.00 208,000,000.00 OCTUBRE
10,400,000.00 208,000,000.00 NOVIEMBRE
10,400,000.00 208,000,000.00 DICIEMBRE

| TOTAL A PAGAR PARA EL 2023

TOTAL PRESUPUESTO POR RESTRICCION DEL
11 LIMITE PRESUPUESTARIO PARA EL 2023
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PROYECCION PRESTACIONES
LEGALES



DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CALCULOS APROXIMADOS EXTREMOS LABORALES 2022

SO

-UND

SALDO DE CESANTIA

Diana Gunter Garcia

1607,910.00

¢531,006.00

¢0.00 dra,Moo #t4,007,754.30 -qtéssjes.aon #112,411.00

Franklin Rios Vindas ¢0.00 ¢15,014,607.00 | ¢17,467,744.00 -¢12,453,137.00 #2,815,238.85 #451,167.00 (t2,131,214.00
Guillermo Bonilla Almanza ¢0.00 #14,989,769.00 | ¢17,069,619.35 -¢t2,079,850.35 ¢2,810,581.00 ¢450,420.00 ¢2,127,690.00

Gustavo Fernandez Pefia ¢0.00 (5,122,149.00 {5,661,430.37 -(t539,281.37 1960,403.00 #153,915.00 ¢727,052.00
Hernan Rojas Angulo #12,733,198.00 | ¢16,575,345.00 (13,842,147.97 ¢t12,733,197.03 (3,107,877.00 #498,065.00 (¢t2,352,750.00
Julio Hernandez Ramirez ¢0.00 7,383,213.00 ¢7,508,207.01 -(1124,994.01 #1,384,352.00 ¢221,855.00 1,047,994.00

Lilliana Solano Rodriguez ¢0.00 (6,842,845.00 ¢t7,570,525.78 -(t727,680.78 (t1,450,385.00 205,617.00 ¢971,292.00

Patricia Campos Rojas $#0.00 #4,470,435.00 #4,889,678.49 -#419,243.49 ¢#758,030.00 ¢134,330.00 ({634,546.00
Roger Viquez Gairaud ¢0.00 #14,805,379.25 | (¢17,345,144.62 -¢{2,539,765.37 3,331,210.00 #532,479.00 #2,521,819.70
Rossy ZUdiga Villegas ¢0.00 (112,339,295.00 (t4,889,678.49 #7,449,616.51 t2,313,618.00 ¢370,778.00 #1,751,474.00
Sandra Li Chen Apuy #0.00 #12,852,787.00 | ¢13,857,190.30 -¢41,004,403.30 2,353,647.45 #377,193.00 ¢1,781,777.00
Zaida Quesada Barrantes ¢0.00 #11,503,984.00 | ¢/13,385,849.71 -¢1,881,865.71 2,156,997.10 #t345,678.00 ¢1,632,907.00

TOTAL

¢12,733,198.00

¢125,640,793.25

¢117,494,970.38

¢8,145,822.87

¢24,050,249.40

¢3,853,908.00

¢18,211,521.70

3v10000




0000147

PROYECCION
INCAPACIDADES
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PROYECCION RUBRO DE INCAPACIDADES PARA EL 2023

DATOS HISTORICOS

TOTAL PAGADO EN INCAPACIDADES ANO 2017
TOTAL PAGADO EN INCAPACIDADES ANO 2018
TOTAL PAGADO EN INCAPACIDADES ANO 2019
TOTAL PAGADO EN INCAPACIDADES ANO 2020
TOTAL PAGADO EN INCAPACIDADES ANO 2021

PROMEDIO DE LOS ULTIMOS 5 ANOS
PAGADO A MAYO DEL 2022

debido a lo restrictivo del presupuesto para el afio 2023,
se proyecta este monto y se espera inyectar mds

recursos en las modificaciones prespuestarias del periodo.

FRANCISCO VEGA BADILLA
CONTABILIDAD

23,219,359.85

12,429,342.25

10,524,531.00

11,477,877.00

18,331,703.89




