
 

 
En estos primeros 4 meses del 2026  

las denuncias superan los 200 casos 

San José, Alajuela y Cartago concentran  

la mayor cantidad de víctimas por acoso 

sexual en el sector público 

Lunes 22 de Junio 2026. Durante los primeros cuatro meses del año 2026, las 

entidades del sector público reportaron a la Defensoría de los Habitantes un total 

de 211 denuncias por hostigamiento sexual, de las cuales por zona geográfica, 

más del 60% de los casos provienen de San José, Alajuela y Cartago. 

Particularmente, por provincia, los datos indican que el 36,49% de los casos se 

registran en San José, el 15,17% Alajuela y Cartago cada una, seguido por 

Limón con un 10,90%, Puntarenas con 9,48%, Heredia con 5,69% y, por último, 

Guanacaste con un 3,32%. En 08 casos, no se indica el lugar de procedencia. 

Las cuatro entidades públicas con mayor cantidad de denuncias en estos cuatro 

meses son el Ministerio de Educación Pública con 112 casos, la Caja 

Costarricense del Seguro Social con 33 casos, la Universidad de Costa Rica con 

10 casos y el Ministerio de Seguridad Pública con 9 denuncias. Si comparamos 

el mismo periodo del año 2025, en el primer cuatrimestre del 2026 la cifra 

aumentó 12 casos más.  

Adicionalmente, para la Defensoría de los Habitantes sigue siendo preocupante 

la cantidad de personas menores de edad que han reportado ser víctimas de 

hostigamiento sexual, al punto que para lo que llevamos de enero a abril del año 

2026 la cifra alcanzó los 83 casos. La Defensoría ha identificado dificultades en 

la participación de personas menores de edad dentro de los procedimientos por 

hostigamiento sexual, particularmente en lo que respecta a su inasistencia a 

audiencias. Esta situación ha sido abordada en investigaciones previas, en las 

que se han emitido recomendaciones orientadas a fortalecer su acompañamiento 

durante el proceso. 



 

Debemos recordar que el hostigamiento sexual se entiende como una conducta 

de naturaleza sexual, indeseada por quien la recibe, que puede manifestarse de 

forma reiterada o incluso en un solo acto cuando reviste gravedad, y que tiene 

como efecto afectar la dignidad de la persona, sus condiciones laborales o 

educativas o generar un ambiente hostil. 

En cuanto a las sanciones debemos indicar que la Ley 7476 establece la 

aplicación desde amonestaciones por escrito, suspensiones sin goce de salario 

hasta por seis meses y hasta el despido sin responsabilidad patronal. 

Asimismo, es importante recordar que este comportamiento indeseado puede 

producirse en el contexto laboral y educativo del sector privado, en cuyo caso, 

es obligación del patrono informar sobre la apertura del respectivo 

procedimiento disciplinario a la Dirección Nacional de Inspección del Trabajo 

del Ministerio de Trabajo bajo los principios de confidencialidad, no 

revictimización y a cargo de personal con conocimiento en la materia. El 

incumplimiento de esta obligación es una falta sancionable. 

El plazo para interponer una denuncia por hostigamiento sexual es de ocho años, 

a partir del último hecho denunciable o a partir de que cesó la causa justificada 

que le impidió denunciar. 

 

 


