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PRESENTACION

Los tratados internacionales sobre derechos humanos y la mayoria de las Constituciones de
América Latina reconocen que toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de
su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el
desempleo. Que toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por
trabajo igual y a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su
familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que sera completada, en caso
necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social.

El trabajo es un derecho humano a través del cual el hombre y la mujer, no solamente busca
alcanzar su realizacion personal y profesional, sino que procura también un nivel de vida
digno para su familia.

Es por ello que el proyecto “Programa de USAID para el acceso ciudadano a la Justicia
Laboral en Centroamérica y Republica Dominicana”, busca acrecentar el conocimiento
tanto del personal de las Instituciones Ombudsman, del personal de las organizaciones que
promueven el acceso a la justicia laboral en los paises signatarios del CAFTA-DR, como de
grupos discriminados, respecto a los derechos laborales, a las diferentes formas de
discriminacion laboral y a estrategias para superar los obstaculos a la justicia laboral.

Las Oficinas Ombudsman, a través de la gestion de velar porque el Estado cumpla con su
papel de garantizar derechos, a partir del control de la legalidad y la fiscalizacion de la
gestion de las instituciones puablicas, pueden contribuir a lograr un mayor acceso a la
justicia laboral de grupos en condicion de vulnerabilidad y, por medio de ello, a favorecer
mayores niveles de cohesion social, haciendo accesible la justicia, pilar basico de la vida
democratica.

Por lo anterior, Pact Inc. conjuntamente con las oficinas de los Ombudsman de Guatemala,
El Salvador, Honduras y Costa Rica', ha elaborado una Tipologfa de derechos laborales,
con base en los tratados en materia laboral y sindical vigentes en estos paises, asi como en
las constituciones y leyes nacionales, la cual estan dirigida al personal técnico de sus
oficinas, para facilitar su quehacer institucional.

El presente documento enfatiza los derechos humanos y laborales que se pueden considerar
como estandares minimos, con el fin de fomentar su promocion y tutela.

El principal objetivo de este documento ha sido dotar a las Oficinas Ombudsman de
insumos que le permitan desarrollar su importante labor en defensa y promocion de los
derechos laborales de todas las personas.

! Procuraduria de los Derechos Humanos de Guatemala, Comisionado Nacional de los Derechos Humanos de
Honduras, Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos de El Salvador y Defensoria de los
Habitantes de Costa Rica.



Queremos dejar constancia de nuestro agradecimiento a los titulares de las Oficinas
Ombudsman participantes, asi como a las personas encargadas de los derechos laborales de
cada una de dichas instituciones, por sus valiosos aportes y su comprobado compromiso
con la promocidn, proteccion y defensa de los derechos humanos. Asi como a Marisol
Molestina quien tuvo a su cargo la realizacion de la presente tipologia.

Sandra Duefas Lorena Gonzélez
Directora del Programa Consultora



Introduccién. Los derechos laborales

Los derechos laborales son derechos humanos, pero su reconocimiento internacional
precede en mas de veinte afios al de los derechos humanos como tales. Mientras que la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH) data de 1948, en 1919 —como
parte del Tratado de Versalles con el que se puso fin a la | Guerra Mundial— fue creada la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), organizacion tripartita con representacion en
sus drganos ejecutivos de gobiernos, empleadores y trabajadores?.

En la base de la creacion de este organismo internacional hubo consideraciones sobre
seguridad, humanitarias, politicas y econdmicas, centradas en la busqueda de la justicia
social como medio para lograr la paz mundial. También se evidenciaba una comprension de
la interdependencia economica del mundo, que subrayaba la necesidad de trabajar de
manera colaborativa para lograr la igualdad en las condiciones de trabajo en los paises que
competian por mercados.

En el Preambulo de la Constitucion de la OIT se enumeraron las areas que debian y
podian ser mejoradas, las cuales aun tienen vigencia:

e reglamentacion de las horas de trabajo,

e fijacion de la duracién maxima de la jornada y de la semana de trabajo,
e contratacion de la mano de obra,

e lucha contra el desempleo,

e garantia de un salario vital adecuado,

e proteccion del trabajador contra las enfermedades, sean o no profesionales, y contra los
accidentes del trabajo,

e proteccion de los nifios, de los adolescentes y de las mujeres,
e pensiones de vejez y de invalidez,
e proteccion de los intereses de los trabajadores ocupados en el extranjero,

e reconocimiento del principio de salario igual por un trabajo de igual valor y del
principio de libertad sindical,

La idea no era nueva: las acciones en favor de una organizacién enfocada en temas laborales dieron inicio
en el siglo XIX Estas fueron lideradas por dos empresarios: el galés Robert Owen (1771-1853) y el
francés Daniel Legrand (1783-1859). Ver: OIT, “Origenes e historia”, disponible al 21 de agosto de 2010
en: <http://www.ilo.org/global/About_the ILO/Origins_and_history/lang--es/index.htm>.



e organizacion de la ensefianza profesional y técnica, y
e otras medidas analogas.

Los convenios internacionales del trabajo son juridicamente tratados internacionales.
Cuando un Estado parte de la OIT ratifica un convenio se compromete a hacer efectivas sus
disposiciones en el ordenamiento juridico interno. La Constitucién de la OIT regula las
condiciones de elaboracion de cada convenio y de su posterior adopcion por la Conferencia.
Luego de su adopcion por la Conferencia Internacional del Trabajo, el convenio es
sometido a las autoridades competentes de los Estados parte para su ratificacion u otras
medidas apropiadas. A solicitud del Consejo de Administracion, los Estados parte deben
enviar periodicamente informes sobre el estado de su legislacién y practica en los asuntos
cubiertos por un convenio, esté o no ratificado por el Estado en cuestion.

Aunque la indivisibilidad, integralidad, interdependencia y complementariedad de los
derechos humanos son ampliamente reconocidas, es casi inevitable que los derechos
laborales sean relacionados con los derechos sociales o derechos de segunda generacion.
Las propias constituciones nacionales los reconocen como parte de sus capitulos sobre
garantias sociales o colectivas. Lo mismo ha sucedido con los tratados internacionales
sobre derechos humanos®.

En el ambito internacional de proteccion de los derechos humanos, la DUDH establece
una proteccion basica de los derechos laborales® y en general de los derechos econémicos y
sociales; posteriormente, en 1966, se adopta el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC). En el ambito del sistema interamericano, la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos (CADH) establece una proteccion muy
bésica y general de los derechos econémicos, sociales y culturales en su articulo 26, debido
a la cual se elabora un protocolo optativo a la CADH (Protocolo adicional a la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, Protocolo de San Salvador) en el que se reconocen de manera mas especifica;
entre ellos reconoce derechos laborales.

Del andlisis de los tratados internacionales en materia laboral y sindical que estan
vigentes en la mayoria de los paises de la region, asi como de las constituciones nacionales,
se pueden identificar los derechos humanos y laborales que pueden considerarse los
estandares minimos, base para su promocion, defensa y litigio, interna e internacional.
Estos son”:

Derecho al trabajo.

Condiciones justas, equitativas y satisfactorias de trabajo.

Derecho al salario minimo.

Ver: Rodriguez Rescia, Victor, Manual autoformativo sobre acceso a la justicia laboral y derechos
humanos. USAID-PACT-1IDH, San José Costa Rica, 2009.

* Articulos 22, 23y 24.

Ver: Rodriguez Rescia, Victor, Manual autoformativo sobre acceso a la justicia laboral y derechos
humanos...



Indemnizacién ante despido injusto.

Jornada de trabajo limitada, descanso semanal y vacaciones anuales pagadas.
Seguridad social.

Derecho de sindicacion o sindicalizacion.

Derecho a la huelga.

Derecho a la negociacién colectiva®. El derecho a la negociacion colectiva es uno,
aungue un sindicato puede a lo largo de su vida suscribir o renegociar varias
convenciones colectivas.

Prohibicion de esclavitud y trabajo forzoso.

Prohibicién de discriminacion en el trabajo.

Prohibicion de trata de personas con fines laborales (y cualquier otro fin).
Prohibicion del trabajo infantil.

Prohibicion de las peores formas de trabajo infantil.

Por lo general, la doctrina clasifica los derechos laborales en individuales y colectivos. Los
derechos laborales individuales son:

el derecho al trabajo,
el derecho al salario minimo,
la jornada limitada,

derecho a vacaciones pagadas.

Los derechos laborales colectivos son:

el derecho de sindicacion o sindicalizacion,

el derecho a la negociacion colectiva y el derecho a la huelga (juntos: derecho a la
libertad sindical).
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El derecho a la libertad sindical lo configuran tres derechos que se consideran indivisibles y
concomitantes: el derecho de sindicacion o sindicalizacion, el derecho a la negociacion colectiva vy el
derecho de huelga. Si bien son derechos humanos y laborales individuales, estos deben ejercerse
colectivamente para que resulten eficaces. Ver: Ver: Rodriguez Rescia, Victor, Manual autoformativo
sobre acceso a la justicia laboral y derechos humanos. ..
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Derecho al trabajo

1. Alcances y contenido

“El derecho al trabajo es un derecho individual que pertenece a cada persona, y es a la vez
un derecho colectivo. Engloba todo tipo de trabajos, ya sean auténomos o trabajos

dependientes sujetos a un salario™’.

Este derecho incluye dos componentes: el derecho a gozar de un empleo y el derecho a no
ser separado del mismo de manera injusta. El derecho a gozar de un empleo incluye otros
factores, tales como: acceso a la educacion y la formacion profesional, y proteccion en caso
de desempleo. En cuanto al segundo, incluye factores relacionados con la seguridad laboral
(ejemplo, a no ser despedido injustamente).

El derecho al trabajo tiene otros componentes importantes: la libertad de escogencia y
aceptacion de la actividad laboral; el acceso a los medios necesarios para el desempefio de
una actividad laboral licita; el derecho a contar con servicios de empleo gratuitos (en el
marco del compromiso de los Estados de tomar medidas que garanticen la plena efectividad
del derecho al trabajo); el derecho a condiciones laborales seguras y saludables; el derecho
al descanso y a una jornada laboral razonable.

Como en el caso de todos los deméas derechos economicos y sociales, el principio de no-
discriminacion estd en la base del derecho al trabajo. Implica el derecho a no ser
discriminado en el reclutamiento de personal, en el salario, en las oportunidades de
promocion laboral y en el tratamiento de las mujeres, las poblaciones indigenas y
afrodescendientes, las personas migrantes, entre otros.

Ver mas:

Observacion General No. 18 adoptada por el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales, “El derecho al trabajo”, aprobada el 24 de noviembre de 2005.

Observacion General No. 16 adoptada por el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales, “La igualdad de derechos del hombre y la mujer al disfrute de los derechos
econdmicos, sociales y culturales (articulo 3 del Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales)”, aprobada en mayo del 2005.

Observacion General No. 6 adoptada por el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, “Los derechos economicos, sociales y culturales de las personas mayores”, 13°
periodo de sesiones, 1995.

Recomendacion General No. 17 adoptada por el Comité para la Eliminacién de la
Discriminaciéon contra la Mujer, “Medicion y cuantificacion del trabajo doméstico no
remunerado de la mujer y su reconocimiento en el producto nacional bruto”, Décimo
periodo de sesiones, 1991.

" Observacion General No. 18 adoptada por el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, “El

derecho al trabajo”, aprobada el 24 de noviembre de 2005.



R199 OIT, Recomendacion sobre el trabajo en el sector pesquero, 2007.
R198 OIT, Recomendacion sobre la relacion de trabajo, 2006.

R192 OIT, Recomendacién sobre el desarrollo de los recursos humanos: educacion,
formacion y aprendizaje permanente, 2004.

R189 OIT, Recomendacion relativa a las condiciones generales para fomentar la creacién
de empleos en las pequerias y medianas empresas, 1998.

R188 OIT, Recomendacion sobre las agencias de empleo privadas, 1997.
R184 OIT, Recomendacion sobre el trabajo a domicilio, 1996.
R182 OIT, Recomendacion sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994.

R176 OIT, Recomendacion sobre el fomento del empleo y la proteccion contra el
desempleo, 1988.

R169 OIT, Recomendacién sobre la politica del empleo (disposiciones complementarias),
1984.

R168 OIT, Recomendacion sobre la readaptacion profesional y el empleo de personas
invalidas, 1983.

R166 OIT, Recomendacién sobre la terminacion de la relacion de trabajo por iniciativa del
empleador, 1982.

R165 OIT, Recomendacion sobre la igualdad de oportunidades y de trato entre
trabajadores y trabajadoras: trabajadores con responsabilidades familiares, 1981.

R158 OIT, Recomendacion sobre la administracion del trabajo: cometido, funciones y
organizacion, 1978.

R151 OIT, Recomendacion sobre los trabajadores migrantes, 1975.
R148 OIT, Recomendacion sobre la licencia pagada de estudios, 1974,

R139 OIT, Recomendacion sobre los problemas de empleo que plantea la evolucion
técnica a bordo, 1970.

R137 OIT, Recomendacion sobre la formacidn profesional de la gente de mar, 1970.
R126 OIT, Recomendacion sobre la formacion profesional de pescadores, 1966.

R123 OIT, Recomendacién sobre el empleo de las mujeres con responsabilidades
familiares, 1965.

R122 OIT, Recomendacion sobre la politica del empleo, 1964.

R119 OIT, Recomendacidn sobre la terminacion de la relacion de trabajo por iniciativa del
empleador, 1963.

R117 OIT, Recomendacion sobre la formacion profesional, 1962.

R101 OIT, Recomendacion sobre la formacidn profesional en la agricultura, 1956.
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R99 OIT, Recomendacion sobre la adaptacion y la readaptacion profesionales de los
invalidos, 1955.

R88 OIT, Recomendacion sobre la formacion profesional de los adultos, con inclusién de
los invalidos, 1950.

R87 OIT, Recomendacion sobre la orientacion profesional, 1949.
R83 OIT, Recomendacion sobre la organizacion del servicio del empleo, 1948.

R77 OIT, Recomendacién sobre la organizacién de la formacion profesional para el
servicio en el mar, 1946.

R62 OIT, Recomendacion sobre los trabajadores migrantes (colaboracién entre Estados),
1939.

R61 OIT, Recomendacion sobre los trabajadores migrantes, 1939.
R60 OIT, Recomendacion sobre el aprendizaje, 1939.
R57 OIT, Recomendacion sobre la formacion profesional, 1939.

2. Indicadores de violacion al derecho

Limitaciones en la naturaleza y el alcance de la proteccion otorgada a los trabajadores
vinculados por una relacion de trabajo (deben estar definidas por la legislacion o la practica
nacionales, o ambas, teniendo en cuenta las normas internacionales pertinentes).

Inaccion estatal ante el aumento de la tasa de desempleo.
Inaccion estatal ante el despido injustificado de trabajadores (sectores publico y privado).
Limites u obstaculos normativos para el libre acceso al empleo remunerado.

Limites u obstaculos normativos para el libre acceso a medios de produccion y a la
propiedad privada.

Acciones u omisiones de los centros de formacion profesional y técnica que atenten contra
el derecho al trabajo.

Acciones u omisiones de los servicios de empleo que atenten contra el derecho al trabajo.

Limites u obstaculos para el acceso efectivo a procedimientos y mecanismos que sean
expeditos, poco onerosos, justos y eficaces para la solucién de controversias relativas a la
existencia y las condiciones de una relacion de trabajo.

Incumplimiento y no aplicacion, o aplicacion no efectiva, de la legislacion sobre la relacién
de trabajo.
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Limites u obstaculos para una formacion apropiada y adecuada sobre normas
internacionales del trabajo pertinentes, derecho comparado y jurisprudencia para la
judicatura, los arbitros, los mediadores, los inspectores del trabajo y otras personas
encargadas de la solucién de controversias y del cumplimiento de las leyes y normas
nacionales en materia de trabajo.

Limites u obstaculos para asegurar una proteccion efectiva a los trabajadores especialmente
afectados por la incertidumbre en cuanto a la existencia de una relacion de trabajo,
incluyendo a las trabajadoras, asi como a los trabajadores mas vulnerables, los jovenes
trabajadores, los trabajadores de edad, los trabajadores de la economia informal, los
trabajadores migrantes y los trabajadores con discapacidades.

Poblaciones especiales

Mujeres

Limites u obstaculos normativos para el libre acceso de las mujeres al empleo remunerado.
Exigencia de una prueba de embarazo para acceder o permanecer en el empleo.
Incumplimiento en la creacion de guarderias en los centros de trabajo.

Restriccion en la aplicacion del derecho laboral de lactancia en el trabajo.

Restriccion o impedimento al acceso al trabajo o a un ascenso por motivo de maternidad.

Acciones u omisiones de los centros de formacion profesional y técnica que atenten contra
el derecho al trabajo de las mujeres, por su condicién de género.

Nifos, nifias y adolescentes

Ausencia de politicas que promuevan y ejecuten programas tendientes a la gradual
abolicion del trabajo de los nifios.

Ausencia de proteccion especial a nifias trabajadoras en caso de gravidez y lactancia
materna.

Ausencia de controles para que el trabajo de los nifios, nifias y adolescentes, ademas de
retributivo, sea formativo y orientador.

Migrantes

Limites u obstaculos normativos para el libre acceso de las personas migrantes al empleo
remunerado.

Discriminacion en el ingreso, permanencia, trato o remuneracion en el empleo.
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Personas con discapacidad

Ausencia de politicas que promuevan y ejecuten programas tendientes a mejorar las
condiciones laborales y de acceso al trabajo de las personas con discapacidad.

Discriminacion en el ingreso, permanencia, trato o remuneracion en el empleo.

Personas mayores

Discriminacion en el ingreso, permanencia, trato o remuneracion en el empleo.

Personas con VIH/SIDA
Discriminacion en el ingreso, permanencia, trato o remuneracion en el empleo.
Despidos ilegales o violaciones a normas laborales.

Obligacion de informar sobre su condicion serologica.

3. Fundamentacion legal

Sistema universal de proteccion de los derechos humanos

Declaracion Universal de los Articulo 17

Derechos Humanos 1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual
(1948) y colectivamente.
2. Nadie sera privado arbitrariamente de su propiedad.
Articulo 23

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre
eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el

desempleo.
Pacto Internacional de Articulo 3
Derechos Economicos, Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a
Sociales y Culturales asegurar a los hombres y a las mujeres igual titulo a gozar
(1966) de todos los derechos econdmicos, sociales y culturales
enunciados en el presente Pacto.
Articulo 6

1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el
derecho a trabajar, que comprende el derecho de toda
persona de tener la oportunidad de ganarse la vida
mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y
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Convencion sobre la
Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer

(1979)

Convencion sobre los
Derechos del Nifo

(1989)

tomaran medidas adecuadas para garantizar este
derecho.

2. Entre las medidas que habra de adoptar cada uno de los
Estados Partes en el presente Pacto para lograr la plena
efectividad de este derecho debera figurar la
orientacion y formacion técnico profesional, la
preparacion de programas, normas y técnicas
encaminadas a conseguir un desarrollo econémico,
social y cultural constante y la ocupacién plena y
productiva, en condiciones que garanticen las
libertades politicas y econdmicas fundamentales de la
persona humana.

Articulo 11

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacion contra la
mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la
mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, los
mismos derechos, en particular:

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo
ser humano;

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo,
inclusive a la aplicacion de los mismos criterios de
seleccion en cuestiones de empleo;

c) El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el
derecho al ascenso, a la estabilidad en el empleo y a
todas las prestaciones y otras condiciones de servicio,
y el derecho a la formacion profesional y al
readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacion
profesional superior y el adiestramiento periodico.

Articulo 32

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a
estar protegido contra la explotacion econdémica y
contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser
peligroso o entorpecer su educacion, o que sea nocivo
para su salud o para su desarrollo fisico, mental,
espiritual, moral o social.

2. Los Estados Partes adoptaran medidas legislativas,
administrativas, sociales y educacionales para
garantizar la aplicacion del presente articulo. Con ese
propdsito y teniendo en cuenta las disposiciones
pertinentes de otros instrumentos internacionales, los
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Estados Partes, en particular:
a) Fijaran una edad o edades minimas para trabajar;

b) Dispondran la reglamentacion apropiada de los
horarios y condiciones de trabajo;

c) Estipularén las penalidades u otras sanciones
apropiadas para asegurar la aplicacion efectiva del
presente articulo.

Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo

C2 Convenio sobre el desempleo, 1919

C88 Convenio sobre el servicio del empleo, 1948

C96 Convenio sobre las agencias retribuidas de colocacion (revisado), 1949

C97 Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949

C103 Convenio sobre la proteccion de la maternidad (revisado), 1952

C111 Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (entra en vigor: 1960)
C122 Convenio sobre la politica del empleo, 1964

C143 Convenio sobre los trabajadores migrantes (disposiciones complementarias), 1975
C156 Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981

C158 Convenio sobre la terminacion de la relacion de trabajo, 1982

C159 Convenio sobre la readaptacion profesional y el empleo (personas invalidas), 1983
C181 Convenio sobre las agencias de empleo privadas, 1997

C183 Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000

Sistema interamericano de proteccion de los derechos humanos

Declaracion Americana de Articulo XIV. Derecho al trabajo y a una justa retribucion

Derechos y Deberes del Toda persona tiene derecho al trabajo en condiciones

Hombre dignas y a seguir libremente su vocacion, en cuanto lo

(1948) permitan las oportunidades existentes de empleo.

Convencién Americana sobre  Articulo 21.- Derecho a la propiedad privada

Derechos Humanos 1. Toda persona tiene derecho al uso y goce de sus

(1969) bienes. La ley puede subordinar tal uso y goce al
interés social.

Protocolo Adicional a la Articulo 6. Derecho al trabajo

Convencion Americana sobre 1. Toda persona tiene derecho al trabajo, el cual incluye

Derechos Humanos en Materia | oportunidad de obtener los medios para llevar una

de Derechos Economicos, vida digna y decorosa a través del desempefio de una
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Sociales y Culturales

(Protocolo de San Salvador,
1988)

Convencion Interamericana
para la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion
contra las Personas con
Discapacidad

(2001)

Normativa interna — Costa Rica

Constitucién politica

actividad licita libremente escogida o aceptada.

2. Los Estados Partes se comprometen a adoptar las
medidas que garanticen plena efectividad al derecho al
trabajo, en especial las referidas al logro del pleno
empleo, a la orientacion vocacional y al desarrollo de
proyectos de capacitacion técnico-profesional,
particularmente aquellos destinados a los
minusvalidos. Los Estados Partes se comprometen
también a ejecutar y a fortalecer programas que
coadyuven a una adecuada atencion familiar,
encaminados a que la mujer pueda contar con una
efectiva posibilidad de ejercer el derecho al trabajo.

Articulo 111

Para lograr los objetivos de esta Convencion, los Estados
parte se comprometen a:

1. Adoptar las medidas de caracter legislativo, social,
educativo, laboral o de cualquier otra indole,
necesarias para eliminar la discriminacion contra las
personas con discapacidad y propiciar su plena
integracion en la sociedad, incluidas las que se
enumeran a continuacion, sin que la lista sea taxativa:

a) Medidas para eliminar progresivamente la
discriminacion y promover la integracion por parte de
las autoridades gubernamentales y/o entidades privadas
en la prestacion o suministro de bienes, servicios,
instalaciones, programas y actividades, tales como el
empleo, el transporte, las comunicaciones, la vivienda,
la recreacion, la educacion, el deporte, el acceso a la
justicia y los servicios policiales, y las actividades
politicas y de administracion.

Titulo V
Derechos y garantias sociales
Capitulo Unico

Articulo 56.- El trabajo es un derecho del individuo y una
obligacién con la sociedad. El Estado debe procurar que
todos tengan ocupacion honesta y Gtil, debidamente
remunerada, e impedir que por causa de ella se
establezcan condiciones que en alguna forma menoscaben
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Cdodigo de Trabajo

Normativa interna — El Salvador

Constitucion politica

Cadigo de Trabajo

la libertad o la dignidad del hombre o degraden su trabajo
a la condicion de simple mercancia. El Estado garantiza el
derecho de libre eleccion de trabajo.

Titulo I. Disposiciones generales
Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. El presente Cddigo regula los derechos y
obligaciones de patronos y trabajadores con ocasion del
trabajo, de acuerdo con los principios cristianos y de
Justicia Social.

Articulo 8. A ningun individuo se le coartara la libertad
de trabajo, ni se le podra impedir que se dedique a la
profesion, industria o comercio que le plazca, siempre que
cumpla las prescripciones de las leyes y reglamentos
respectivos. Solamente cuando se ataquen los derechos de
terceros o se ofendan los de la sociedad, podra impedirse
el trabajo y ello mediante resolucion de las autoridades
competentes, dictada conforme a la ley.

No se entendera coartada la libertad de trabajo cuando se
actle en uso de las facultades que prescriban este Codigo,
sus Reglamentos y sus Leyes conexas.

Titulo Il. Los derechos y garantias fundamentales de la
persona

Capitulo I1. Derechos sociales
Seccion segunda. Trabajo y seguridad social

Articulo 37. El trabajo es una funcion social, goza de la
proteccién del Estado, y no se considera articulo de
comercio.

El Estado empleara todos los recursos que estén a su
alcance para proporcional ocupacion al trabajador, manual
o intelectual, y para asegurar a él y a su familia las
condiciones econdmicas de una existencia digna. De igual
forma promovera el trabajo y empleo de las personas con
limitaciones o incapacidades fisicas, mentales o sociales.
Titulo preliminar

Disposiciones generales

Capitulo Unico

Art. 1. El presente Cddigo tiene por objeto principal
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Normativa interna — Guatemala

Constitucion politica

Caodigo de Trabajo

Normativa interna - Honduras

Constitucién politica

Cadigo del Trabajo

armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores,
estableciendo sus derechos, obligaciones y se funda en
principios que tiendan al mejoramiento de las condiciones
de vida de los trabajadores, especialmente en los
establecidos en la Seccion Segunda Capitulo Il del Titulo
Il de la Constitucion.

Art. 2. Las disposiciones de este Cddigo regulan:

a) Las relaciones de trabajo entre los patronos y
trabajadores privados; y

b) Las relaciones de trabajo entre el Estado, los
Municipios, las Instituciones Oficiales Autonomas y
Semiautonomas y sus trabajadores...

Titulo 11

Capitulo 11

Derechos sociales

Seccion octava

Trabajo

Articulo 101.- Derecho al trabajo. El trabajo es un
derecho de la persona y una obligacién social. El regimen
laboral del pais debe organizarse conforme a principios de
justicia social.

Titulo Primero

Capitulo Unico. Disposiciones generales

Articulo 1. El presente Cddigo regula derechos y
obligaciones de patronos y trabajadores, con ocasion del
trabajo, y crea instituciones para resolver sus conflictos.

Titulo 111
De las declaraciones, derechos y garantias
Capitulo V. Del trabajo

Articulo 127. Toda persona tiene derecho al trabajo, a
escoger libremente su ocupacion y a renunciar a ella, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la
proteccién contra el desempleo.

Titulo 1. Disposiciones generales

Capitulo Unico. Disposiciones generales
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Ley Integral de Proteccion al
Adulto Mayor y Jubilados

Ley de Equidad y Desarrollo
Integral para las Personas con
Discapacidad

Ley Especial sobre VIH/SIDA

Articulo 1. El presente Cddigo regula las relaciones entre
el capital y el trabajo, colocandolas sobre una base de
justicia social a fin de garantizar al trabajador las
condiciones necesarias para una vida normal y al capital
una compensacion equitativa de su inversion.

Capitulo 11. De los derechos y obligaciones

Seccion 1. De los derechos del adulto mayor y jubilados

Articulo 5. Derechos. Derivado de los derechos
individuales consignados en la Constitucién de la
Republica y otras leyes, se reconocen los derechos del
adulto mayor y jubilados, los siguientes:

3) Tener trabajo digno que les permita alcanzar una mejor
calidad de vida.;
Seccion V. Trabajo

Articulo 31.- Derecho al trabajo. El Estado garantiza a las
personas con discapacidad en todo el pais, el derecho a un
empleo digno y adecuado a sus condiciones y necesidades
personales.

Titulo VI

Derechos y deberes de las personas infectadas por VIH o
enfermas de SIDA

Capitulo |
De los derechos de las personas infectadas

Articulo 52. Se garantiza el derecho al trabajo, en tal
medida, ninguna persona trabajadora o empleada en el
sector publico o privado, podréa ser despedida por su
condicién de infectada por VIH o enfermo de SIDA.
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Condiciones justas, equitativas y satisfactorias de trabajo

1. Alcances y contenido

Gozar del conjunto de derechos que garantizan condiciones justas, equitativas y
satisfactorias de trabajo refiere de manera especial a la dimension individual del derecho al
trabajo. Esto incluye cuatro derechos que seran desarrollados méas adelante: el derecho al
salario minimo, a la indemnizacion ante despido injusto, a la jornada de trabajo limitada,
descanso semanal y vacaciones anuales pagadas, y a la seguridad social.

Ver mas:

Observacion General No. 18 adoptada por el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales, “El derecho al trabajo”, aprobada el 24 de noviembre de 2005.

Observacion General No. 16 adoptada por el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, “La igualdad de derechos del hombre y la mujer al disfrute de los derechos
economicos, sociales y culturales (articulo 3 del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales)”, aprobada en mayo del 2005.

Observacion General No. 13 adoptada por el Comité de Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales, “El derecho a la educacién”, 21° periodo de sesiones, 1999.

Observacion General No. 6 adoptada por el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, “Los derechos econdmicos, sociales y culturales de las personas mayores”, 13°
periodo de sesiones, 1995.

Observacion General No. 5 adoptada por el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, “Las personas con discapacidad”, 11° periodo de sesiones, 1994,

Recomendacion General No. 17 adoptada por el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer, “Medicion y cuantificacion del trabajo doméstico no
remunerado de la mujer y su reconocimiento en el producto nacional bruto”, Décimo
periodo de sesiones, 1991.

Recomendacion General No. 16 adoptada por el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer, “Las mujeres que trabajan sin remuneracion en empresas
familiares rurales y urbanas”, Décimo periodo de sesiones, 1991.

Recomendacion General No. 13 adoptada por el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer, “lgual remuneracion por trabajo de igual valor”, Octavo
periodo de sesiones, 1989.

R197 OIT, Recomendacion sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el
trabajo, 2006.

R195 OIT, Recomendacion sobre el desarrollo de los recursos humanos, 2004.
R194 OIT, Recomendacion sobre la lista de enfermedades profesionales, 2002.

R192 OIT, Recomendacion sobre la seguridad y la salud en la agricultura, 2001.
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R183 OIT, Recomendacion sobre seguridad y salud en las minas, 1995.
R182 OIT, Recomendacion sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994.
R181 OIT, Recomendacion sobre la prevencion de accidentes industriales mayores, 1993.

R180 OIT, Recomendacion sobre la proteccion de los créditos laborales en caso de
insolvencia del empleador, 1992.

R178 OIT, Recomendacion sobre el trabajo nocturno, 1990.

R177 OIT, Recomendacion sobre la seguridad en la utilizacion de los productos quimicos
en el trabajo, 1990.

R176 OIT, Recomendacion sobre el fomento del empleo y la proteccion contra el
desempleo, 1988.

R175 OIT, Recomendacion sobre seguridad y salud en la construccién, 1988.

R172 OIT, Recomendacién sobre la utilizacion del asbesto en condiciones de seguridad,
1986.

R171 OIT, Recomendacion sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985.

R167 OIT, Recomendacion sobre la conservacién de los derechos en materia de seguridad
social, 1983.

R165 OIT, Recomendacion sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981.
R164 OIT, Recomendacion sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981.

R156 OIT, Recomendacion sobre el medio ambiente de trabajo (contaminacion del aire,
ruido, y vibraciones), 1977.

R150 OIT, Recomendacion sobre desarrollo de los recursos humanos, 1975.
R148 OIT, Recomendacion sobre la licencia pagada de estudios, 1974,

R147 OIT, Recomendacién sobre la prevencion y el control de los riesgos profesionales
causados por las sustancias o agentes cancerigenos, 1974.

R144 OIT, Recomendacion sobre el benceno, 1971.
R136 OIT, Recomendacion sobre los programas especiales para los jovenes, 1970.

R134 OIT, Recomendacion sobre asistencia médica y prestaciones monetarias de
enfermedad, 1969.

R131 OIT, Recomendacion sobre las prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivientes,
1967.

R128 OIT, Recomendacion sobre el peso maximo de la carga que puede ser transportada
por un trabajador, 1967.

R123 OIT, Recomendacion sobre el empleo de las mujeres con responsabilidades
familiares, 1965.
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R121 OIT, Recomendacién sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, 1964.

R120 OIT, Recomendacion sobre la higiene (comercio y oficinas), 1964.

R118 OIT, Recomendacion sobre la proteccion de la maquinaria, 1963.

R117 OIT, Recomendacion sobre la formacion profesional, 1962.

R114 OIT, Recomendacion sobre la proteccion contra las radiaciones, 1960.

R112 OIT, Recomendacion sobre los servicios de medicina del trabajo, 1959.

R111 OIT, Recomendacion sobre la discriminacion (empleo y ocupacién), 1958.
R102 OIT, Recomendacion sobre los servicios sociales, 1956.

R101 OIT, Recomendacion sobre la formacion profesional (agricultura), 1956.
R97 OIT, Recomendacion sobre la proteccion de la salud de los trabajadores, 1953.

R90 OIT, Recomendacion sobre la igualdad de remuneracion entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor, 1951.

R88 OIT, Recomendacion sobre la formacion profesional (adultos), 1950.
R87 OIT, Recomendacion sobre la orientacion profesional, 1949.
R85 OIT, Recomendacion sobre la proteccion del salario, 1949.

R84 OIT, Recomendacion sobre las clausulas de trabajo (contratos celebrados por las
autoridades publicas), 1949.

R67 OIT, Recomendacion sobre la seguridad de los medios de vida, 1944.
R60 OIT, Recomendacion sobre el aprendizaje, 1939.

R55 OIT, Recomendacion sobre la colaboracion para prevenir los accidentes (edificacion),
1937.

R53 OIT, Recomendacion sobre las prescripciones de seguridad (edificacion), 1937.
R44 OIT, Recomendacidn sobre el desempleo, 1934.

R31 OIT, Recomendacion sobre la prevencion de los accidentes del trabajo, 1929.
R29 OIT, Recomendacion sobre el seguro de enfermedad, 1927.

R25 OIT, Recomendacion sobre la igualdad de trato (accidentes del trabajo), 1925.
R24 OIT, Recomendacidn sobre las enfermedades profesionales, 1925.

R23 OIT, Recomendacion sobre la indemnizacion por accidentes del trabajo (jurisdiccidn),
1925.

R22 OIT, Recomendacion sobre la indemnizacién por accidentes del trabajo (importe
minimo), 1925.
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R13 OIT, Recomendacion sobre el trabajo nocturno de las mujeres (agricultura), 1921
R6 OIT, Recomendacidn sobre el fosforo blanco, 1919.
R4 OIT, Recomendacidn sobre el saturnismo (mujeres y nifios), 1919.

R3 OIT, Recomendacidn sobre la prevencion del carbunco, 1919.

Ver también el apartado relativo a cada uno de los cuatro derechos sefialados.

2. Indicadores de violacion al derecho

Incumplimiento y no aplicacidn, o aplicacion no efectiva, de la legislacion sobre el contrato
de trabajo.

Acciones u omisiones en la formalizacion del contrato de trabajo.

Falta de prevision de garantias adecuadas contra el recurso a contratos de trabajo de
duracion determinada, cuyo objeto sea eludir la proteccion sobre la terminacion de la
relacion de trabajo.

Acciones u omisiones a la responsabilidad de limitar la utilizacién de los contratos de
duracion determinada a los casos en que, a causa de la indole del trabajo que haya de
realizarse, a causa de las condiciones en que deba realizarse o en razon de los intereses del
trabajador, la relacion de trabajo no pueda ser de duracién indeterminada.

Limites u obstaculos normativos para el libre acceso a la capacitacién/formacién
profesional/técnica.

Incumplimiento y no aplicacién, o aplicacion no efectiva, de la legislacién sobre la
seguridad y salud en el trabajo.

Acciones u omisiones en la disponibilidad de equipo de proteccion y protocolos de
conducta para la realizacion de labores riesgosas para la salud e integridad fisica de la
persona trabajadora.

Incumplimiento y no aplicacidn, o aplicacion no efectiva, de la legislacion sobre salarios.
Incumplimiento y no aplicacién, o aplicacion no efectiva, de la legislacién sobre la
proteccion del salario.

Poblaciones especiales

Mujeres
Discriminacion en las condiciones del contrato de trabajo y salarios.

Limites u obstaculos normativos para el libre acceso a la capacitacién/formacion
profesional/técnica.

Incumplimiento y no aplicacién, o aplicacion no efectiva, de la legislacién sobre la
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seguridad y salud en el trabajo, en especial la relativa a la salvaguarda de la funcion

reproductiva.

Migrantes, personas con discapacidad, personas mayores, personas con VIH/SIDA

Discriminacion en las condiciones del contrato de trabajo y salarios.

Limites u obstaculos normativos para el libre acceso a la capacitacién/formacion

profesional/técnica.

Ver también el apartado relativo a cada uno de los cuatro derechos sefialados.

3. Fundamentacion legal

Sistema universal de proteccidn de los derechos humanos

Declaracion Universal de
los Derechos Humanos

(1948)

Articulo 22

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a
la seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional
y la cooperacion internacional, habida cuenta de la
organizacion y los recursos de cada Estado, la satisfaccion de
los derechos econdmicos, sociales y culturales, indispensables
a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.

Articulo 23

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de
su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de
trabajo y a la proteccion contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a
igual salario por trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion
equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su
familia, una existencia conforme a la dignidad humana y
que serd completada, en caso necesario, por cualesquiera
otros medios de proteccion social.

Articulo 24

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo
libre, a una limitacién razonable de la duracion del trabajo y a
vacaciones periddicas pagadas.

Articulo 25

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado
que le asegure, asi como a su familia, la salud y el
bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la
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Pacto Internacional de
Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales

(1966)

Convencion sobre la
Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer

(1979)

vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales
necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de
desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez y otros
casos de pérdida de sus medios de subsistencia por
circunstancias independientes de su voluntad.

Articulo 7

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho
de toda persona al goce de condiciones de trabajo equitativas y
satisfactorias que le aseguren en especial:

a) Una remuneracion que proporcione como minimo a todos
los trabajadores:

i) Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor,
sin distinciones de ninguna especie; en particular, debe
asegurarse a las mujeres condiciones de trabajo no
inferiores a las de los hombres, con salario igual trabajo
igual;

i) Condiciones de existencia dignas para ellos y para sus
familias conforme a las disposiciones del presente Pacto;

b) La seguridad y la higiene en el trabajo;

c¢) lgual oportunidad para todos de ser promovidos, dentro de
su trabajo, a la categoria superior que les corresponda, sin
mas consideraciones que los factores de tiempo de servicio
y capacidad;

d) El descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitacion
razonable de las horas de trabajo y las vacaciones
periddicas pagadas, asi como la remuneracion de los dias
festivos.

Articulo 11

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas
para eliminar la discriminacion contra la mujer en la esfera
del empleo a fin de asegurar a la mujer, en condiciones de
igualdad con los hombres, los mismos derechos, en
particular:

d) El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a
igualdad de trato con respecto a un trabajo de igual valor,
asi como a igualdad de trato con respecto a la evaluacion de
la calidad del trabajo;

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de
jubilacion, desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra

25



incapacidad para trabajar, asi como el derecho a vacaciones
pagadas;

f) Elderecho a la proteccion de la salud y a la seguridad en
las condiciones de trabajo, incluso la salvaguardia de la
funcién de reproduccion.

Convencién sobre los Articulo 32
Derechos del Nifio 1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a estar
(1989) protegido contra la explotacion econdémica y contra el

desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o
entorpecer su educacion, o que sea nocivo para su salud o
para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

2. Los Estados Partes adoptaran medidas legislativas,
administrativas, sociales y educacionales para garantizar la
aplicacion del presente articulo. Con ese propdsito y
teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes de otros
instrumentos internacionales, los Estados Partes, en
particular:

b) Dispondran la reglamentacion apropiada de los horarios y
condiciones de trabajo.

Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo

C1 Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919.

C12 Convenio sobre la indemnizacién por accidentes del trabajo (agricultura), 1921.
C13 Convenio sobre la cerusa (pintura), 1921.

C14 Convenio sobre el descanso semanal (industria), 1921.

C17 Convenio sobre la indemnizacién por accidentes del trabajo, 1925.

C18 Convenio sobre las enfermedades profesionales, 1925.

C19 Convenio sobre la igualdad de trato (accidentes del trabajo), 1925.

C24 Convenio sobre el seguro de enfermedad (industria), 1927.

C25 Convenio sobre el seguro de enfermedad (agricultura), 1927.

C26 Convenio sobre los métodos para la fijacion de salarios minimos, 1928.
C30 Convenio sobre las horas de trabajo (comercio y oficinas), 1930.

C42 Convenio sobre las enfermedades profesionales (revisado), 1934.

C45 Convenio sobre el trabajo subterraneo (mujeres), 1935.

C47 Convenio sobre las cuarenta horas, 1935.
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C52 Convenio sobre las vacaciones pagadas, 1936.
C62 Convenio sobre las prescripciones de seguridad (edificacion), 1937.
C89 Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1948.

C94 Convenio sobre las clausulas de trabajo (contratos celebrados por las autoridades
publicas), 1949.

C95 Convenio sobre la proteccion del salario, 1949.
C99 Convenio sobre los métodos para la fijacion de salarios minimos (agricultura), 1951.

C100 Convenio relativo a la igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y
la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor, 1951

C101 Convenio sobre las vacaciones pagadas (agricultura), 1952.
C102 Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952,

C106 Convenio sobre el descanso semanal (comercio y oficinas), 1957.
C115 Convenio sobre la proteccion contra las radiaciones, 1960.

C118 Convenio sobre la igualdad de trato (seguridad social), 1962.
C119 Convenio sobre la proteccion de la maquinaria, 1963.

C120 Convenio sobre la higiene (comercio y oficinas), 1964.

C121 Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, 1964.

C127 Convenio sobre el peso maximo, 1967.

C128 Convenio sobre las prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivientes, 1967.

C130 Convenio sobre asistencia médica y prestaciones monetarias de enfermedad, 1969.
C131 Convenio sobre la fijacion de salarios minimos, 1970.

C132 Convenio sobre las vacaciones pagadas (revisado), 1970.

C136 Convenio sobre el benceno, 1971.

C139 Convenio sobre el cancer profesional, 1974.

C140 Convenio sobre la licencia pagada de estudios, 1974.

C142 Convenio sobre la orientacion profesional y la formacion profesional en el desarrollo
de los recursos humanos, 1975.

C148 Convenio sobre el medio ambiente de trabajo (contaminacién del aire, ruido y
vibraciones), 1977.

C153 Convenio sobre duracién del trabajo y periodos de descanso (transportes por
carretera), 1979.
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C155 Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981.
C157 Convenio sobre la conservacion de los derechos en materia de seguridad social, 1982.

C158 Convenio sobre la terminacion de la relacion de trabajo por iniciativa del empleador,
1982

C161 Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985.

C162 Convenio sobre el asbesto, 1986.

C167 Convenio sobre seguridad y salud en la construccion, 1988.

C168 Convenio sobre el fomento del empleo y la proteccion contra el desempleo, 1988.
C170 Convenio sobre los productos quimicos, 1990.

C171 Convenio sobre el trabajo nocturno, 1990.

C173 Convenio sobre la proteccion de los créditos laborales en caso de insolvencia del
empleador, 1992.

C174 Convenio sobre la prevencion de accidentes industriales mayores, 1993.

C175 Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994.

C176 Convenio sobre seguridad y salud en las minas, 1995.

C184 Convenio sobre la seguridad y la salud en la agricultura, 2001.

C187 Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006.

P89 Protocolo de 1990 relativo al convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres),
1948.

P155 Protocolo de 2002 relativo al Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores,
1981.

Sistema interamericano de proteccion de los derechos humanos

Declaracion Americana de Articulo XIV. Derecho al trabajo y a una justa retribucion

Derechos y Deberes del Toda persona tiene derecho al trabajo en condiciones dignas y
Hombre a seguir libremente su vocacion, en cuanto lo permitan las
(1948) oportunidades existentes de empleo.

Toda persona que trabaja tiene derecho de recibir una
remuneracion que, en relacion con su capacidad y destreza le
asegure un nivel de vida conveniente para si misma y su
familia.

Articulo XV.- Derecho al descanso y a su aprovechamiento.

Toda persona tiene derecho a descanso, a honesta recreacion y
a la oportunidad de emplear Gtilmente el tiempo libre en
beneficio de su mejoramiento espiritual, cultural y fisico.
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Protocolo Adicional a la
Convencion Americana
sobre Derechos Humanos
en Materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y
Culturales

(Protocolo de San
Salvador, 1988)

Articulo XVI.- Derecho a la seguridad social.

Toda persona tiene derecho a la seguridad social que le proteja
contra las consecuencias de la desocupacion, de la vejez y de
la incapacidad que, proveniente de cualquier otra causa ajena a
su voluntad, la imposibilite fisica 0 mentalmente para obtener
los medios de subsistencia.

Articulo 7. Condiciones justas, equitativas y satisfactorias de
trabajo

Los Estados Partes en el presente Protocolo reconocen que el
derecho al trabajo al que se refiere el articulo anterior, supone
que toda persona goce del mismo en condiciones justas,
equitativas y satisfactorias, para lo cual dichos Estados
garantizaran en sus legislaciones nacionales, de manera
particular:

a. Una remuneracion que asegure como minimo a todos los
trabajadores condiciones de subsistencia digna y decorosa
para ellos y sus familias y un salario equitativo e igual por
igual trabajo, sin ninguna distincion;

b. El derecho de todo trabajador a seguir su vocaciony a
dedicarse a la actividad que mejor responda a sus
expectativas y a cambiar de empleo, de acuerdo con la
reglamentacion nacional respectiva;

c. Elderecho del trabajador a la promocién o ascenso dentro
de su trabajo, para lo cual se tendran en cuenta sus
calificaciones, competencia, probidad y tiempo de servicio;

d. La estabilidad de los trabajadores en sus empleos, de
acuerdo con las caracteristicas de las industrias y
profesiones y con las causas de justa de separacion. En
casos de despido injustificado, el trabajador tendra derecho
a una indemnizacion o a la readmision en el empleo o0 a
cualesquiera otra prestacion prevista por la legislacion
nacional,

e. Laseguridad e higiene en el trabajo;

La prohibicién de trabajo nocturno o en labores insalubres
o peligrosas a los menores de 18 afios y, en general, de todo
trabajo que pueda poner en peligro su salud, seguridad o
moral. Cuando se trate de menores de 16 afos, la jornada
de trabajo debera subordinarse a las disposiciones sobre
educacion obligatoria y en ningin caso podra constituir un
impedimento para la asistencia escolar o ser una limitacion
para beneficiarse de la instruccion recibida;
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g. La limitacion razonable de las horas de trabajo, tanto
diarias como semanales. Las jornadas seran de menor
duracion cuando se trate de trabajos peligrosos, insalubres o
nocturnos;

h. El descanso, el disfrute del tiempo libre, las vacaciones
pagadas, asi como la remuneracién de los dias feriados
nacionales.

Normativa interna — Costa Rica

Constitucion politica

Titulo V
Derechos y garantias sociales
Capitulo unico

Articulo 56.- El trabajo es un derecho del individuo y una
obligacién con la sociedad. El Estado debe procurar que todos
tengan ocupacion honesta y util, debidamente remunerada, e
impedir que por causa de ella se establezcan condiciones que
en alguna forma menoscaben la libertad o la dignidad del
hombre o degraden su trabajo a la condicién de simple
mercancia. El Estado garantiza el derecho de libre eleccion de
trabajo.

Articulo 57.- Todo trabajador tendra derecho a un salario
minimo, de fijacion periddica, por jornada normal, que le
procure bienestar y existencia digna. El salario sera siempre
igual para trabajo igual en idénticas condiciones de eficiencia.

Todo lo relativo a fijacion de salarios minimos estara a cargo
del organismo técnico que la ley determine.

Articulo 66.- Todo patrono debe adoptar en sus empresas las
medidas necesarias para la higiene y seguridad del trabajo.

Articulo 67.- El Estado velara por la preparacion técnica y
cultural de los trabajadores.

Articulo 71.- Las leyes daran proteccion especial a las mujeres
y a los menores de edad en su trabajo.

Articulo 73.- Se establecen los seguros sociales en beneficio
de los trabajadores manuales e intelectuales, regulados por el
sistema de contribucion forzosa del Estado, patronos y
trabajadores, a fin de proteger a éstos contra los riesgos de
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enfermedad, invalidez, maternidad, vejez, muerta y demas
contingencias que la ley determine.

Titulo tercero.

De las jornadas, de los descansos y de los salarios

Titulo cuarto.

De la proteccion a los trabajadores durante el ejercicio del
trabajo

Normativa interna — El Salvador

Constitucion politica

Titulo I1. Los derechos y garantias fundamentales de la
persona

Capitulo Il. Derechos sociales

Seccion segunda. Trabajo y seguridad social

Articulo 38.- El trabajo estara regulado por un Cédigo que
tendré por objeto principal armonizar las relaciones entre
patronos y trabajadores, estableciendo sus derechos y
obligaciones. Estard fundamentado en principios generales que

tiendan al mejoramiento de las condiciones de vida de los
trabajadores, e incluira especialmente los derechos siguientes:

1° En una misma empresa o establecimiento y en idénticas
circunstancias, a trabajo igual debe corresponder igual
remuneracion al trabajador, cualquiera que sea su sexo,
raza, credo o nacionalidad;

2° Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario
minimo, que se fijara periédicamente. Para fijar este salario
se atendera sobre todo al costo de la vida, a la indole de la
labora los diferentes sistemas de remuneracion, a las
distintas zonas de produccidn y a otros criterios similares.
Este salario debera ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales del hogar del trabajador en el orden
material, moral y cultural.

En los trabajos a destajo, por ajuste o precio alzado, es
obligatorio asegurar el salario minimo por jornada de
trabajo;

3° El salario y las prestaciones sociales, en la cuantia que
determine la ley, son inembargables y no se pueden
compensar ni retener, salvo por obligaciones alimenticias.
También pueden retenerse por obligaciones de seguridad
social, cuotas sindicales o impuestos. Son inembargables
los instrumentos de labor de los trabajadores;

4° El salario debe pagarse en moneda de curso legal. El salario
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y las prestaciones sociales constituyen créditos
privilegiados en relacion con los demas créditos que puedan
existir contra el patrono;

Los patronos daran a sus trabajadores una prima por cada
afio de trabajo. La ley establecera la forma en que se
determinard su cuantia en relacién con los salarios;

La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no excedera
de ocho horas y la semana laboral de cuarenta y cuatro
horas.

El maximo de horas extraordinarias para cada clase de
trabajo ser& determinado por la ley.

La jornada nocturna y la que cumpla en tareas peligrosas o
insalubres, sera inferior a la diurna y estara reglamentada
por la ley. La limitacion de la jornada no se aplicara en
casos de fuerza mayor.

La ley determinara la extension de las pausas que habran de
interrumpir la jornada cuando, atendiendo a causas
bioldgicas, el ritmo de las tareas asi lo exija y la de aquellas
que deberan mediar entre dos jornadas.

Las horas extraordinarias y el trabajo nocturno seran
remunerados con recargo;

Todo trabajador tiene derecho a un dia de descanso
remunerado por cada semana laboral, en la forma que exija
la ley.

Los trabajadores que no gocen de descanso en los dias
indicados anteriormente, tendran derecho a una
remuneracion extraordinaria por los servicios que presten
en esos dias y a un descanso compensatorio;

Los trabajadores tendran derecho a descanso remunerado
en los dias de asueto que sefiala la ley; ésta determinara la
clase de labores en que no regira ésta disposicion, pero en
tales casos, los trabajadores tendran derecho a
remuneracion extraordinaria;

Todo trabajador que acredite una prestacion minima de
servicios durante un lapso dado, tendra derecho a
vacaciones anuales remuneradas en la forma que
determinara la ley. Las vacaciones no podran compensarse
en dinero, y a la obligacion del patrono de dar las
corresponde la del trabajador de tomarlas;

10° Los menores de catorce afios, y los que habiendo cumplido

esa edad sigan sometidos a ensefianza obligatoria en virtud
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Normativa interna — Guatemala

Titulo 11
Capitulo Il. Derechos sociales

Seccion octava. Trabajo

Articulo 102.- Derechos sociales minimos de la legislacion del
trabajo. Son derechos sociales minimos que fundamentan la

Constitucién politica

de la ley, no podran ser ocupados en ninguna clase de
trabajo.

Podra autorizarse su ocupacion cuando se considere
indispensable para la subsistencia de los mismos o de su
familia, siempre que ello no les impida cumplir con el
minimo de instruccion obligatoria.

La jornada de los menores de dieciseis afios no podra ser
mayor de seis horas y de treinta y cuatro semanales, en
cualquier clase de trabajo.

Se prohibe el trabajo a los menores de dieciocho afios y a
las mujeres en labores insalubres o peligrosas. También se
prohibe el trabajo nocturno a los menores de dieciocho
anos. La ley determinara las labores peligrosas o insalubres;

11° El patrono que despida a un trabajador sin causa

justificada esta obligado a indemnizarlo conforme a la ley;

12° La ley determinar las condiciones bajo las cuales los

patronos estaran obligados a pagar a sus trabajadores
permanentes, que renuncien a su trabajo, una prestacion
econdmica cuyo monto se fijara en relacion con los salarios
y el tiempo de servicio.

La renuncia produce sus efectos sin necesidad de
aceptacion del patrono, pero la negativa de este a pagar la
correspondiente prestacion constituye presuncion legal de
despido injusto.

En caso de incapacidad total y permanente o de muerte del
trabajador, éste o sus beneficiarios tendran derecho a las
prestaciones que recibirdn en el caso de renuncia
voluntaria.

Libro primero. Derecho individual de trabajo
Titulo primero. Contrato individual de trabajo
Titulo segundo. Del trabajo sujeto a regimenes especiales

Titulo tercero.- Salarios, jornadas de trabajo, descansos
semanales, vacaciones, asuetos y aguinaldos
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legislacion del trabajo vy la actividad de los tribunales y
autoridades:

a)

Derecho a la libre eleccion de trabajo y a condiciones
econdmicas satisfactorias que garanticen el trabajador y a
su familia una existencia digna;

b) Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo que

c)

al respecto determine la ley;

Igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad
de condiciones, eficiencia y antigiiedad;

d) Obligacion de pagar al trabajador en moneda de curso legal.

f)

Sin embargo, el trabajador del campo puede recibir, a su
voluntad, productos alimenticios hasta en un treinta por
ciento de su salario. En este caso el empleador suministrara
es0s productos a un precio no mayor de su costo;

Inembargabilidad del salario en los casos determinados por
la ley. Los implementos personales de trabajo no podran ser
embargados por ningdn motivo. No obstante, para
proteccion de la familia del trabajador y por orden judicial,
si podra retenerse y entregarse parte del salario a quien
corresponda;

Fijacion periddica del salario minimo de conformidad con
la ley;

g) La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede

exceder de ocho horas diarias de trabajo, ni de cuarenta y
cuatro horas a la semana, equivalente a cuarenta y ocho
horas para los efectos exclusivos del pago del salario. La
jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede
exceder de seis horas diarias, ni de treinta y seis a la
semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no
puede exceder de siete horas diarias, ni de cuarenta y dos a
la semana. Todo trabajo efectivamente realizado fuera de
las jornadas ordinarias, constituye jornada extraordinaria y
debe ser remunerada como tal. La ley determinara las
situaciones de excepcion muy calificadas en las que no son
aplicables las disposiciones relativas a las jornadas de
trabajo.

Quienes por disposicién de la ley por la costumbre o por
acuerdo con los empleadores laboren menos de cuarenta y
cuatro horas semanales en jornada diurna, treinta y seis en
jornada nocturna, o cuarenta y dos en jornada mixta,
tendran derecho a percibir integro el salario semanal.
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Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el
trabajador permanezca a las 6rdenes o a disposicion del
empleador;

h) Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado

)

por cada semana ordinaria de trabajo o por cada seis dias
consecutivos de labores. Los dias de asueto reconocidos por
la ley también seran remunerados;

Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones
anuales pagadas después de cada afio de servicios
continuos, a excepcién de los trabajadores de empresas
agropecuarias, quienes tendran derecho de diez dias
habiles. Las vacaciones deberan ser efectivas y no podra el
empleador compensar este derecho en forma distinta, salvo
cuando ya adquirido cesare la relacion del trabajo;

Obligacion del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo
no menor del ciento por ciento del salario mensual, o el que
ya estuviere establecido si fuere mayor, a los trabajadores
que hubieren laborado durante un afio ininterrumpido y
anterior a la fecha del otorgamiento. La ley regulara su
forma de pago. A los trabajadores que tuvieren menos del
afo de servicios, tal aguinaldo les sera cubierto
proporcionalmente al tiempo laborado;

K) Proteccion a la mujer trabajadora y regulacion de las

condiciones en que debe prestar sus servicios.

No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras
en materia de trabajo. La ley regulara la proteccion a la
maternidad de la mujer trabajadora, a quien no se le debe
exigir ningun trabajo que requiera esfuerzo que ponga en
peligro su gravidez. La madre trabajadora gozara de un
descanso forzoso retribuido con el cinco por ciento de su
salario, durante los treinta dias que precedan al parto y los
cuarenta y cinco dias siguientes. En la época de la lactancia
tendra derecho a dos periodos de descanso extraordinarios,
dentro de la jornada. Los descansos pre y postnatal seran
ampliados segln sus condiciones fisicas, por prescripcion
meédica;

Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en
ninguna clase de trabajo, salvo las excepciones establecidas
en la ley. Es prohibido ocupar a menores en trabajos
incompatibles con su capacidad fisica o que pongan en
peligro su formacion moral.
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Los trabajadores mayores de sesenta afios seran objeto de
trato adecuado a su edad;

m) Proteccion y fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos
y personas con deficiencias fisicas, psiquicas 0 sensoriales;

n) Preferencia a los trabajadores guatemaltecos sobre los
extranjeros en igualdad de condiciones y en los porcentajes
determinados por la ley. En paridad de circunstancias,
ningun trabajador guatemalteco podra ganar menor salario
que un extranjero, estar sujeto a condiciones inferiores de
trabajo, ni obtener menores ventajas econdmicas u otras
prestaciones;

fi) Fijacion de las normas de cumplimiento obligatorio para
empleadores y trabajadores en los contratos individuales y
colectivos de trabajo. Empleadores y trabajadores
procuraran el desarrollo economico de la empresa para
beneficio comun;

0) Obligacion del empleador de indemnizar con un mes de
salario por cada afio de servicios continuos cuando despida
injustificadamente o en forma indirecta a un trabajador, en
tanto la ley no establezca otro sistema mas conveniente que
le otorgue mejores prestaciones.

Para los efectos del computo de servicios continuos se
tomaran en cuenta la fecha en que se haya iniciado la
relacion de trabajo, cualquiera que ésta sea;

p) Es obligacion del empleador otorgar al conyuge o
conviviente, hijos menores o incapacitados de un trabajador
que fallezca estando a su servicio, una prestacion
equivalente a un mes de salario por cada afio laborado. Esta
prestacion se cubrird por mensualidades vencidas y su
monto no sera menor del ultimo salario recibido por el
trabajador.

Si la muerte ocurre por causa cuyo riesgo esté cubierto
totalmente por el régimen de seguridad social, cesa esta
obligacién del empleador. En caso de que este régimen no
cubra integramente la prestacion, el empleador debera
pagar la diferencia;

r) El establecimiento de instituciones econémicas y de
prevision social que, en beneficio de los trabajadores,
otorguen prestaciones de todo orden especialmente por
invalidez, jubilacion y sobrevivencia,

36



Caodigo de Trabajo

s) Siel empleador no probare la justa causa del despido, debe
pagar al trabajador a titulo de dafios y perjuicios un mes de
salario si el juicio se ventila en una instancia, dos meses de
salario en caso de apelacion de la sentencia, y si el proceso
durare en su tramite mas de dos meses, debera pagar el
cincuenta por ciento del salario del trabajador, por cada mes
que excediere el tramite de ese plazo, hasta un maximo, en
este caso, de seis meses; y

t) El Estado participara en convenios y tratados
internacionales o regionales que se refieran a asuntos de
trabajo y que concedan a los trabajadores mejores
protecciones o condiciones.

En tales casos, lo establecido en dichos convenios y
tratados se considerara como parte de los derechos minimos
de que gozan los trabajadores de la Republica de
Guatemala.

Titulo segundo. Contratos y pactos de trabajo

Titulo tercero. Salarios, jornadas y descansos

Titulo cuarto. Trabajo sujeto a regimenes especiales

Titulo quinto. Higiene y seguridad en el trabajo

Normativa interna - Honduras

Constitucion politica

Titulo 111
De las declaraciones, derechos y garantias
Capitulo V. Del trabajo

Articulo 128. Las leyes que rigen las relaciones entre patronos
y trabajadores son de orden publico. Son nulos los actos,
estipulaciones o convenciones que impliquen renuncia,
disminuyan, restrinjan o tergiversen las siguientes garantias:

1. La jornada diurna ordinaria de trabajo no excedera de ocho
horas diarias, ni de cuarenta y cuatro a la semana.

La jornada nocturna ordinaria de trabajo no excedera de
seis horas diarias, ni de treinta y seis a la semana.

La jornada mixta ordinaria de trabajo no excedera de siete
horas diarias ni de cuarenta y dos a la semana.

Todas estas jornadas se remuneraran con un salario igual al
de cuarenta y ocho horas de trabajo. La remuneracion del
trabajo realizado en horas extraordinarias se hara conforme
a lo que dispone la Ley.

Estas disposiciones no se aplicaran en los casos de
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excepcion, muy calificados, que la Ley sefiale.

. A ningun trabajador se podra exigir el desempefio de
labores que se extiendan a més de doce horas en cada
periodo de veinticuatro horas sucesivas, salvo los casos
calificados por el Ley.

. A trabajo igual corresponde salario igual sin discriminacion
alguna, siempre que el puesto, la jornada y las condiciones
de eficiencia y tiempo de servicio sean también iguales.

El salario debera pagarse con moneda de curso legal.

. Los créditos a favor de los trabajadores por salarios,
indemnizaciones y demas prestaciones sociales, seran
singularmente privilegiados, de conformidad con la Ley.

. Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario
minimo, fijado periddicamente con intervencion del Estado,
los patronos y los trabajadores suficiente para cubrir las
necesidades normales de su hogar, en el orden material y
cultural, atendiendo a las modalidades de cada trabajo, a las
particulares condiciones de cada region y de cada labor, al
costo de la vida, a la aptitud relativa de los trabajadores y a
los sistemas de remuneracion de las empresas.

Igualmente se sefialara un salario minimo profesional en
aquellas actividades en que el mismo no estuviese regulado
por un contrato o convencion colectiva.

El salario minimo esta exento de embargo, compensacion y
deducciones, salvo lo dispuesto por la Ley atendiendo a
obligaciones familiares y sindicales del trabajador.

. El patrono esta obligado a cumplir y hacer que se cumplan
en las instalaciones de sus establecimientos, las
disposiciones legales sobre higiene y salubridad, adoptando
las medidas de seguridad adecuadas en el trabajo, que
permitan prevenir los riesgos profesionales y asegurar la
integridad fisica y mental de los trabajadores.

Bajo el mismo régimen de prevision quedan sujetos los
patronos de explotaciones agricolas. Se establecera una
proteccidn especial para la mujer y los menores.

. Los menores de diez y seis afios y los que hayan cumplido
esa edad y sigan sometidos a la ensefianza en virtud de la
legislacion nacional, no podran ser ocupados en trabajo
alguno.

No obstante, las autoridades de trabajo podran autorizar su
ocupacién cuando lo consideren indispensable para la
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subsistencia de los mismos, de sus padres o de sus
hermanos y siempre que ello no impida cumplir con la
educacion obligatoria.

Para los menores de diecisiete afios la jornada de trabajo
que deberd ser diurna, no podra exceder de seis horas ni de
treinta a la semana, en cualquier clase de trabajo.

8. El trabajador tendré derecho a disfrutar cada afio de un
periodo de vacaciones remuneradas, cuya extension y
oportunidad seran reguladas por la Ley.

En todo caso, el trabajador tendré derecho al pago en
efectivo de las vacaciones causadas y de las proporcionales
correspondientes al periodo trabajado.

Las vacaciones no podran compensarse por dinero, ni
acumularse y el patrono esta obligado a otorgarlas al
trabajador y éste a disfrutarlas.

La Ley regulara estas obligaciones y sefialara los casos de
excepcion permitidos para acumular y compensar
vacaciones.

9. Los trabajadores tendran derecho a descanso remunerado
en los dias feriados que sefiale la Ley. Esta determinara la
clase de labores en que no regira esta disposicion pero en
estos casos los trabajadores tendran derecho a
remuneracion extraordinaria.

10. Se reconoce el derecho de los trabajadores al pago del
séptimo dia; los trabajadores permanentes recibiran,
ademas, el pago del decimotercer mes en concepto de
aguinaldo. La Ley regulara las modalidades y forma de
aplicacion de estas disposiciones.

11. La mujer tiene derecho a descanso antes y despueés del
parto, sin pérdida de su trabajo ni de su salario. En el
periodo de lactancia tendra derecho a un descanso por dia
para amamantar a sus hijos. El patrono no podra dar por
terminado el contrato de trabajo de la mujer gravida ni
después del parto, sin comprobar previamente una causa
justa ante juez competente, en los casos y condiciones que
sefiale la Ley.

12. Los patronos estan obligados a indemnizar al trabajador
por los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, de conformidad con la Ley.

13. Se reconoce el derecho de huelga y de paro. La Ley
reglamentara su ejercicio y podra someterlo a restricciones
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Cddigo del Trabajo

especiales en los servicios publicos que determine.

14. Los trabajadores y los patronos tienen derecho, conforme a
la ley, a asociarse libremente para los fines exclusivos de su
actividad econdémica-social, organizando sindicatos o
asociaciones profesionales.

15. El Estado tutela los contratos individuales y colectivos,
celebrados entre patronos y trabajadores.

Titulo I1. Contratos de trabajo

Titulo I11. Trabajo sujeto a regimenes especiales

Titulo V. Jornadas, descansos Yy salarios

Titulo V. Proteccion a los trabajadores durante el ejercicio del
trabajo
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Derecho al salario minimo

1. Alcances y contenido

El derecho al salario minimo alude a la aplicacion de las tasas que hayan sido fijadas por el
Estado, cuya aplicacion debe ser consultada con “los representantes de los empleadores y
de los trabajadores interesados, incluidos los representantes de sus organizaciones
respectivas, cuando dichas organizaciones existan, y a cualquier persona, especialmente
calificada a estos efectos por su profesion o sus funciones, a la que la autoridad competente
crea oportuno dirigirse”®. Supone la participacién de los empleadores y trabajadores
interesados de acuerdo a la legislacion nacional, pero siempre en nimero igual y en el
mismo plano de igualdad. Las tasas minimas de salarios son obligatorias para los
empleadores y trabajadores, y no pueden ser rebajadas mediante un contrato individual ni
por un contrato colectivo, a menos que la autoridad competente dé una autorizacion general
0 especial.

Ver mas:

R135 OIT, Recomendacion sobre la fijacion de salarios minimos, 1970.

R89 OIT, Recomendacion sobre los métodos para la fijacion de salarios minimos
(agricultura), 1951.

R30 OIT, Recomendacion sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos, 1928.

2. Indicadores de violacion al derecho

Incumplimiento y no aplicacién, o aplicacion no efectiva, de la legislacion sobre salario
minimo.

Acciones u omisiones en el pago del salario minimo en moneda de curso legal.
Acciones u omisiones en el pago directo del salario a la persona trabajadora interesada.
Limites a la libertad de la persona trabajadora de disponer de su salario.

Acciones u omisiones con relacion a los descuentos de los salarios, que violen las
condiciones y los limites fijados por la legislacién nacional.

Acciones u omisiones a los limites fijados por la legislacion nacional respecto del embargo
del salario.

Acciones u omisiones respecto al pago del salario en intervalos regulares.

Acciones u omisiones respecto al pago del salario en dias laborales y en el lugar de trabajo,
0 a lo dispuesto de acuerdo a arreglos conocidos por las personas trabajadoras interesadas.

& Convenio 26 de la OIT, Convenio sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos, 1928.
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3. Fundamentacién legal

Sistema universal de proteccion de los derechos humanos

Declaracion Universal de los Articulo 23
Derechos Humanos

(1948) 2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna,
a igual salario por trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una
remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure,
asi como a su familia, una existencia conforme a la
dignidad humana y que serad completada, en caso
necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion

social.
Pacto Internacional de Articulo 7
Derechos Economicos, Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el
Sociales y Culturales derecho de toda persona al goce de condiciones de trabajo
(1966) equitativas y satisfactorias que le aseguren en especial:

a) Una remuneracion que proporcione como minimo a
todos los trabajadores:

i) Un salario equitativo e igual por trabajo de igual
valor, sin distinciones de ninguna especie; en
particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones
de trabajo no inferiores a las de los hombres, con
salario igual trabajo igual;

Convencion sobre la Articulo 11

Eliminacion de todas las 1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas
Formas de Discriminacion apropiadas para eliminar la discriminacion contra la
contra la Mujer mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la
(1979) mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, los

mismos derechos, en particular:

d) El derecho a igual remuneracion, inclusive
prestaciones, y a igualdad de trato con respecto a un
trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con
respecto a la evaluacién de la calidad del trabajo;

Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo
C26 Convenio sobre los métodos para la fijacion de salarios minimos, 1928.

C99 Convenio sobre los métodos para la fijacion de salarios minimos (agricultura), 1951.
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C131 Convenio sobre la fijacion de salarios minimos, 1970.

Sistema interamericano de proteccion de los derechos humanos

Declaracién Americana de
Derechos y Deberes del
Hombre

(1948)

Protocolo Adicional a la
Convencion Americana sobre
Derechos Humanos en
Materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y
Culturales

(Protocolo de San Salvador,
1988)

Normativa interna — Costa Rica

Constitucion politica

Caodigo de Trabajo

Articulo XIV. Derecho al trabajo y a una justa retribucién

Toda persona que trabaja tiene derecho de recibir una
remuneracion que, en relacion con su capacidad y destreza
le asegure un nivel de vida conveniente para si misma y su
familia.

Articulo 7. Condiciones justas, equitativas y satisfactorias
de trabajo

Los Estados Partes en el presente Protocolo reconocen que
el derecho al trabajo al que se refiere el articulo anterior,
supone que toda persona goce del mismo en condiciones
justas, equitativas y satisfactorias, para lo cual dichos
Estados garantizaran en sus legislaciones nacionales, de
manera particular:

a. Una remuneracion que asegure como minimo a todos
los trabajadores condiciones de subsistencia digna y
decorosa para ellos y sus familias y un salario
equitativo e igual por igual trabajo, sin ninguna
distincion.

Titulo V
Derechos y garantias sociales
Capitulo Unico

Articulo 57.- Todo trabajador tendréa derecho a un salario
minimo, de fijacion periddica, por jornada normal, que le
procure bienestar y existencia digna. El salario sera
siempre igual para trabajo igual en idénticas condiciones
de eficiencia.

Todo lo relativo a fijacion de salarios minimos estara a
cargo del organismo técnico que la ley determine.
Titulo tercero.

De las jornadas, de los descansos y de los salarios
Capitulo quinto. Del salario minimo

Articulo 177. Todo trabajador tiene derecho a devengar
un salario minimo que cubra las necesidades normales de
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Normativa interna — El Salvador

Constitucién politica

su hogar en el orden material, moral y cultural, el cual se
fijara periddicamente, atendiendo a las modalidades de
cada trabajo, a las particulares condiciones de cada region
y cada actividad intelectual, industrial, comercial,
ganadera o agricola.

Articulo 178. Los salarios minimos que se fijen conforme
a la ley regiran desde la fecha de vigencia del Decreto
respectivo para todos los trabajadores, con excepcion de
los que sirven al Estado, sus Instituciones y Corporaciones
Municipales y cuya remuneracion esté especificamente
determinada en el correspondiente presupuesto publico.
Sin embargo, aquel y éstas hardn anualmente al elaborar
sus respectivos presupuestos ordinarios, las rectificaciones
necesarias al efecto de que ninguno de sus trabajadores
devengue salario inferior al minimo que le corresponda.

Articulos 179 al 190 - [Derogados por ley nim.. 3372 del
6 de agosto de 1964.]

Articulo 191. La fijacion del salario minimo modifica
automaticamente los contratos de trabajo en que se haya
estipulado uno inferior y no implica renuncia del
trabajador ni abandono del patrono y convenios
preexistentes favorables al primero, relativos a la
remuneracion mayor, a viviendas, tierras de cultivos,
herramientas para el trabajo, servicio de médico,
suministro de medicinas, hospitalizacion y otros
beneficios semejantes.

Articulo 192. (Derogado por ley nim.. 3372 de 6 de
agosto de 1964.)

Titulo Il. Los derechos y garantias fundamentales de la
persona

Capitulo I1. Derechos sociales
Seccion segunda. Trabajo y seguridad social

Articulo 38.- El trabajo estara regulado por un Cédigo que
tendra por objeto principal armonizar las relaciones entre
patronos y trabajadores, estableciendo sus derechos y
obligaciones. Estard fundamentado en principios generales
que tiendan al mejoramiento de las condiciones de vida de
los trabajadores, e incluird especialmente los derechos
siguientes:

2° Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario
minimo, que se fijara periédicamente. Para fijar este
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Caodigo de Trabajo

salario se atendera sobre todo al costo de la vida, a la
indole de la labora los diferentes sistemas de
remuneracion, a las distintas zonas de producciony a
otros criterios similares. Este salario debera ser
suficiente para satisfacer las necesidades normales del
hogar del trabajador en el orden material, moral y
cultural.

En los trabajos a destajo, por ajuste o precio alzado, es
obligatorio asegurar el salario minimo por jornada de
trabajo;

3° El salario y las prestaciones sociales, en la cuantia que
determine la ley, son inembargables y no se pueden
compensar ni retener, salvo por obligaciones
alimenticias. También pueden retenerse por
obligaciones de seguridad social, cuotas sindicales o
impuestos. Son inembargables los instrumentos de
labor de los trabajadores;

4° El salario debe pagarse en moneda de curso legal. El
salario y las prestaciones sociales constituyen créditos
privilegiados en relacion con los demas créditos que
puedan existir contra el patrono.

Libro primero. Derecho individual de trabajo

Titulo tercero. Salarios, jornadas de trabajo, descansos
semanales, vacaciones, asuetos y aguinaldos

Capitulo I1. Del salario minimo
Seccion primera. Disposiciones generales

Art. 144, Todo trabajador, incluso el trabajador a
domicilio, tiene derecho a devengar un salario minimo que
cubra suficientemente las necesidades normales de su
hogar, en el orden material, moral y cultural, el cual se
fijara periédicamente.

Art. 145, Para fijar el salario minimo se atendera sobre
todo al costo de la vida, a la indole de la labor, a los
diferentes sistemas de remuneracion, a las distintas zonas
de produccion y a otros criterios similares.

Art. 146. Para apreciar el costo de la vida deberan
considerarse los gastos ordinarios en alimentacion,
vestuario, vivienda, educacion y proteccion de la salud, de
una familia obrera promedio, campesina o urbana.

Art. 147. Cuando los salarios minimos se fijen por unidad
de tiempo se referiran a la jornada ordinaria de trabajo de
ocho horas diarias. Cuando la jornada de trabajo sea

45



menor de ocho horas pero mayor de cinco, el patrono
estaré obligado a pagar el salario minimo fijado; la misma
obligacion tendra si, para el efecto de completar la semana
laboral, la jornada fuere menor de cinco horas. En
cualquier otro caso, la remuneracion sera proporcional al
tiempo trabajado.

En los trabajos a destajo, por ajuste o precio alzado, es
obligatorio para el patrono asegurar el salario minimo por
jornada de trabajo.

Art. 148. Los salarios minimos fijados sustituyen de pleno
derecho, durante su vigencia, cualesquiera otros inferiores
que se hayan estipulado.

No implicarén, en ningun caso, negacién o menoscabo de
los derechos o ventajas que obtuvieren o hubieren
obtenido los trabajadores en virtud de contratos
individuales de trabajo, contratos o convenciones
colectivos de trabajo, reglamentos internos o costumbre de
empresa.

Seccion segunda. Del Consejo Nacional de Salario
Minimo

Art. 149. El Consejo Nacional de Salario Minimo es un
organismo dependiente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social. Estara integrado por siete miembros: tres
representaran al interés pablico, dos al interés de los
trabajadores y dos al de los patronos.

Los representantes del interés pablico seran designados
por el Organo Ejecutivo, asi: uno por el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, otro por el Ministerio de
Economia y otro por el Ministerio de Agricultura 'y
Ganaderia.

Los miembros designados por el Organo Ejecutivo
deberan ser funcionarios o empleados del respectivo
Ramo.

La eleccidn de los representantes del interés de los
trabajadores y del de los patronos se llevara a cabo de
conformidad con el reglamento respectivo.

Habréa igual nimero de representantes suplentes
designados o elegidos de la misma manera que los
propietarios, quienes sustituiran con iguales facultades a
los propietarios, cuando éstos por cualquier motivo, no
pudieren desempefiar el cargo.

Art. 150. El representante del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social o el suplente, en su defecto, sera el
Presidente del Consejo.
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El Consejo elegiré dos Vice-Presidentes de su seno: uno
por el interés de los trabajadores y otro por el de los
patronos.

En ausencia del Presidente del Consejo o de su suplente,
los Vice-Presidentes asumiran la presidencia
alternativamente.

Art. 151. Los miembros del Consejo desempefiaran sus
funciones por el periodo de dos afios y ejerceran sus
cargos hasta que los sustitutos tomen posesion de los
mismos, pudiendo ser reelegidos o refrendados en sus
nombramientos.

Cualquier miembro nombrado o elegido para llenar una
vacante que ocurra antes de expirar el periodo de su
predecesor, ejercera el cargo por el resto del periodo.
Art. 152. Son atribuciones del Consejo:

a) Elaborar y proponer periodicamente al Organo
Ejecutivo, en el Ramo de Trabajo y Prevision Social,
proyectos de decretos para la fijacion de salarios
minimos;

b) Proponer al Organo Ejecutivo, en el Ramo de Trabajo y

Prevision Social, la modificacion de las tarifas de
salarios minimos fijados por decreto, cuando varien
sustancialmente las condiciones que determinaron su
fijacion;

c) Prescribir normas para la estimacion del costo de la
vida y de los otros elementos de juicio que, de
conformidad al Art. 145, deben tomarse en
consideracion para la fijacion del salario minimo;

ch)Integrar las Comisiones que considere necesario para
investigar los elementos a que se refiere el literal
anterior;

d) Elaborar su reglamento interno.

Art. 153. Los miembros del Consejo seran remunerados
por medio de dietas, en la forma que prescriba la Ley de
Salarios.

Art. 154. El Ministerio de Trabajo y Prevision Social
proporcionara al Consejo el personal que sea necesario,
asi como las informaciones, datos, equipos y demas

elementos imprescindibles para su buen funcionamiento.

El Consejo, a su vez, debera rendir un informe semestral
de todas sus actividades al Ministerio de Trabajo y
Prevision Social.
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Seccion tercera.- Modo de proceder a la fijacion del
salario minimo

Art. 155. El Consejo Nacional de Salario Minimo
procedera a fijar las tarifas de salarios minimos de
conformidad a los principios que inspiran el Art. 145,
oyendo la opinion del Consejo Nacional de Planificacion
y Coordinacion Econémica.

Fijadas definitivamente las tarifas, el Consejo elaborara el
correspondiente proyecto de decreto y lo sometera a la
aprobacion del Organo Ejecutivo, en el Ramo de Trabajo
y Prevision Social.

Art. 156. Si el Organo Ejecutivo aprobare el proyecto a
que se refiere el articulo anterior, emitira el
correspondiente decreto y lo haré publicar en el Diario
Oficial. El decreto entrara en vigencia ocho dias después
de su publicacion.

Art. 157. Si el Organo Ejecutivo no aprobare el proyecto
de decreto, lo devolvera al Consejo para su
reconsideracion, exponiendo las razones que tenga para
devolverlo. EI Consejo conocera de las observaciones del
Organo Ejecutivo y hara las modificaciones que considere
pertinentes, verificado lo cual, remitird nuevamente el
proyecto de decreto reconsiderado, para su oportuna
aprobacion.

Art. 158. Publicado el decreto, el Consejo procedera a
hacerlo del conocimiento de las partes interesadas y los
patronos tendran la obligacion de colocar ejemplares del
mismo Yy sus instructivos, en sitios visibles para sus
trabajadores.

Art. 159. Los salarios minimos fijados por decreto
deberan ser revisados, por lo menos, cada tres afios.

Seccion cuarta. De las obligaciones de los patronos
Art. 160.- Son obligaciones de los Patronos:

a) Permitir que cualquier funcionario, empleado o
delegado del Consejo Nacional de Salario Minimo,
debidamente autorizado, tenga libre acceso a todos los
sitios donde se ejecute algun trabajo; y proporcionar los
datos que se les soliciten, con el fin de obtener
informacion acerca de las condiciones que alli
prevalezcan; y

b) Permitir que las personas mencionadas en el literal
anterior, examinen o saquen copias de las planillas o
recibos de pago.
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Normativa interna — Guatemala

Constitucién politica

Cadigo de Trabajo

Los datos asi obtenidos s6lo podrén ser utilizados para
fines estadisticos y no haran fe en ninguna clase de
actuaciones judiciales.

Titulo 11

Capitulo Il. Derechos sociales

Seccidn octava. Trabajo

Articulo 102.- Derechos sociales minimos de la
legislacién del trabajo. Son derechos sociales minimos

que fundamentan la legislacion del trabajo y la actividad
de los tribunales y autoridades:

d) Obligacion de pagar al trabajador en moneda de curso
legal. Sin embargo, el trabajador del campo puede
recibir, a su voluntad, productos alimenticios hasta en
un treinta por ciento de su salario. En este caso el
empleador suministrara esos productos a un precio no
mayor de su costo;

e) Inembargabilidad del salario en los casos determinados
por la ley. Los implementos personales de trabajo no
podran ser embargados por ningtn motivo. No
obstante, para proteccion de la familia del trabajador y
por orden judicial, si podra retenerse y entregarse parte
del salario a quien corresponda;

f) Fijacion periodica del salario minimo de conformidad
con la ley.

Titulo tercero. Salarios, jornadas y descansos
Capitulo segundo. Salario minimo y su fijacion

Articulo 103. Todo trabajador tiene derecho a devengar
un salario minimo que cubra sus necesidades normales de
orden material, moral y cultural y que le permita satisfacer
sus deberes como jefe de familia.

Dicho salario se debe fijar periédicamente conforme se
determina en este capitulo, y atendiendo a las modalidades
de cada trabajo, a las particulares condiciones de cada
region y a las posibilidades patronales en cada actividad
intelectual, industrial, comercial, ganadera o agricola. Esa
fijacion debe también tomar en cuenta si los salarios se
pagan por unidad de tiempo, por unidad de obra o por
participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga el
patrono y ha de hacerse adoptando las medidas necesarias
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para que no salgan perjudicados los trabajadores que
ganan por pieza, tarea, precio alzado o a destajo.

Articulo 104. El sistema que para la fijacion de salarios
minimos se establece en el presente capitulo se debe
aplicar a todos los trabajadores, con excepcion de los que
sirvan al Estado o a sus instituciones y cuya remuneracion
esté determinada en un presupuesto publico.

Sin embargo, aquél y éstas deben hacer anualmente en sus
respectivos presupuestos las rectificaciones necesarias a
efecto de que ninguno de sus trabajadores devengue un
salario inferior al minimo que les corresponda.

Articulo 105. Adscrita al Ministerio de Trabajo y
Prevision Social habra una Comision Nacional del Salario,
organismo técnico y consultivo de las comisiones
paritarias, encargadas de asesorar a dicho Ministerio en la
politica general del salario.

En cada departamento o en cada circunscripcion
econdmica que determine el organismo ejecutivo,
mediante acuerdo emanado por conducto del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, debe haber una Comision
Paritaria de Salarios Minimos integrada por dos patronos e
igual nimero de trabajadores sindicalizados y por un
inspector de trabajo, a cuyo cargo corre la presidencia de
la misma.

Ademas, el organismo ejecutivo, mediante acuerdo
emanado por el conducto expresado, puede crear
comisiones paritarias de salarios minimos para cada
actividad intelectual, industrial, comercial, ganadera o
agricola con jurisdiccion en todo el pais o en parte de él; y
también para empresas determinadas que comprueben
tener actividad en diversos departamentos o
circunscripciones econémicas y un namero de
trabajadores no menor de mil, en cuyo caso la jurisdiccion
de las comisiones se limita a la empresa de que se trate.

Igualmente queda facultado el organismo ejecutivo para
aumentar el namero de patronos y de trabajadores que han
de integrar una o varias comisiones paritarias de salarios
minimos, siempre que la importancia del cometido de
éstas asi lo exija.

El organismo ejecutivo por conducto del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, mediante acuerdo, dictara el
reglamento que regule la organizacion y el
funcionamiento de la Comision Nacional del Salario y de
las comisiones paritarias de salarios minimos.

Articulo 106. Son requisitos indispensables para ser
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miembro de una Comision Paritaria del Salario Minimo:
a) ser guatemalteco natural y ciudadano en ejercicio;

b) tener mas de veintitn afios de edad;

c) saber leer y escribir;

d) ser vecino del departamento de la circunscripcion
economica de que se trate, desde los tres afios
anteriores a su nombramiento o, en el caso del parrafo
segundo del articulo 105, ser actualmente trabajador o
patrono en la actividad econémica y pertenecer a la
empresa respectiva y haberlo sido desde el afio anterior
a su designacion;

e) no ser funcionario publico, con excepcion de lo
dispuesto en el parrafo segundo del articulo precedente;

y

f) tener buenos antecedentes de conducta y no haber sido
sentenciado dentro de los tres afios anteriores a su
nombramiento, por violacion a las leyes de trabajo o de
prevision social.

Articulo 107. Patronos y trabajadores deben durar en sus
cargos dos afios, pueden ser reelectos y los han de
desempefiar obligatoriamente, salvo que tengan mas de
sesenta afios de edad o que demuestre, de modo
fehaciente, y a juicio del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, que carecen de tiempo para ejercer
dichos cargos.

Todos los miembros de las comisiones paritarias de
salarios minimos tienen derecho a devengar un salario
mensual o una dieta por sesidn celebrada, que en cada
caso debe determinar el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social atendiendo a la importancia de sus labores y al
tiempo que su cumplimiento les demanden.

Articulo 108. Los patronos y trabajadores que hayan de
integrar las comisiones paritarias de salarios minimos,
deben ser nombrados por el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, dentro de los veinte primeros dias del
mes de enero del afio que corresponda, de conformidad
con este procedimiento:

a) dicho Ministerio debe publicar con ocho dias o0 mas de
anticipacion a la fecha de la eleccion, el dia y hora
exactos en que ésta se ha de verificar, para que
concurran al acto los interesados que lo deseen. El
respectivo aviso se debe insertar dos veces
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consecutivas en el Diario Oficial y en uno de propiedad
particular que sea de los de mayor circulacion en el
territorio de la Republica;

b) durante el expresado término de ocho dias, cada
sindicato o asociacion patronal legalmente constituido,
queda obligado a enviar al Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, una lista de cuatro o mas candidatos
para cada comision, dentro de los que se han de escoger
los mas aptos y que retnan los requisitos de ley. En el
caso de que ninguno llene dichas condiciones, el
Ministerio debe elegir libremente a quienes si las
satisfagan; y

c) la eleccion de los representantes de los trabajadores
debe hacerse entre los miembros de los comités
ejecutivos de todos los sindicatos de trabajadores
legalmente constituidos en cada departamento o
circunscripcion econdémica o, en su caso, en cada
actividad economica o empresa que se trate, siempre
que dichos miembros reunan los requisitos de ley. En el
caso que no haya sindicatos, el Ministerio debe elegir
libremente a los trabajadores que rednan los
mencionados requisitos.

Una vez que se hayan escogido a los miembros de cada

comisidn, se debe proceder a nombrarlos mediante el
acuerdo de ley.

Articulo 109. La mitad mas uno de los miembros de cada
comisién forman quérum legal para su funcionamiento.
Toda convocatoria debe hacerla por escrito con tres dias
de anticipacion por lo menos, el presidente de la comision,
sea por propia iniciativa o a solicitud de dos miembros de
la misma.

Articulo 110. Son atribuciones de las comisiones
paritarias de salarios minimos:

a) precisar en forma razonada los salarios minimos que
cada una de ellas recomienda para su jurisdiccién en
memorial que debe ser dirigido a la Comisién Nacional
del Salario. Dicho informe debe ir suscrito por todos
los miembros de la comision, aunque alguno o algunos
de éstos salvaren su voto. En este Gltimo caso, el
memorial debe ir acompafiado de los respectivos votos
razonados;

b) velar por que los acuerdos que fijen el salario minimo
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en sus correspondientes jurisdicciones sean
efectivamente acatados y denunciar las violaciones que
se cometan ante las autoridades de trabajo; y

c) conocer de toda solicitud de revision que se formule
durante la vigencia del acuerdo que fije el salario
minimo, siempre que venga suscrita por no menos de
diez patronos o de veinticinco trabajadores de la misma
actividad intelectual, industrial, agricola, ganadera o
comercial, para la que se pida dicha modificacién. Si el
namero de patronos no llega a diez, la solicitud debe ir
suscrita por todos los que haya.

Articulo 111. Las comisiones paritarias de salarios
minimos deben tomar en cuenta, para mejor llenar su
cometido, las encuestas que sobre el costo de la vida
levante la Direccion General de Estadistica; todos los
demas datos que puedan encontrar, relativos a su
jurisdiccidn, sobre el precio de la vivienda, del vestido y
de las sustancias alimenticias de primera necesidad que
consuman los trabajadores, asi como sobre las
posibilidades patronales, las facilidades que los patronos
proporcionen a los trabajadores en lo relativo a habitacion,
tierra para cultivo, lefia y demas prestaciones que
disminuyan el costo de vida de éstos.

Igualmente, las comisiones pueden requerir de cualquier
entidad o institucion publica la ayuda o los informes que
necesiten y las empresas particulares quedan obligadas a
suministrar los datos que se les pidan con las limitaciones
que establezcan las leyes de orden comun.

Articulo 112. La Comision Nacional del Salario, una vez
que reciba los informes de todas las comisiones, debe
rendir al Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, el
dictamen razonado que corresponda, dentro de los quince
dias siguientes al recibo de dicho informe, en el que debe
armonizar los salarios minimos por actividad y
circunscripciones econdmicas en todo el pais hasta donde
sea posible.

Copias de este dictamen deberan ser enviadas al mismo
tiempo a la Junta Monetaria del Banco de Guatemala y al
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, para que
ambas instituciones remitan al Ministerio de Trabajo y
Prevision Social las observaciones escritas que estimen
pertinentes formular en cuanto la fijacion proyectada
pueda afectar sus respectivos campos de actividades.
Tanto el Banco de Guatemala como el Instituto, deben
remitir sus observaciones dentro de un plazo no mayor de
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treinta dias. La omision de este requisito dentro del plazo
sefialado, no impide al Ministerio resolver lo procedente.

Articulo 113. El organismo ejecutivo, con vista de los
mencionados informes y dictamenes, debe fijar mediante
acuerdos emanados por conducto del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, los salarios minimos que han
de regir en cada actividad, empresa o circunscripcién
econdmica durante el afio siguiente contado a partir de los
dos meses posteriores a la fecha de promulgacién de
dichos acuerdos.

En los considerandos de los referidos acuerdos, deben
consignarse las razones en que descanse la fijacion de
salarios minimos.

Articulo 114. En el caso del inciso c) del articulo 110 de
este Codigo, se deben observar los mismos tramites
anteriores, pero las comisiones deben elevar sus informes
a la Comision Nacional del Salario dentro de los treinta
dias siguientes a la presentacion de la solicitud que les dio
origen y dicha Comision debe presentar su dictamen
razonado al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, con
copias para la Junta Monetaria del Banco de Guatemala y
el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, dentro de
los quince dias posteriores a aquel en que haya recibido
los mencionados informes. El Instituto y el Banco deben
remitir al Ministerio sus observaciones dentro de un plazo
también de quince dias. La omision de este requisito
dentro del plazo sefialado, no impide al Ministerio
resolver lo procedente.

El Ministerio debe dictar el acuerdo que proceda o la
denegatoria que corresponda. Cualquier modificacion o
derogatoria que se haga, debe entrar a regir diez dias
después de la promulgacion de dicho acuerdo y durante el
resto del periodo legal.

Toda solicitud de revision debe fundarse en hechos y
datos fehacientes y acompanarse de los estudios y pruebas
que correspondan.

No debe admitirse ninguna solicitud de revision que se
presente después de los cuatro primeros meses de vigencia
del acuerdo que fijo los salarios minimos para el afio de
que se trate.

Articulo 115. La fijacion del salario minimo modifica
automaticamente los contratos de trabajo en que se haya
estipulado uno inferior y no implica renuncia del
trabajador, ni abandono del patrono, de convenios
preexistentes mas favorables al primero.
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Normativa interna - Honduras

Constitucién politica

Cadigo del Trabajo

Cuando los salarios minimos se fijen por medio del pacto
colectivo de condiciones de trabajo, las comisiones y el
Ministerio deben abstenerse de hacerlo en la empresa,
zona o actividad econémica que abarque aquél.

Titulo 111
De las declaraciones, derechos y garantias
Capitulo V. Del trabajo

Articulo 128. Las leyes que rigen las relaciones entre
patronos y trabajadores son de orden publico. Son nulos
los actos, estipulaciones o convenciones que impliquen
renuncia, disminuyan, restrinjan o tergiversen las
siguientes garantias:

5. Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario
minimo, fijado periddicamente con intervencion del
Estado, los patronos y los trabajadores suficiente para
cubrir las necesidades normales de su hogar, en el
orden material y cultural, atendiendo a las modalidades
de cada trabajo, a las particulares condiciones de cada
region y de cada labor, al costo de la vida, a la aptitud
relativa de los trabajadores y a los sistemas de
remuneracion de las empresas.

Igualmente se sefialara un salario minimo profesional
en aquellas actividades en que el mismo no estuviese
regulado por un contrato o convencidn colectiva.

El salario minimo esta exento de embargo,
compensacion y deducciones, salvo lo dispuesto por la
Ley atendiendo a obligaciones familiares y sindicales
del trabajador.

Titulo V. Jornadas, descansos y salarios
Capitulo V. Salario minimo

Articulo 381. Salario minimo es el que todo trabajador
tiene derecho a percibir para subvenir a sus necesidades
normales y a las de su familia, en el orden material, moral
y cultural.

Articulo 382. Para fijar el salario minimo deben tomarse
en cuenta las modalidades de cada trabajo, las particulares
condiciones de cada region y de cada labor, el costo de la
vida, la aptitud relativa de los trabajadores y los sistemas
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de remuneracion de las empresas.

Para los trabajadores del campo el salario minimo debe
fijarse tomando en cuenta las facilidades que el patrono
proporciona a sus trabajadores, en lo que se refiere a
habitacion, cultivos, combustibles y circunstancias
analogas que disminuyen el costo de la vida.

La circunstancia de que algunos patronos puedan estar
obligados a suministrar a sus trabajadores alimentacién y
alojamiento, también debe tomarse en cuenta para la
fijacion del salario minimo.

Articulo 383. El salario minimo lo fijara periédicamente el
Ministerio de Trabajo y Previsidén Social con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 112, garantia 5° de la Constitucion
de la Republica, y sobre la base de los dictamenes que le
presente la Comision Nacional de Salario Minimo, que
estara constituida por:

a) el Inspector General del Trabajo, que la presidira;
b) el Director General de Censos y Estadisticas.

Cada uno de los funcionarios mencionados tendra un
suplente, que serd el subalterno inmediato de los
mismos, o quien haga sus veces;

C) un representante, propietario y suplente, del Consejo
Nacional de Economia;

d) un representante, propietario y suplente, propuesto por
los Sindicatos de Trabajadores de la Republica; vy,

€) un representante, propietario y suplente, propuesto por
las Asociaciones de Agricultores, Ganaderos e
Industriales y Camaras de Comercio.

En los casos de las letras d) y e), el Ministerio de Trabajo
y Prevision Social seleccionara los representantes entre los
candidatos propuestos por los diversos organismos.

Articulo 384. La Comision Nacional de Salario Minimo
podrd nombrar Juntas Departamentales de Salario
Minimo, que se integraran en la siguiente forma: El
Gobernador Politico respectivo, quien la presidira; un
patrono y un trabajador. El nombramiento de éstos se hara
de ternas propuestas por las organizaciones obreras y
patronales, en donde las hubiere.

Articulo 385. La Comision Nacional de Salario Minimo
podra también nombrar Juntas Especiales para una o
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varias industrias, en uno 0 méas centros o regiones de
produccion, que estudien sus condiciones y propongan los
correspondientes salarios minimos para las mismas.

Dichas Juntas las formaran un representante de los
industriales respectivos, uno del sindicato obrero
correspondiente y uno de la Comision.

Articulo 386. La Comision Nacional de Salario Minimo
tendré las siguientes atribuciones:

1°- Recomendar a la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social antes del treinta (30) de abril de cada afio la
fijacion de los salarios en los distintos departamentos,
regiones o localidades del pais, para cada actividad
intelectual, industrial, agricola, ganadera o comercial.

2°- Velar por el cumplimiento de los decretos sobre
fijacion de salarios y denunciar su infraccion ante las
autoridades del trabajo; v,

3°- Dictaminar sobre toda solicitud de revision que se
formule durante la vigencia del decreto que fije el
salario minimo, siempre que la suscriban por lo menos
diez (10) patronos o trabajadores de la misma actividad
intelectual, industrial, agricola, ganadera o comercial,
para la que se pide dicha modificacion. Si el nimero de
patronos no llega a diez (10) la solicitud debe ir
suscrita por todos los que haya.

Articulo 387. La Secretaria de Trabajo y Prevision Social,
con vista de los mencionados informes y dictamen, fijara
por Decreto Ejecutivo los salarios minimos que regiran
durante un (1) afio para cada actividad intelectual,
industrial, comercial, ganadera o agricola, y en cada
circunscripcién econémica o territorial, a partir del
primero de julio siguiente a su promulgacion.

Dicha fijacion tomara en cuenta si los salarios se pagan
por unidad de tiempo o por pieza, tarea o a destajo, con el
objeto de que los trabajadores que ganan por ajustes o por
unidad de obra no salgan perjudicados; y se hara también
por categorias de trabajadores y modalidades de trabajo.

Articulo 388. El dictamen de la Comision Nacional de
Salario Minimo sobre solicitud de revision que se formule
durante la vigencia del Decreto respectivo, se pondra en
conocimiento de la Secretaria de Trabajo y Previsidn
Social, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
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presentacion de la solicitud que le dio origen. Dicha
Secretaria resolvera lo procedente dentro de los seis (6)
dias siguientes a la fecha en que reciba el dictamen.

Cualquier modificacion o derogatoria que se haga, entrara
a regir diez (10) dias después de la promulgacion del
decreto correspondiente.

Articulo 389. La fijacion del salario minimo modifica
automaticamente los contratos de trabajo que estipulen
uno inferior elevando éste al minimo, sin afectarlo en lo
demas.

Articulo 390. Para mejor cumplir su cometido, las
Comisiones tomaran siempre en cuenta el correspondiente
indice de vida elaborado por el Banco Central de
Honduras y requeriran de la Direccién General del
Trabajo o de cualquiera otra entidad o institucion publica,
la ayuda o los informes que necesiten.

Las empresas particulares tienen la obligacion de
suministrar los datos que se les pidan, con las limitaciones
que establecen las leyes de orden comun.
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Indemnizacion ante despido injusto

La terminacion de la relacion de trabajo es legitima e impone la necesidad de ofrecer
motivos validos para el despido. Sin embargo, en caso de despido improcedente la persona
trabajadora tiene derecho a recursos juridicos y de otro tipo.

Ver mas:

Observacion General No. 18 adoptada por el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, “El derecho al trabajo”, aprobada el 24 de noviembre de 2005.

R166 OIT, Recomendacion sobre la terminacién de la relacién de trabajo, 1982.

R119 OIT, Recomendacion sobre la terminacién de la relacién de trabajo, 1963.

2. Indicadores de violacion al derecho

Incumplimiento y no aplicacion, o aplicacion no efectiva, de la legislacion sobre
indemnizacion ante despido injustificado.

Acciones u omisiones en el pago de la indemnizacion en el tiempo estipulado en el Cédigo
de Trabajo.

Acciones u omisiones en el pago completo y correcto de la indemnizacion.

3. Fundamentacion legal

Sistema universal de proteccion de los derechos humanos

Declaracion Universal de los  Articulo 23

Derechos Humanos 1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre

(1948) eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el
desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna,
a igual salario por trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una
remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure,
asi como a su familia, una existencia conforme a la
dignidad humana y que sera completada, en caso
necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion

social.
Pacto Internacional de Articulo 7
Derechos Economicos, Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el
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Sociales y Culturales derecho de toda persona al goce de condiciones de trabajo
(1966) equitativas y satisfactorias que le aseguren en especial:

a) Una remuneracion que proporcione como minimo a
todos los trabajadores:

I) Un salario equitativo e igual por trabajo de igual
valor, sin distinciones de ninguna especie; en particular,
debe asegurarse a las mujeres condiciones de trabajo no
inferiores a las de los hombres, con salario igual trabajo
igual;

i) Condiciones de existencia dignas para ellos y para
sus familias conforme a las disposiciones del presente

Pacto.
Convencion sobre la Articulo 11
Eliminacion de todas las 1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas
Formas de Discriminacion apropiadas para eliminar la discriminacion contra la
contra la Mujer mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la
(1979) mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, los

mismos derechos, en particular:

d) El derecho a igual remuneracion, inclusive
prestaciones, y a igualdad de trato con respecto a un
trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con
respecto a la evaluacién de la calidad del trabajo.

Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo

C158 Convenio sobre la terminacion de la relacion de trabajo por iniciativa del empleador,
1982

Sistema interamericano de proteccion de los derechos humanos

Declaracion Americana de Articulo XIV. Derecho al trabajo y a una justa retribucion

Derechos y Deberes del

Hombre Toda persona que trabaja tiene derecho de recibir una

(1948) remuneracion que, en relacién con su capacidad y destreza
le asegure un nivel de vida conveniente para si mismay su
familia.

Protocolo Adicional a la Articulo 7. Condiciones justas, equitativas y satisfactorias

Convencion Americana sobre  de trabajo

Derechos Humanos en Los Estados Partes en el presente Protocolo reconocen que

Materia de Derechos el derecho al trabajo al que se refiere el articulo anterior,

Economicos, Sociales y supone que toda persona goce del mismo en condiciones
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Culturales justas, equitativas y satisfactorias, para lo cual dichos
(Protocolo de San Salvador, Estados garantizaran en sus legislaciones nacionales, de
1988) manera particular:

d. La estabilidad de los trabajadores en sus empleos, de
acuerdo con las caracteristicas de las industrias y
profesiones y con las causas de justa de separacién. En
casos de despido injustificado, el trabajador tendra
derecho a una indemnizacién o a la readmision en el
empleo o0 a cualesquiera otra prestacion prevista por la
legislacion nacional.

Normativa interna — Costa Rica

Constitucion politica Titulo V
Derechos y garantias sociales
Capitulo Unico

Articulo 63.- Los trabajadores despedidos sin justa causa
tendrén derecho a una indemnizacion cuando no se
encuentren cubiertos por un seguro de desocupacion.

Codigo de Trabajo Titulo segundo. De los contratos y de las convenciones de
trabajo
Articulo 29. Si el contrato de trabajo por tiempo
indeterminado concluye por razén de despido
injustificado, por alguna de las causas previstas en el
articulo 83, u otra ajena a la voluntad del trabajador, el
patrono debera pagarle a éste un auxilio de cesantia de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) después de un trabajo continuo no menor de tres meses

ni mayor de seis, con un importe igual a diez dias de
salario;

b) después de un trabajo continuo mayor de seis meses
pero menor de un afio, con un importe igual a veinte
dias de salario;

c) después de un trabajo continuo mayor de un afio, con
un importe igual a un mes de salario por cada afio de
trabajo o fraccién no menor de seis meses;

d) en ningln caso podra exceder dicho auxilio del salario
de ocho meses;

e) el auxilio de cesantia debera pagarse aunque el
trabajador pase inmediatamente a servir a las 6rdenes
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Normativa interna — El Salvador

Constitucion politica

Cadigo de Trabajo

de otro patrono; y

f) [Derogado por ley nim.. 4797 de 12 de julio 1971]

Articulo 30. El preaviso y el auxilio de cesantia se regiran

por las siguientes reglas comunes:

a) el importe de los mismos no podré ser objeto de
compensacion, venta o cesion, ni podra ser embargado,
salvo en la mitad por concepto de pensiones
alimenticias;

b) la indemnizacion que corresponda se calculard tomando
como base el promedio de salarios devengados por el
trabajador durante los Gltimos seis meses que tenga de
vigencia el contrato, o fraccion de tiempo menor si no
hubiere ajustado dicho término;

¢) la continuidad del trabajo no se interrumpe por
enfermedad, vacaciones, huelga legal y otras causas
analogas que, segun este Codigo, no rompen el contrato
de trabajo; y

d) sera absolutamente nula la clausula del contrato que
tienda a interrumpir la continuidad de los servicios
prestados 0 por prestarse.

Titulo Il. Los derechos y garantias fundamentales de la
persona

Capitulo I1. Derechos sociales

Seccion segunda. Trabajo y seguridad social

Articulo 38.- El trabajo estara regulado por un Cédigo que
tendra por objeto principal armonizar las relaciones entre
patronos y trabajadores, estableciendo sus derechos y
obligaciones. Estard fundamentado en principios generales
que tiendan al mejoramiento de las condiciones de vida de
los trabajadores, e incluird especialmente los derechos
siguientes:

11° El patrono que despida a un trabajador sin causa
justificada esta obligado a indemnizarlo conforme a la

ley.
Libro primero. Derecho individual de trabajo
Titulo primero. Contrato individual de trabajo
Capitulo VIII. Indemnizacion por despido de hecho sin
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Normativa interna — Guatemala

Constitucién politica

causa justificada

Art. 58. Cuando un trabajador contratado por tiempo
indefinido, fuere despedido de sus labores sin causa
justificada, tendra derecho a que el patrono le indemnice
con una cantidad equivalente al salario basico de treinta
dias por cada afio de servicio y proporcionalmente por
fracciones de afio. En ningln caso la indemnizacion sera
menor del equivalente al salario basico de quince dias.
Para los efectos del calculo de la indemnizacién a que se
refiere el inciso anterior, ningun salario podra ser superior
a cuatro veces el salario minimo diario legal vigente.
Art. 59. Cuando el contrato sea a plazo y el trabajador
fuere despedido sin causa justificada, antes de su
vencimiento, tendra derecho a que se le indemnice con una
cantidad equivalente al salario basico que hubiere
devengado en el tiempo que faltare para que venza el
plazo, pero en ningun caso la indemnizacion podra
exceder de la que le corresponderia si hubiere sido
contratado por tiempo indefinido.
Art. 60. A la terminacidn de todo contrato, cualquiera que
sea la causa que la haya motivado, el patrono debe dar al
trabajador una constancia que exprese Unicamente:
a) La fecha de iniciacion y la de terminacién de las
labores;

b) La clase de trabajo desempefiado; y

c) Elsalario devengado durante el altimo periodo de pago.
Si el trabajador lo desea, la constancia debera expresar
también:

a) La eficiencia y comportamiento del trabajador; y

b) La causa o causas de la terminacion del contrato.

Titulo 11
Capitulo Il. Derechos sociales

Seccion octava. Trabajo

Articulo 102.- Derechos sociales minimos de la legislacion
del trabajo. Son derechos sociales minimos que
fundamentan la legislacion del trabajo y la actividad de los
tribunales y autoridades:

0) Obligacion del empleador de indemnizar con un mes de
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Codigo de Trabajo

salario por cada afio de servicios continuos cuando
despida injustificadamente o en forma indirecta a un
trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema
mas conveniente que le otorgue mejores prestaciones.

Para los efectos del cémputo de servicios continuos se
tomaran en cuenta la fecha en que se haya iniciado la
relacion de trabajo, cualquiera que ésta sea;

Titulo segundo. Contratos y pactos de trabajo
Capitulo octavo. Terminacidn de los contratos de trabajo

Articulo 82. Si el contrato de trabajo por tiempo
indeterminado concluye una vez transcurrido el periodo de
prueba, por razon de despido injustificado del trabajador, o
por alguna de las causas previstas en el articulo 79, el
patrono debe pagar a éste una indemnizacion por tiempo
servido equivalente a un mes de salario por cada afio de
servicios continuos y si los servicios no alcanzan a un afio,
en forma proporcional al plazo trabajado. Para los efectos
del cdémputo de servicios continuos, se debe tomar en
cuenta la fecha en que se habia iniciado la relacion de
trabajo, cualquiera que ésta sea.

La indemnizacidn por tiempo servido se rige, ademas, por
estas reglas:

a) su importe no puede ser objeto de compensacion, venta
0 cesion, ni puede ser embargado, salvo en los términos
del articulo 97;

b) su importe debe calcularse tomando como base el
promedio de los salarios devengados por el trabajador
durante los Gltimos seis meses que tengan de vigencia
el contrato, o el tiempo que haya trabajado, si no se ha
justificado dicho término;

¢) la continuidad del trabajo no se interrumpe por
enfermedad, vacaciones, licencias, huelgas legal u otras
causas analogas que segun este Caodigo suspenden y no
terminan el contrato de trabajo;

d) es nula ipso jure la clausula del contrato que tienda a
interrumpir la continuidad de los servicios prestados o
por prestarse; y

e) el patrono que despida a un trabajador por causa de
enfermedad o invalidez permanente o vejez, no esta
obligado a satisfacer dicha indemnizacion, siempre que
el asalariado de que se trate esté protegido por los
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Normativa interna — Honduras

Constitucién politica

beneficios correlativos del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social y quede devengado, desde el
momento mismos de la cesacién del contrato, una
pensidn de invalidez, enfermedad o vejez, cuyo valor
actuarial sea equivalente o mayor a la expresada
indemnizacion por tiempo servido.

Si la pension que cubra el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social fuere menor, segln su valor actuarial que
conforme la expectativa de vida del trabajador determine
dicho Instituto, el patrono queda obligado Gnicamente a
cubrir la diferencia.

Si no gozaré de dicha proteccion, el patrono queda
obligado a pagar al trabajador la indemnizacién por
tiempo servido que le corresponda.

El trabajador que por enfermedad o invalidez permanentes
0 por vejez se vea imposibilitado de continuar en el
desempefio de las atribuciones de su cargo y por
cualquiera de esas circunstancias, que debe justificar
previamente, se retire, tiene derecho a que el patrono le
cubra el cincuenta por ciento de la indemnizacion prevista
en este articulo, siempre que no goce de los beneficios
correlativos del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, pero si disfrutdndolos, este Unicamente le reconoce
una pensién cuyo valor actuarial sea menor que la que le
corresponderia conforme a la regla inmediatamente
anterior, de acuerdo con la expectativa de la vida que para
dicho trabajador fije el indicado Instituto, el patrono s6lo
estd obligado a cubrir en el acto del retiro la diferencia que
resulte para completar tal indemnizacién. En el caso de
que la pensidn que fije al trabajador el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, sea superior o igual a
la indemnizacién indicada en este parrafo, segun las
normas expresadas, el patrono no tiene obligacién alguna.

Titulo 111
De las declaraciones, derechos y garantias
Capitulo V. Del trabajo

Articulo 129. La Ley garantiza la estabilidad de los
trabajadores en sus empleos, de acuerdo con las
caracteristicas de las industrias y profesiones y las justas
causas de separacion. Cuando el despido injustificado
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Cddigo del Trabajo

surta efecto y firme que sea la sentencia condenatoria
respectiva, el trabajador tendra derecho a su eleccion a una
remuneracion en conceptos de salarios dejados de percibir
a titulo de dafios y perjuicios, y a las indemnizaciones
legales y convencionalmente previstas: o a que se le
reintegre al trabajo con el reconocimiento de salarios
dejados de percibir, a titulo de dafios y perjuicios.

Titulo 11
Contratos de trabajo
Capitulo VII. Suspension de los contratos de trabajo

Articulo 110. Cuando el despido injustificado surta efecto,
el trabajador tendra derecho a la remuneracién debida
durante la suspension del trabajo y a la indemnizacién o a
que se le reintegre al trabajo, a su eleccion.

Capitulo VIII. Terminacion del contrato de trabajo
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Jornada de trabajo limitada, descanso semanal y vacaciones
anuales pagadas

1. Alcances y contenido

Son derechos inalienables de las personas trabajadoras la limitacién de la jornada laboral, el
descanso semanal y las vacaciones anuales pagadas.

Ver mas:

Observacion General No. 18 adoptada por el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales, “El derecho al trabajo”, aprobada el 24 de noviembre de 2005.

R182 OIT, Recomendacion sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994.
R178 OIT, Recomendacion sobre el trabajo nocturno, 1990.

R161 OIT, Recomendacion sobre duracion del trabajo y periodos de descanso (transportes
por carretera), 1979.

R116 OIT, Recomendacion sobre la reduccién de la duracion del trabajo, 1962.
R103 OIT, Recomendacion sobre el descanso semanal (comercio y oficinas), 1957.
R98 OIT, Recomendacion sobre las vacaciones pagadas, 1954.

R93 OIT, Recomendacion sobre las vacaciones pagadas (agricultura), 1952.

R47 OIT, Recomendacion sobre las vacaciones pagadas, 1936.

R13 OIT, Recomendacion sobre el trabajo nocturno de las mujeres (agricultura), 1921.

2. Indicadores de violacion al derecho

Incumplimiento y no aplicacién, o aplicacion no efectiva, de la legislacion sobre la
limitacion a la jornada de trabajo, en consideracién del horario (diurno, nocturno,
extraordinario), la edad y sexo de la persona trabajadora.

Limitaciones en el goce del descanso semanal.
Limitaciones en el goce de las vacaciones anuales.
Acciones u omisiones en el pago completo y correcto del descanso semanal.

Acciones u omisiones en el pago completo y correcto de las vacaciones anuales.

Poblaciones especiales

Mujeres

Incumplimiento y no aplicacion, o aplicacion no efectiva, de la legislacion sobre las
limitaciones a la jornada de trabajo relacionadas con la funcién reproductiva.
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3. Fundamentacién legal

Sistema universal de proteccion de los derechos humanos

Articulo 24

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo
libre, a una limitacion razonable de la duracién del trabajo y a
vacaciones periddicas pagadas.

Articulo 7

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho
de toda persona al goce de condiciones de trabajo equitativas y
satisfactorias que le aseguren en especial:

Declaracion Universal de
los Derechos Humanos

(1948)

Pacto Internacional de
Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales

(1966)

Convencion sobre la
Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer

(1979)

Convencion sobre los
Derechos del Nifo
(1989)

d) El descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitacion

razonable de las horas de trabajo y las vacaciones
periddicas pagadas, asi como la remuneracion de los dias
festivos.

Articulo 11

1.

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas
para eliminar la discriminacion contra la mujer en la esfera
del empleo a fin de asegurar a la mujer, en condiciones de
igualdad con los hombres, los mismos derechos...

Articulo 32

1.

Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a estar
protegido contra la explotacion econdémica y contra el
desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o
entorpecer su educacion, o que sea nocivo para su salud o
para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

. Los Estados Partes adoptaran medidas legislativas,

administrativas, sociales y educacionales para garantizar la
aplicacion del presente articulo. Con ese propdésito y
teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes de otros
instrumentos internacionales, los Estados Partes, en
particular:

b) Dispondran la reglamentacién apropiada de los horarios y

condiciones de trabajo.

Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo

C1 Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919.
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C14 Convenio sobre el descanso semanal (industria), 1921.

C30 Convenio sobre las horas de trabajo (comercio y oficinas), 1930.
C52 Convenio sobre las vacaciones pagadas, 1936.

C101 Convenio sobre las vacaciones pagadas (agricultura), 1952.

C106 Convenio sobre el descanso semanal (comercio y oficinas), 1957.
C132 Convenio sobre las vacaciones pagadas (revisado), 1970.

C153 Convenio sobre duracion del trabajo y periodos de descanso (transportes por
carretera), 1979.

C171 Convenio sobre el trabajo nocturno, 1990.
C175 Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994.

P89 Protocolo de 1990 relativo al convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres),
1948.

Sistema interamericano de proteccion de los derechos humanos

Declaracion Americana de Articulo XV.- Derecho al descanso y a su aprovechamiento.

Derechos y Deberes del Toda persona tiene derecho a descanso, a honesta recreacion y
Hombre a la oportunidad de emplear atilmente el tiempo libre en
(1948) beneficio de su mejoramiento espiritual, cultural y fisico.

Protocolo Adicionalala  Articulo 7. Condiciones justas, equitativas y satisfactorias de
Convencion Americana trabajo

sobre Derechos Humanos | os Estados Partes en el presente Protocolo reconocen que el
en Materia de Derechos derecho al trabajo al que se refiere el articulo anterior, supone
Econdmicos, Sociales y que toda persona goce del mismo en condiciones justas,

Culturales equitativas y satisfactorias, para lo cual dichos Estados
(Protocolo de San garantizaran en sus legislaciones nacionales, de manera
Salvador, 1988) particular:

f. La prohibicion de trabajo nocturno o en labores insalubres
o0 peligrosas a los menores de 18 afios y, en general, de todo
trabajo que pueda poner en peligro su salud, seguridad o
moral. Cuando se trate de menores de 16 afios, la jornada
de trabajo debera subordinarse a las disposiciones sobre
educacion obligatoria y en ningin caso podra constituir un
impedimento para la asistencia escolar o ser una limitacion
para beneficiarse de la instruccion recibida;

g. La limitacion razonable de las horas de trabajo, tanto
diarias como semanales. Las jornadas seran de menor
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duracion cuando se trate de trabajos peligrosos, insalubres o
nocturnos;

h. El descanso, el disfrute del tiempo libre, las vacaciones
pagadas, asi como la remuneracién de los dias feriados
nacionales.

Normativa interna — Costa Rica

Constitucién politica

Caodigo de Trabajo

Titulo V
Derechos y garantias sociales
Capitulo Unico

Articulo 58.- La jornada ordinaria de trabajo diurno no podra
exceder de ocho horas diarias y cuarenta y ocho a la semana.
La jornada ordinaria de trabajo nocturno no podré exceder de
seis horas diarias y treinta y seis a la semana. El trabajo en
horas extraordinarias debera ser remunerado con un cincuenta
por ciento mas de los sueldos o salarios estipulados. Sin
embargo, estas disposiciones no se aplicaran en los casos de
excepcion muy calificados, que determine la ley.

Articulo 59.- Todos los trabajadores tendran derecho a un dia
de descanso después de seis dias consecutivos de trabajo, y a
vacaciones anuales pagadas, cuya extension y oportunidad
seran reguladas por la ley, pero en ningun caso comprenderan
menos de dos semanas por cada cincuenta semanas de servicio
continuo; todo sin perjuicio de las excepciones muy
calificadas que el legislador establezca.

Titulo segundo. De los contratos y de las convenciones de
trabajo

Capitulo séptimo. Del trabajo de las mujeres y de los menores
de edad

Articulo 95. La trabajadora embarazada gozara
obligatoriamente de una licencia remunerada por maternidad,
durante el mes anterior y los tres meses posteriores al parto.
Estos tres meses también se consideraran también como
periodo minimo de lactancia.

Durante la licencia el sistema de remuneracion se regira segun
lo dispuesto por la Caja Costarricense de Seguro Social, para
el riesgo de maternidad. Esa remuneracion debera computarse
para todos los derechos laborales que se deriven del contrato
de trabajo. EI monto que corresponda al pago de esta licencia
debera ser equivalente al salario de la trabajadoray lo
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cubrirén, por partes iguales, la Caja Costarricense de Seguro
Social y el patrono. Asi mismo, el patrono y la trabajadora
deberéan aportar a la Caja Costarricense de Seguro Social, las
contribuciones sociales respectivas sobre la totalidad del
salario devengado durante la licencia, para no interrumpir la
cotizacion durante ese periodo.

La trabajadora que adopte a un menor de edad disfrutara de los
mismos derechos y la misma licencia de tres meses para que
ambos tengan un periodo de adaptacién. En los casos de
adopcidn, la licencia se iniciaré el dia inmediato siguiente a la
fecha en que se haga entrega de la persona menor de edad.
Para gozar de la licencia, la trabajadora adoptante debera
aportar una certificacion extendida por el Patronato Nacional
de la Infancia o el Juzgado de Familia correspondiente, en la
que conste los tramites de adopcion.

Las trabajadoras embarazadas podran adquirir el derecho de
disfrutar la licencia remunerada solo si presentan a su patrono
un certificado médico en el cual conste que probablemente el
parto se producira dentro de las cinco semanas posteriores a la
fecha de expedicion de ese documento. Para los efectos del
articulo 96 de este codigo, el patrono acusara recibo del
certificado cuando se le presente.

Los médicos que desempefien algun cargo remunerado por el
Estado o por sus instituciones deberan expedir el certificado al
que se refiere el parrafo anterior.

Titulo tercero. De las jornadas, de los descansos y de los
salarios

Capitulo segundo. De la jornada de trabajo

Articulo 135. Es trabajo diurno el comprendido entre las cinco
y las diecinueve horas y nocturno el que se realiza entre las
diecinueve y las cinco horas.

Articulo 136. La jornada ordinaria de trabajo efectivo no
podréa ser mayor de ocho horas en el dia, de seis en la noche y
de cuarenta y ocho horas por semana.

Sin embargo, en los trabajos que por su propia condicién no
sean insalubres o peligrosos, podra estipularse una jornada
ordinaria diurna hasta de diez horas y una jornada mixta hasta
de ocho horas, siempre que el trabajo semanal no exceda de
las cuarenta y ocho horas.

Las partes podran contratar libremente las horas destinadas a
descanso y comidas, atendiendo a la naturaleza del trabajo y a
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las disposiciones legales. (Articulo 58 de la Constitucion
Politica.)

Articulo 137. Tiempo de trabajo efectivo es aquel en que el
trabajador permanezca a las 6rdenes del patrono o no pueda
salir del lugar donde presta sus servicios durante las horas de
descanso y comidas.

En todo caso se considerara como tiempo de trabajo efectivo
el descanso minimo obligatorio que debera darse a los
trabajadores durante media hora en la jornada, siempre que
ésta sea continua.

Articulo 138. Salvo lo dicho en el articulo 136, la jornada
mixta en ningln caso excederd de siete horas, pero se
calificara de nocturna cuando se trabajen tres horas y media o
mas entre las diecinueve y las cinco horas.

Articulo 139. El trabajo efectivo que se ejecute fuera de los
limites anteriormente fijados, o que exceda de la jornada
inferior a éstos que contractualmente se pacte, constituye
jornada extraordinaria y debera ser remunerada con un
cincuenta por ciento mas de los salarios minimos, o de los
salarios superiores a éstos que se hubieren estipulado.

No se consideraran horas extraordinarias las que el trabajador
ocupe en subsanar los errores imputables sélo a él, cometidos
durante la jornada ordinaria.

El trabajo que fuera de la jornada ordinaria y durante las horas
diurnas ejecuten voluntariamente los trabajadores en las
explotaciones agricolas o ganaderas, tampoco amerara
remuneracion extraordinaria.

Articulo 140. La jornada extraordinaria, sumada a la
ordinaria, no podra exceder de doce horas, salvo que por
siniestro ocurrido o riesgo inminente peligren las personas, los
establecimientos, las maquinas o instalaciones, los plantios,
los productos o cosechas y que, sin evidente perjuicio no
puedan sustituirse trabajadores o suspenderse las labores de
los que estan trabajando.

Articulo 141. En los trabajos que por su propia naturaleza son
peligrosos o insalubres, no se permitira la jornada
extraordinaria.

Articulo 142. Los talleres de panaderias y fabricas de masas
que elaboran articulos para el consumo publico, estaran
obligados a ocupar tantos equipos formados por trabajadores
distintos, como sea necesario para realizar el trabajo en
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jornadas que no excedan de los limites que fija el articulo 136,
sin que un MismMo equipo repita su jornada a no ser alternando
con la llevada a cabo por otro.

Los respectivos patronos estaran obligados a llevar un libro
sellado y autorizado por la Inspeccion General de Trabajo, en
el que se anotara cada semana la némina de los equipos de
operarios que trabajen a sus 6rdenes, durante los distintos
lapsos diurnos, nocturnos o mixtos.

Articulo 143. Quedaran excluidos de la limitacion de la
jornada de trabajo los gerentes, administradores, apoderados y
todos aquellos empleados que trabajan sin fiscalizacion
superior inmediata; los trabajadores que ocupan puesto de
confianza; los agentes comisionistas y empleados similares
que no cumplen su cometido en el local del establecimiento;
los que desempefien funciones discontinuas o que requieran su
sola presencia; y las personas que realizan labores que por su
indudable naturaleza no estan sometidas a jornadas de trabajo.

Sin embargo, estas personas no estaran obligadas a
permanecer mas de doce horas diarias en su trabajo y tendran
derecho, dentro de esa jornada, a un descanso minimo de una
hora y media.

Articulo 144. Los patronos deberan consignar en sus libros de
salarios o planillas, debidamente separado de los que se refiera
a trabajo ordinario, lo que a cada uno de sus trabajadores
paguen por concepto de trabajo extraordinario.

Articulo 145. EIl Poder Ejecutivo, si de los estudios que haga
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social resulta mérito para
ello, podra fijar limites inferiores a los del articulo 136 para

los trabajos que se realicen en el interior de las minas, en las
fabricas y deméas empresas analogas.

Articulo 146. Los detalles de la aplicacion de los articulos
anteriores a las empresas de transportes, de comunicaciones y
a todas aquellas cuyo trabajo fuere de indole especial o
continua, deberan ser determinados por el Reglamento de este
Capitulo, en el cual se tomaran en cuenta las exigencias del
servicio y el interés de patronos y trabajadores, que de previo
seran oidos por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Capitulo tercero. De los dias feriados, de los descansos
semanales y de las vacaciones obligatorias

Seccion I. De los dias feriados y de los descansos semanales
Articulo 147. Son dias habiles para el trabajo todos los dias

73



del afio, excepto los feriados. Solo se consideraran feriados los
domingos, el 10 de enero, el 19 de marzo, el Jueves Santo, el
Viernes Santo, el 11 de abril, el 10 de mayo, el dia de Corpus
Christi, el 29 de junio, el 2 y 15 de agosto, el 15 de setiembre,
el 12 de octubre, el 8 y 25 de diciembre y el 25 de julio.

Articulo 148. Salvo lo dispuesto en el parrafo tercero del
articulo 153 para el efecto de su pago, Unicamente se
entenderan como dias feriados, el 10 de enero, Jueves y
Viernes Santos, el 10 de mayo, el 15 de setiembre y el 25 de
diciembre a menos que el patrono hubiere convenido en pagar
otros a los trabajadores. Dicho pago se hara de acuerdo con el
salario medio que éste hubiere devengado durante la semana
inmediata al descanso, si el trabajo se realizare a destajo o por
piezas.

Articulo 149. Queda absolutamente prohibido a los patronos
ocupar a sus trabajadores durante los dias feriados; y el que lo
hiciere sufrira la multa de ley y debera indemnizarlos en la
forma que determina el parrafo segundo del articulo 152.

Articulo 150. La regla que precede tiene las siguientes
excepciones:

a) en cuanto a aperturay cierre de los establecimientos donde
se expenden bebidas alcohdlicas al pablico, regiran las
disposiciones de la ley respectiva;

b) los hoteles, boticas, cantinas, cafeterias, refresquerias,
panaderias, restaurantes, hosterias, fondas, teatros, cines,
espectaculos publicos en general, cigarrerias, ventas de
gasolina y expendios de verduras, frutas y leche, asi como
las instituciones de beneficencia, podran permanecer
abiertos todos los dias y horas que lo permitan las leyes
vigentes o reglamentos especiales. Estos ultimos se dictaran
oyendo previamente a patronos y trabajadores.

(Asi reformado, con resello de la Asamblea Legislativa, por
ley nim.. 2416 de 23 de octubre de 1959).

c) las barberias y peluquerias situadas en la capital, cerraran
solamente los domingos, los Jueves y Viernes Santos.
El Poder Ejecutivo podra extender la aplicacion de esta
disposicion a otras zonas del pais y otros feriados, oyendo
de previo a patronos y trabajadores; y

d) todo establecimiento de comercio podra permanecer abierto
hasta las doce horas los domingos y dias feriados, excepto
los Jueves y Viernes Santos, dias en que el cierre seréa total.
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En el Cantén Central de San José, solamente podran
permanecer abiertos los domingos y dias feriados los negocios
a que se refiere el inciso b) de este mismo articulo; las
pulperias y expendios de licores cerraran conforme se dispone
en el parrafo primero de este inciso. Los trabajadores en
establecimientos de comercio en todo el pais no estaran
obligados a trabajar los domingos y dias feriados; si lo
hicieren, puestos de acuerdo con sus patronos, éstos deberan
remunerar su trabajo en la forma determinada en el parrafo
final del articulo 152 de este Cédigo.

Articulo 151. También se exceptuaran de lo ordenado en el
articulo 149 las personas que se ocupan exclusivamente:

a) en labores destinadas a reparar deterioros causados por
fuerza mayor o caso fortuito, siempre que la reparacion sea
impostergable.

b) en labores que exigen continuidad por la indole de las
necesidades que satisfacen, por motivo de caracter técnico,
0 por razones fundadas en la conveniencia de evitar
notables perjuicios al interés publico, a la agricultura, a la
ganaderia o a la industria;

c) en las obras que por su naturaleza no pueden ejecutarse sino
en estaciones determinadas y que depende de la accion
irregular de las fuerzas naturales;

d) en los trabajos necesarios e impostergables para la buena
marcha de una empresa; y

e) en las labores no comprendidas en el presente y anterior
articulos, siempre que el trabajador consienta
voluntariamente en trabajar durante los siguientes dias
feriados: el 19 de marzo, el 11 de abril, el dia de Corpus
Christi, el 29 de junio, el 2 y el 15 de agosto, el 12 de
octubre y el 8 de diciembre.

Articulo 152. Todo trabajador tiene derecho a disfrutar de un
dia de descanso absoluto después de cada semana o de cada
seis dias de trabajo continuo, que sélo sera con goce del
salario correspondiente si se tratare de personas que prestan
sus servicios en establecimientos comerciales o cuando, en los
demas casos, asi se hubiere estipulado.

El patrono que no otorgue el dia de descanso incurrira en las
sanciones legales y en la obligacion de satisfacer a sus
trabajadores, por esa jornada, el doble del salario que
ordinariamente les pague. No obstante, se permitira trabajar,
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por convenio de las partes, durante el dia de descanso semanal,
si las labores no son pesadas, insalubres o peligrosas y se
ejecutan al servicio de explotaciones agricolas o ganaderas, de
empresas industriales que exijan continuidad en el trabajo por
la indole de las necesidades que satisfacen, o de actividades de
evidente interés publico social. En el primer caso, la
remuneracion serd la establecida para la jornada extraordinaria
en el parrafo primero del articulo 139; en los demas casos, sera
la establecida en el aparte segundo del presente articulo.

Cuando se trate de aquellas labores comprendidas en el tltimo
caso del parrafo anterior, y el trabajador no conviniere en
prestar sus servicios durante los dias de descanso, el patrono
podra gestionar ante el Ministerio de Trabajo, autorizacion
para otorgar los descansos en forma acumulativa mensual. El
Ministerio, previa audiencia a los trabajadores interesados por
un término que nunca sera menor de tres dias, en cada caso y
en resolucion razonada, concederd o denegara la autorizacion
solicitada. (Ver articulo 59 Constitucion Politica).

Seccion Il. De las vacaciones anuales

Articulo 153. Todo trabajador tiene derecho a vacaciones
anuales remuneradas, cuyo minimum se fija en dos semanas
por cada cincuenta semanas de labores continuas, al servicio
de un mismo patrono.

En caso de terminacion del contrato de trabajo antes de
cumplir el periodo de las cincuenta semanas, el trabajador
tendra derecho, como minimum, a un dia de vacaciones por
cada mes trabajado, que le sera pagado al momento de retiro
de su trabajo.

No interrumpiran la continuidad del trabajo las licencias sin
goce de salario, los descansos otorgados por el presente
Caodigo, sus Reglamentos y sus leyes conexas, las
enfermedades justificadas, la prorroga o renovacion inmediata
del contrato de trabajo, ni ninguna otra causa analoga que no
termine con éste.

Articulo 154. El trabajador tendra derecho a vacaciones aun
cuando su contrato no lo exija trabajar todas las horas de la
jornada ordinaria ni todos los dias de la semana.

Articulo 155. El patrono sefialara la época en que el
trabajador gozara de sus vacaciones, pero debera hacerlo
dentro de las quince semanas posteriores al dia en que se
cumplan las cincuenta de servicio continuo, tratando de que no
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se altere la buena marcha de su empresa, industria o negocio,
ni la efectividad del descanso.

Articulo 156. El trabajador que hubiere adquirido derecho a
vacaciones y que antes de disfrutar de éstas cese en su trabajo
por cualquier causa, recibira el importe correspondiente en
dinero.

En los demas casos las vacaciones son absolutamente
incompensables; pero si se tratare de labores que no sean
pesadas, peligrosas ni insalubres, y que exijan continuidad por
la indole de las necesidades que satisfacen, el trabajador podra
consentir un prestar sus servicios durante el periodo de
vacaciones, siempre que su patrono le remunere con el doble
del salario que ordinaria o extraordinariamente le pague.

Articulo 157. Para calcular el salario que el trabajador debe
recibir durante sus vacaciones, se tomara el promedio de las
remuneraciones ordinarias y extraordinarias devengadas por él
durante la Gltima semana o el tiempo mayor que determine el
Reglamento, si el beneficiario prestare sus servicios en una
explotacion agricola o ganadera; o durante las ultimas
cincuenta semanas si trabajare en una empresa comercial,
industrial o de cualquier otra indole. Los respectivos términos
se contaran, en ambos casos, a partir del momento en que el
trabajador adquiera su derecho al descanso.

Articulo 158. Los trabajadores deben gozar sin interrupcion
de su periodo de vacaciones. Estas se podran dividir en dos
fracciones, como maximo, cuando asi lo convengan las partes,
y siempre que se trate de labores de indole especial, que no
permitan ausencia muy prolongada.

Articulo 159. Queda prohibido acumular las vacaciones pero
podran serlo por una sola vez cuando el trabajador desempefie
labores técnicas, de direccion, de confianza u otras analogas,
que dificulten especialmente su reemplazo, o cuando la
residencia de su familia quedare situada en provincia distinta
del lugar donde presta sus servicios. En este ultimo caso, si el
patrono fuere el interesado en la acumulacion, deberéa sufragar
al trabajador que desee pasar al lado de su familia las
vacaciones, los gastos de traslado, en la ida y regreso
respectivos.

Articulo 160. Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo
sOlo podran descontarse del periodo de vacaciones cuando se
hubieren pagado al trabajador.
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Articulo 161. De la concesion de vacaciones, asi como de las
acumulaciones que se pacten dentro de las previsiones del
articulo 159, se dejara testimonio escrito a peticion de
patronos o de trabajadores.

Tratandose de empresas particulares se presumirg, salvo
prueba en contrario, que las vacaciones no han sido otorgadas
si el patrono, a requerimiento de las autoridades de trabajo, no
muestra la respectiva constancia firmada directamente por el
interesado, 0 a su ruego por dos comparieros de labores, en el
caso de que éste no supiere o no pudiere hacerlo.

Normativa interna — El Salvador

Constitucion politica

Titulo I1. Los derechos y garantias fundamentales de la
persona

Capitulo I1. Derechos sociales

Seccion segunda. Trabajo y seguridad social

Articulo 38.- El trabajo estara regulado por un Cédigo que
tendré por objeto principal armonizar las relaciones entre
patronos y trabajadores, estableciendo sus derechos y
obligaciones. Estard fundamentado en principios generales que

tiendan al mejoramiento de las condiciones de vida de los
trabajadores, e incluira especialmente los derechos siguientes:

6° La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no excedera
de ocho horas y la semana laboral de cuarenta y cuatro
horas.

El maximo de horas extraordinarias para cada clase de
trabajo sera determinado por la ley.

La jornada nocturna y la que cumpla en tareas peligrosas o
insalubres, sera inferior a la diurna y estara reglamentada
por la ley. La limitacién de la jornada no se aplicara en
casos de fuerza mayor.

La ley determinara la extension de las pausas que habran de
interrumpir la jornada cuando, atendiendo a causas
bioldgicas, el ritmo de las tareas asi lo exija y la de aquellas
que deberan mediar entre dos jornadas.

Las horas extraordinarias y el trabajo nocturno seran
remunerados con recargo;

7° Todo trabajador tiene derecho a un dia de descanso
remunerado por cada semana laboral, en la forma que exija
la ley.
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Normativa interna — Guatemala

Constitucién politica
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Los trabajadores que no gocen de descanso en los dias
indicados anteriormente, tendran derecho a una
remuneracion extraordinaria por los servicios que presten
en esos dias y a un descanso compensatorio;

Los trabajadores tendran derecho a descanso remunerado
en los dias de asueto que sefiala la ley; ésta determinara la
clase de labores en que no regiré ésta disposicidn, pero en
tales casos, los trabajadores tendran derecho a
remuneracion extraordinaria;

Todo trabajador que acredite una prestacion minima de
servicios durante un lapso dado, tendré derecho a
vacaciones anuales remuneradas en la forma que
determinaré la ley. Las vacaciones no podran compensarse
en dinero, y a la obligacion del patrono de dar las
corresponde la del trabajador de tomarlas;

10° Los menores de catorce afos, y los que habiendo cumplido

esa edad sigan sometidos a ensefianza obligatoria en virtud
de la ley, no podran ser ocupados en ninguna clase de
trabajo.

Podréa autorizarse su ocupacion cuando se considere
indispensable para la subsistencia de los mismos o de su
familia, siempre que ello no les impida cumplir con el
minimo de instruccion obligatoria.

La jornada de los menores de dieciséis afios no podra ser
mayor de seis horas y de treinta y cuatro semanales, en
cualquier clase de trabajo.

Se prohibe el trabajo a los menores de dieciocho afios y a
las mujeres en labores insalubres o peligrosas. También se
prohibe el trabajo nocturno a los menores de dieciocho
afios. La ley determinara las labores peligrosas o insalubres;

Libro primero. Derecho individual de trabajo

Titulo tercero.- Salarios, jornadas de trabajo, descansos

semanales, vacaciones, asuetos y aguinaldos

Titulo 11
Capitulo Il. Derechos sociales

Seccion octava. Trabajo

Articulo 102.- Derechos sociales minimos de la legislacion del
trabajo. Son derechos sociales minimos que fundamentan la
legislacion del trabajo y la actividad de los tribunales y
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autoridades:

g) La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede

exceder de ocho horas diarias de trabajo, ni de cuarenta y
cuatro horas a la semana, equivalente a cuarenta y ocho
horas para los efectos exclusivos del pago del salario. La
jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede
exceder de seis horas diarias, ni de treinta y seis a la
semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no
puede exceder de siete horas diarias, ni de cuarenta y dos a
la semana. Todo trabajo efectivamente realizado fuera de
las jornadas ordinarias, constituye jornada extraordinaria y
debe ser remunerada como tal. La ley determinara las
situaciones de excepcion muy calificadas en las que no son
aplicables las disposiciones relativas a las jornadas de
trabajo.

Quienes por disposicion de la ley por la costumbre o por
acuerdo con los empleadores laboren menos de cuarenta y
cuatro horas semanales en jornada diurna, treinta y seis en
jornada nocturna, o cuarenta y dos en jornada mixta,
tendran derecho a percibir integro el salario semanal.

Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el
trabajador permanezca a las 6rdenes o a disposicion del
empleador;

h) Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado

por cada semana ordinaria de trabajo o por cada seis dias
consecutivos de labores. Los dias de asueto reconocidos por
la ley también seran remunerados;

Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones
anuales pagadas despues de cada afio de servicios
continuos, a excepcion de los trabajadores de empresas
agropecuarias, quienes tendran derecho de diez dias
habiles. Las vacaciones deberan ser efectivas y no podra el
empleador compensar este derecho en forma distinta, salvo
cuando ya adquirido cesare la relacion del trabajo;

K) Proteccion a la mujer trabajadora y regulacion de las

condiciones en que debe prestar sus servicios.

No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras
en materia de trabajo. La ley regulara la proteccion a la
maternidad de la mujer trabajadora, a quien no se le debe
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exigir ningun trabajo que requiera esfuerzo que ponga en
peligro su gravidez. La madre trabajadora gozara de un
descanso forzoso retribuido con el cinco por ciento de su
salario, durante los treinta dias que precedan al parto y los
cuarenta y cinco dias siguientes. En la época de la lactancia
tendré derecho a dos periodos de descanso extraordinarios,
dentro de la jornada. Los descansos pre y postnatal seran
ampliados segun sus condiciones fisicas, por prescripcion
médica.

Titulo tercero. Salarios, jornadas y descansos

Capitulo tercero. Jornadas de trabajo

Articulo 116. La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno
no puede ser mayor de ocho horas diarias, ni exceder de un
total de cuarenta y ocho horas a la semana.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede ser
mayor de seis horas diarias, ni exceder de un total de treinta y
seis horas a la semana.

Tiempo de trabajo efectivo es aquel en que el trabajador
permanezca a las érdenes del patrono.

Trabajo diurno es el que se ejecuta entre las seis y las
dieciocho horas de un mismo dia.

Trabajo nocturno es el que se ejecuta entre las dieciocho horas
de un dia y las seis horas del dia siguiente.

La labor diurna normal semanal sera de cuarenta y cinco horas
de trabajo efectivo, equivalente a cuarenta y ocho horas para
los efectos exclusivos del pago de salario. Se excepttan de
esta disposicion, los trabajadores agricolas y ganaderos y los
de las empresas donde labore un nimero menor de diez, cuya
labor diurna normal semanal sera de cuarenta y ocho horas de
trabajo efectivo, salvo costumbre mas favorable al trabajador.
Pero esta excepcion no debe extenderse a las empresas
agricolas donde trabajan quinientos o mas trabajadores.

Articulo 117. La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto
no puede ser mayor de siete horas diarias ni exceder de un
total de cuarenta y dos horas a la semana.

Jornada mixta es la que se ejecuta durante un tiempo que
abarca parte del periodo diurno y parte del periodo nocturno.

No obstante, se entiende por jornada nocturna la jornada mixta
en que se laboren cuatro 0 mas horas durante el periodo
nocturno.

Articulo 118. La jornada ordinaria que se ejecute en trabajos
gue por su propia naturaleza no sean insalubres o peligrosos,
puede aumentarse entre patronos y trabajadores, hasta en dos
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horas diarias, siempre que no exceda, a la semana, de los
correspondientes limites de cuarenta y ocho horas, treinta y
seis horas y cuarenta y dos horas que para la jornada diurna,
nocturna o mixta determinen los dos articulos anteriores.

Articulo 119. La jornada ordinaria de trabajo puede ser
continua o dividirse en dos o0 méas periodos con intervalos de
descanso que se adopten racionalmente a la naturaleza del
trabajo de que se trate y a las necesidades del trabajador.

Siempre que se pacte una jornada ordinaria continua, el
trabajador tiene derecho a un descanso minimo de media hora
dentro de esa jornada, el que debe computarse como tiempo de
trabajo efectivo.

Articulo 120. Los trabajadores permanentes que por
disposicion legal o por acuerdo con los patronos laboren
menos de cuarenta y ocho horas a la semana, tienen derecho
de percibir integro el salario correspondiente a la semana
ordinaria diurna.

Articulo 121. El trabajo efectivo que se ejecute fuera de los
limites de tiempo que determinan los articulos anteriores para
la jornada ordinaria, o que exceda del limite inferior que
contractualmente se pacte, constituye jornada extraordinaria y
debe ser remunerada por lo menos con un cincuenta por ciento
mas de los salarios minimos o de los salarios superiores a
éstos que hayan estipulado las partes.

No se consideran horas extraordinarias las que el trabajador
ocupe en subsanar los errores imputables sélo a él, cometidos
durante la jornada ordinaria, ni las que sean consecuencia de
su falta de actividad durante tal jornada, siempre que esto
Gltimo le sea imputable.

Articulo 122. Las jornadas ordinarias y extraordinarias no
pueden exceder de un total de doce horas diarias, salvo casos
de excepcién muy calificados que se determinen en el
respectivo reglamento o que por siniestro ocurrido o riesgo
inminente, peligren las personas, establecimientos, maquinas,
instalaciones, plantios, productos o cosechas y que sin
evidente perjuicio, no sea posible sustituir a los trabajadores o
suspender las labores de los que estén trabajando.

Se prohibe a los patronos ordenar o permitir a sus trabajadores
que trabajen extraordinariamente en labores que por su propia
naturaleza sean insalubres o peligrosas.

En los casos de calamidad publica rige la misma salvedad que
determina el parrafo primero de este articulo, siempre que el
trabajo extraordinario sea necesario para conjurarla o
atenuarla. En dichas circunstancias el trabajo que se realice se
debe pagar como ordinario.
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Articulo 123. Los patronos deben consignar en sus libros de
salarios o planillas, separado de lo que se refiera a trabajo
ordinario, lo que paguen a cada uno de los trabajadores por
concepto de trabajo extraordinario.

Articulo 124. No estan sujetos a las limitaciones de la jornada
de trabajo:

a) los representantes del patrono;
b) los que laboren sin fiscalizacion superior inmediata;

¢) los que ocupen puestos de vigilancia o que requieran su
sola presencia;

d) los que cumplan su cometido fuera del local donde esté
establecida la empresa, como agentes comisionistas que
tengan caracter de trabajadores; y

e) los demas trabajadores que desempefien labores que por su
indudable naturaleza no estan sometidas a jornadas de
trabajo.

Sin embargo, todas estas personas no pueden ser obligadas a
trabajar mas de doce horas, salvo casos de excepcion muy
calificados que se determinen en el respectivo reglamento,
correspondiéndoles en este supuesto el pago de las horas
extraordinarias que se laboren con exceso al limite de doce
horas diarias.

El organismo ejecutivo, mediante acuerdos emitidos por
conducto del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, debe
dictar los reglamentos que sean necesarios para precisar los
alcances de este articulo.

Articulo 125. Dentro del espiritu de las disposiciones del
presente Codigo, el organismo ejecutivo, mediante acuerdos
emanados por conducto del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, debe precisar la forma de aplicar este capitulo a las
empresas de transportes, de comunicaciones y a todas aquellas
cuyo trabajo tenga caracteristicas muy especiales o0 sea de
naturaleza continua.

Igualmente, el organismo ejecutivo queda facultado para
emitir por el conducto expresado los acuerdos conducentes a
rebajar los limites maximos que determina este capitulo, en el
caso de trabajos que sean verdaderamente insalubres o
peligrosos por su propia naturaleza.

Todos estos acuerdos deben dictarse oyendo de previo a los
patronos y a los trabajadores que afecten y tomando en cuenta
las exigencias del servicio y el interés de unos y otros.

Capitulo cuarto. Descansos semanales, dias de asueto y
vacaciones anuales
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Articulo 126. Todo trabajador tiene derecho a disfrutar de un
dia de descanso remunerado después de cada semana de
trabajo. La semana se computara de cinco a seis dias segun
costumbre en la empresa o centro de trabajo.

A quienes laboran por unidad de obra o por comision, se les
adicionara una sexta parte de los salarios totales devengados
en la semana.

Para establecer el nimero de dias laborados de quienes laboran
por unidad de tiempo, seran aplicadas las reglas de los incisos
c) y d) del articulo 82.

Articulo 127. Son dias de asueto con goce de salario para los
trabajadores particulares: el 1.0 de enero; el jueves, viernes y
sabado santos; el 1.0 de mayo, el 30 de junio, el 15 de
septiembre, el 20 de octubre, el 1.0 de noviembre, el 24 de
diciembre, medio dia, a partir de las 12 horas, el 25 de
diciembre, el 31 de diciembre, medio dia, a partir de las 12
horas y el dia de la festividad de la localidad.

El patrono esté obligado a pagar el dia de descanso semanal,
aun cuando en una misma semana coincidan uno o mas dias de
asueto, y asimismo cuando coincidan un dia de asueto pagado
y un dia de descanso semanal.

Articulo 128. En las empresas en las que se ejecuten trabajos
de naturaleza muy especial o de indole continua, segun
determinacion que debe hacer el reglamento, o en casos
concretos muy calificados, segun determinacién de la
Inspeccion General de Trabajo, se puede trabajar durante los
dias de asueto o de descanso semanal, pero en estos supuestos
el trabajador tiene derecho a que, sin perjuicio del salario que
por tal asueto o descanso semanal se le cancele el tiempo
trabajado, computandosele como trabajo extraordinario.

Articulo 129. El pago de los dias de descanso semanal o de
los dias de asueto se debe hacer de acuerdo con el promedio
diario de salarios ordinarios y extraordinarios que haya
devengado el trabajador durante la semana inmediata anterior
al descanso o asueto de que se trate.

Es entendido que cuando el salario se estipule por quincena o
por mes, incluye en forma implicita el pago de los dias de
descanso semanal o de los dias de asueto que no se trabajen.

En el caso del parrafo anterior, si dichos dias se trabajan, el
pago de los mismos debe hacerse computando el tiempo
trabajado como extraordinario, de conformidad con los
salarios ordinarios y extraordinarios que haya devengado el
trabajador durante la Gltima quincena o mes, segun
corresponda.

Articulo 130. Todo trabajador sin excepcidn, tiene derecho a
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un periodo de vacaciones remuneradas después de cada afio de
trabajo continuo al servicio de un mismo patrono, cuya
duracion minima es de quince dias hébiles. El hecho de la
continuidad del trabajo se determina conforme a las reglas de
los incisos c) y d) del articulo 82.

Articulo 131. Para que el trabajador tenga derecho a
vacaciones, aunque el contrato no le exija trabajar todas las
horas de la jornada ordinaria ni todos los dias de la semana,
debera tener un minimo de 150 dias trabajados en el afio. Se
computaran como trabajados los dias en que el trabajador no
preste servicios por gozar de licencia retribuida, establecida
por este Codigo o por pacto colectivo, por enfermedad
profesional, enfermedad comun o por accidente de trabajo.

Articulo 132. El patrono debe sefialar al trabajador la época
en que dentro de los sesenta dias siguientes a aquel en que se
cumplio el afio de servicio continuo, debe gozar efectivamente
de sus vacaciones. A ese efecto, debe tratar de que no se altere
la buena marcha de la empresa ni la efectividad del descanso
asi como evitar que se recargue el trabajo de los comparieros
de labores del que esta disfrutando de sus vacaciones.

Articulo 133. Las vacaciones no son compensables en dinero,
salvo cuando el trabajador que haya adquirido el derecho a
gozarlas no las haya disfrutado por cesar en su trabajo
cualquiera que sea la causa. Se prohibe al trabajador prestar
sus servicios a cualquier persona durante el periodo de
vacaciones.

Cuando el trabajador cese en su trabajo, cualquiera que sea la
causa, antes de cumplir un afio de servicios continuos, o antes
de adquirir el derecho a un nuevo periodo, el patrono debe
compensarle en dinero la parte proporcional de sus vacaciones
de acuerdo con su tiempo de servicio.

Articulo 134. Para calcular el salario que el trabajador debe
recibir con motivo de sus vacaciones, debe tomarse el
promedio de las remuneraciones ordinarias y extraordinarias
devengadas por él durante los ultimos tres meses, si el
beneficiario presta sus servicios en una empresa agricola o
ganadera, o durante el Gltimo afio en los demas casos. Los
respectivos términos se cuentan en ambos casos a partir del
momento en que el trabajador adquiera su derecho a las
vacaciones.

El importe de este salario debe cubrirse por anticipado.

Articulo 135. Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo
no deben descontarse del periodo de vacaciones, salvo que se
hayan pagado al trabajador.

Si el salario del trabajador se ha estipulado por quincena o por
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Normativa interna -
Honduras

Constitucién politica

mes, no debe el patrono descontar las faltas injustificadas que
haya pagado aquél, en lo que exceda de un nimero de dias
equivalentes a la tercera parte del correspondiente periodo de
vacaciones.

Articulo 136. Los trabajadores deben gozar sin interrupciones
de su periodo de vacaciones y sélo estan obligados a dividirlas
en dos partes como maximo, cuando se trate de labores de

indole especial que no permitan una ausencia muy prolongada.

Los trabajadores deben de gozar sin interrupciones de su
periodo de vacaciones. Las vacaciones no son acumulables de
afio en afno con el objeto de disfrutar posteriormente de un
periodo de descanso mayor, pero el trabajador a la terminacién
del contrato puede reclamar la compensacion en efectivo de
las que se les hayan omitido correspondiente a los cinco
ultimos afos.

Articulo 137. De la concesion de vacaciones se debe dejar
testimonio escrito a peticion del patrono o del trabajador.
Tratandose de empresas particulares se presume, salvo prueba
en contrario, que las vacaciones no han sido otorgadas si el
patrono, a requerimiento de las autoridades de trabajo, no
muestra la respectiva constancia firmada por el interesado o
con su impresion digital, si no sabe hacerlo.

Articulo 137 bis. Se prohibe la discriminacion por motivo de
sexo, raza, religion, credos politicos, situacion econdémica, por
la naturaleza de los centros en donde se obtuvo la formacion
escolar o académica y de cualquier otra indole para la
obtencion de empleo en cualquier centro de trabajo.

El acceso que las o los trabajadores puedan tener a los
establecimientos a los que se refiere este articulo, no puede
condicionarse al monto de sus salarios ni a la importancia de
los cargos que desempefian.

Titulo 11
De las declaraciones, derechos y garantias
Capitulo V. Del trabajo

Articulo 128. Las leyes que rigen las relaciones entre patronos
y trabajadores son de orden publico. Son nulos los actos,
estipulaciones o convenciones que impliquen renuncia,
disminuyan, restrinjan o tergiversen las siguientes garantias:

1. La jornada diurna ordinaria de trabajo no excedera de ocho
horas diarias, ni de cuarenta y cuatro a la semana.
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La jornada nocturna ordinaria de trabajo no excedera de
seis horas diarias, ni de treinta y seis a la semana.

La jornada mixta ordinaria de trabajo no excedera de siete
horas diarias ni de cuarenta y dos a la semana.

Todas estas jornadas se remuneraran con un salario igual al
de cuarenta y ocho horas de trabajo. La remuneracion del
trabajo realizado en horas extraordinarias se hara conforme
a lo que dispone la Ley.

Estas disposiciones no se aplicaran en los casos de
excepcion, muy calificados, que la Ley sefiale.

. A ningln trabajador se podré exigir el desempefio de
labores que se extiendan a mas de doce horas en cada
periodo de veinticuatro horas sucesivas, salvo los casos
calificados por el Ley.

. Los menores de diez y seis afios y los que hayan cumplido
esa edad y sigan sometidos a la ensefianza en virtud de la
legislacion nacional, no podran ser ocupados en trabajo
alguno.

No obstante, las autoridades de trabajo podran autorizar su
ocupacion cuando lo consideren indispensable para la
subsistencia de los mismos, de sus padres o de sus
hermanos y siempre que ello no impida cumplir con la
educacion obligatoria.

Para los menores de diecisiete afos la jornada de trabajo
que debera ser diurna, no podra exceder de seis horas ni de
treinta a la semana, en cualquier clase de trabajo.

. El trabajador tendra derecho a disfrutar cada afio de un
periodo de vacaciones remuneradas, cuya extension y
oportunidad seran reguladas por la Ley.

En todo caso, el trabajador tendra derecho al pago en
efectivo de las vacaciones causadas y de las proporcionales
correspondientes al periodo trabajado.

Las vacaciones no podran compensarse por dinero, ni
acumularse y el patrono esta obligado a otorgarlas al
trabajador y éste a disfrutarlas.

La Ley regulara estas obligaciones y sefialara los casos de

excepcion permitidos para acumular y compensar
vacaciones.

9. Los trabajadores tendran derecho a descanso remunerado
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en los dias feriados que sefiale la Ley. Esta determinaré la
clase de labores en que no regira esta disposicion pero en
estos casos los trabajadores tendran derecho a
remuneracion extraordinaria.

11. La mujer tiene derecho a descanso antes y después del
parto, sin pérdida de su trabajo ni de su salario. En el
periodo de lactancia tendra derecho a un descanso por dia
para amamantar a sus hijos. EI patrono no podra dar por
terminado el contrato de trabajo de la mujer gravida ni
después del parto, sin comprobar previamente una causa
justa ante juez competente, en los casos y condiciones que
sefiale la Ley.

Titulo 111
Trabajo sujeto a regimenes especiales
Capitulo I. Trabajo de las mujeres y de los menores de edad

Articulo 129. Es prohibido el trabajo nocturno y la jornada
extraordinaria de los menores de diez y seis (16) afios...

Articulo 130. Dentro de la jornada ordinaria de trabajo, las
mujeres y los menores gozaran de un descanso intermedio de
dos (2) horas.

Articulo 131. Tratandose de explotaciones agricolas o
ganaderas, se permitira el trabajo diurno de los menores de
diez y seis (16) afios, dentro de las limitaciones establecidas en
los articulos 32 y 33 de este Codigo.

Articulo 135. Toda trabajadora en estado de gravidez gozara
de descanso forzoso, retribuido del mismo modo que su
trabajo, durante las cuatro (4) semanas que precedan al parto y
las seis (6) que le sigan, y conservara el empleo y todos los
derechos correspondientes a su contrato de trabajo.

Si se tratare de un salario que no sea fijo, como en el caso de
trabajos a destajo o por tarea, se tomara en cuenta el salario
promedio devengado por la trabajadora en el Gltimo afio de
servicio, o en todo el tiempo si fuere menor.

Para los efectos del descanso de que trata este articulo, la
trabajadora debe presentar al patrono un certificado médico, en
el cual debe constar:

a) El estado de embarazo de la trabajadora;
b) La indicacion del dia probable del parto; y
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c) Laindicacion del dia desde el cual debe empezar el
descanso, teniendo en cuenta que, por lo menos, ha de
iniciarse cuatro (4) semanas antes del parto.

Todo médico que desempefie algtin cargo remunerado por el
Estado o por sus instituciones, debera expedir gratuitamente

este certificado, a cuya presentacion el patrono dara un acuse
de recibo para los efectos legales.

Articulo 137. La trabajadora que en el curso del embarazo
sufra un aborto o un parto prematuro no viable tiene derecho a
la licencia de dos (2) a cuatro (4) semanas, remuneradas con el
salario que devengaba en el momento de iniciarse el descanso.
Si el parto es viable, se aplica lo establecido en el articulo
135°...

Articulo 138. En caso de que una mujer permanezca ausente
de su trabajo por mas de tres (3) meses a consecuencia de
enfermedad que, segun certificado médico, deba su origen al
embarazo o parto y la incapacite para trabajar, disfrutara de
licencia que, salvo convenio en contrario, sera sin goce de
salario por todo el tiempo indispensable para su
restablecimiento, conservando su empleo y los derechos
adquiridos conforme al contrato.

Articulo 140. El patrono esta en la obligacion de conceder a la
trabajadora dos (2) descansos de treinta (30) minutos cada
uno, dentro de la jornada, para alimentar a su hijo,
aprovechables, uno en el trabajo de la mafana y otro en el de
la tarde, sin descuento alguno en el salario por dicho concepto,
durante los primeros seis (6) meses de edad.

Este derecho seré ejercitado por las madres cuando lo juzgue
conveniente, sin mas tramite que participar al director del
trabajo la hora que hubieren escogido.

El patrono esta en la obligacion de conceder mas descansos
que los establecidos en los parrafos anteriores, si la trabajadora
presentare certificado médico en el cual se expongan las
razones que justifiquen ese mayor nimero de descansos...

Titulo IV

Jornadas, descansos y salarios

Capitulo I. Jornadas de trabajo

Articulo 322. La jornada ordinaria de trabajo diurno no podra
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exceder de ocho (8) horas diarias y cuarenta y cuatro (44) a la
semana, equivalentes a cuarenta y ocho (48) de salario. La
jornada ordinaria de trabajo nocturno no podra exceder de seis
(6) horas diarias y treinta y seis (36) a la semana.

Articulo 327. Después de la terminacion del tiempo de trabajo
diario debe concedérsele a los trabajadores un periodo de
descanso ininterrumpido de por lo menos diez (10) horas.

Articulo 332. La jornada extraordinaria, sumada a la ordinaria,
no podra exceder de doce (12) horas, salvo que por siniestro
ocurrido o riesgo inminente peligren las personas,
establecimientos, maquinas o instalaciones, plantios,
productos o cosechas y que sin evidente perjuicio, no pueden
substituirse los trabajadores o suspenderse las labores de los
que estén trabajando.

Articulo 333. En los trabajos que por su propia naturaleza son
peligrosos o insalubres, no se permitira la jornada
extraordinaria. Queda también prohibido al patrono permitir la
jornada extraordinaria de un mismo trabajador durante mas de
cuatro (4) veces a la semana, excepto que haya evidente
carestia de brazos en tiempo de siembras o de recoleccion de
cosechas.

Articulo 334. Los patronos estaran obligados a ocupar tantos
equipos formados por trabajadores distintos, como sean
necesarios, para realizar el trabajo en jornadas que no excedan
de los limites que fija el presente Capitulo.

Articulo 337. Bajo ningun concepto el patrono permitira que
sus trabajadores presten servicio en forma que les obligue a
sacrificar el tiempo normal que deben dedicar a la restauracion
de sus fuerzas.

Evitard también el patrono cambiar los turnos en forma que
produzca alteracion en las horas destinadas por los
trabajadores al descanso y a las comidas.

Capitulo Il. Descansos generales y especiales

Articulo 338

El trabajador gozara de un (1) dia de descanso,

preferentemente el domingo, por cada seis (6) de trabajo. No
obstante, puede estipularse en favor de los trabajadores un
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periodo integro de veinticuatro (24) horas consecutivas de
descanso, en dia distinto, a cambio del descanso dominical, en
los casos siguientes:

1°- por la evidente y urgente necesidad de realizar los trabajos
cuya interrupcion no sea posible;

2°- porque el carécter técnico o practico de ellos requiera su
continuidad;

3°- porque la interrupcion de tales trabajos durante los
domingos pueda ocasionar graves perjuicios al interés o a la
salubridad publicas;

4°- por tratarse de labores agricolas o ganaderas; y,

5°-en las labores del servicio doméstico y de choferes
particulares. Esta disposicion es aplicable tambien cuando
se pretenda habilitar como laborable un (1) dia feriado o de
fiesta nacional.

En todo caso debera quedar asegurado para el trabajador el
descanso semanal.

Ninguna excepcidn respecto a la obligacion del descanso
dominical sera aplicable a los menores de dieciséis (16) afos.

Articulo 341. El Gobierno puede prohibir o limitar el trabajo
dominical en determinadas actividades que se desarrollan en
las poblaciones méas importantes, cualquiera que sea el nimero
de trabajadores ocupados en cada establecimiento.

Ningun trabajador podra ser ocupado después de la hora trece
(1:00 p. m.) de la vispera del dia de descanso semanal.

Articulo 342. En los casos de labores que no puedan ser
suspendidas, como los viajes fluviales 0 maritimos, cuando el
personal no puede tomar el descanso en el curso de una o0 mas
semanas, se acumulan los dias de descanso en la semana
siguiente a la terminacion de las labores o se paga la
correspondiente remuneracion en dinero, si con las labores
realizadas termina el contrato de trabajo.

Articulo 343. Cuando se trate de trabajos habituales o
permanentes en domingo, el patrono debe fijar en lugar
publico del establecimiento, con anticipacién de doce (12)
horas por lo menos, la relacién del personal de trabajadores
que por razones del servicio no pueda disponer del descanso
dominical. En esta relacion se incluiran también el dia y las
horas de descanso compensatorio.
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Capitulo I11. Vacaciones

Articulo 346. El periodo de vacaciones remuneradas, a que
tiene derecho todo trabajador después de cada afio de trabajo
continuo al servicio del mismo patrono, tendra como duracion
minima la que a continuacion se expresa:

a) después de un (1) afio de servicios continuos diez (10) dias
laborables, consecutivos;

b) después de dos (2) afios de servicios continuos, doce (12)
dias laborables, consecutivos;

c) después de tres (3) afios de servicios continuos, quince (15)
dias laborables, consecutivos; v,

d) después de cuatro (4) afios 0 mas de servicios continuos
veinte (20) dias laborables, consecutivos.

No interrumpiran la continuidad del trabajo las licencias sin
goce de salario, los descansos otorgados por el presente
Caodigo, sus reglamentos y sus leyes conexas, las
enfermedades justificadas, la prorroga o renovacion del
contrato de trabajo, ni ninguna otra causa andloga que no
termine con este.

Articulo 349. El trabajador que hubiere adquirido derecho a
vacaciones y que antes de disfrutar de éstas cese en su trabajo
por cualquier causa, recibirad el importe correspondiente en
dinero.

Cuando el contrato de trabajo termina antes del tiempo que da
derecho a vacaciones, por causa imputable al patrono, el
trabajador tendra derecho a que se le pague la parte
proporcional de la cantidad que debia habérsele pagado por
vacaciones, en relacion al tiempo trabajado.

Articulo 353. Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo
no deben descontarse del periodo de vacaciones, salvo que se
haya pagado al trabajador.

Si el salario del trabajador se ha estipulado por quincena, o por
mes, no debe el patrono descontar las faltas injustificadas que
haya pagado a aquel en lo que exceda de un nimero de dias
equivalente a la tercera parte del correspondiente periodo de
vacaciones.

92



Seguridad social

1. Alcances y contenido

El derecho a la seguridad social se refiere a la garantia de acceso a asistencia médica, de
caracter preventivo o curativo, que incluye todo estado mdrbido, cualquiera que sea su
causa, el embarazo, el parto y sus consecuencias. La proteccion debe incluir a la persona
trabajadora, su conyuge y a los hijos e hijas de ambos.

Ver mas:

R167 OIT, Recomendacion sobre la conservacion de los derechos en materia de seguridad
social, 1983.

R134 OIT, Recomendacion sobre asistencia meédica y prestaciones monetarias de
enfermedad, 19609.

R131 OIT, Recomendacion sobre las prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivientes,
1967.

R121 OIT, Recomendacion sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, 1964.

R112 OIT, Recomendacion sobre los servicios de medicina del trabajo, 1959.

R97 OIT, Recomendacion sobre la proteccion de la salud de los trabajadores, 1953.
R69 OIT, Recomendacion sobre la asistencia médica, 1944.

R68 OIT, Recomendacion sobre la seguridad social (fuerzas armadas), 1944.

R29 OIT, Recomendacion sobre el seguro de enfermedad, 1927.

R24 OIT, Recomendacion sobre las enfermedades profesionales, 1925.

R23 OIT, Recomendacion sobre la indemnizacion por accidentes del trabajo (jurisdiccion),
1925.

R22 OIT, Recomendacion sobre la indemnizacion por accidentes del trabajo (importe
minimo), 1925.

R17 OIT, Recomendacidn sobre el seguro social (agricultura), 1921.

2. Indicadores de violacion al derecho

Incumplimiento y no aplicacién, o aplicacion no efectiva, de la legislacion sobre la
seguridad social.
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Limitaciones en el goce de la seguridad social, tales como: no brindar asistencia medica
adecuada y a tiempo; no brindar asistencia médica a domicilio, de ser requerida; no brindar
asistencia médica especializada en caso de necesitarla; no prestar servicios oportunos de
hospitalizacion, entre otras.

Limitaciones en el cumplimiento de prestar un servicio dirigido a conservar, restablecer o
mejorar la salud de la persona protegida, asi como su aptitud para el trabajo y para hacer
frente a sus necesidades personales.

Acciones u omisiones por parte del patrono/empleador en el pago completo y oportuno de
la cobertura en salud de las personas trabajadoras que tiene contratadas a su servicio.

Otras acciones u omisiones que menoscaben la efectiva cobertura en salud de la persona
trabajadora, su conyuge y a los hijos e hijas de ambos.

Poblaciones especiales

Mujeres

Limites u obstaculos normativos para el libre acceso de las mujeres trabajadoras a la
seguridad social, con especial énfasis en lo relativo a su funcion reproductiva.

Restriccion o impedimento al acceso a los servicios de salud por motivo de maternidad y
lactancia.

Nifos, nifias y adolescentes

Ausencia de proteccion especial a nifias trabajadoras en caso de gravidez y lactancia
materna.

Ausencia de controles para que los nifios, nifias y adolescentes trabajadores tengan
garantizado el acceso a los servicios de salud que garanticen su adecuado desarrollo fisico y
emocional.

Migrantes, personas con discapacidad, personas mayores y personas con VIH/SIDA

Limites u obstaculos normativos para el libre acceso de las personas pertenecientes a
poblaciones especiales a la seguridad social.

Acciones u omisiones por parte del patrono/empleador en el pago completo y oportuno de
la cobertura en salud de las personas pertenecientes a poblaciones especiales que tiene
contratadas a su servicio.

Restriccion o impedimento de acceso a la seguridad social.
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3. Fundamentacién legal

Sistema universal de proteccion de los derechos humanos

Declaracién Universal de los  Articulo 22

Derechos Humanos
(1948)

Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales

(1966)

Convencion sobre la
Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer

(1979)

Convencion sobre los
Derechos del Nifo

(1989)

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene
derecho a la seguridad social, y a obtener, mediante el
esfuerzo nacional y la cooperacion internacional, habida
cuenta de la organizacién y los recursos de cada Estado, la
satisfaccion de los derechos econémicos, sociales y
culturales, indispensables a su dignidad y al libre
desarrollo de su personalidad.

Articulo 9

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el
derecho de toda persona a la seguridad social, incluso al
seguro social.

Articulo 11

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacion contra la
mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la
mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, los
mismos derechos, en particular:

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos
de jubilacion, desempleo, enfermedad, invalidez, vejez
u otra incapacidad para trabajar, asi como el derecho a
vacaciones pagadas.

Articulo 26

1. Los Estados Partes reconoceran a todos los nifios el
derecho a beneficiarse de la seguridad social, incluso
del seguro social, y adoptaran las medidas necesarias
para lograr la plena realizacion de este derecho de
conformidad con su legislacion nacional.

2. Las prestaciones deberian concederse, cuando
corresponda, teniendo en cuenta los recursos y la
situacion del nifio y de las personas que sean
responsables del mantenimiento del nifio, asi como
cualquier otra consideracion pertinente a una solicitud
de prestaciones hecha por el nifio o0 en su nombre.

Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo
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C12 Convenio sobre la indemnizacion por accidentes del trabajo (agricultura), 1921.

C17 Convenio sobre la indemnizacion por accidentes del trabajo, 1925.

C18 Convenio sobre las enfermedades profesionales, 1925.

C19 Convenio sobre la igualdad de trato (accidentes del trabajo), 1925.

C24 Convenio sobre el seguro de enfermedad (industria), 1927.

C25 Convenio sobre el seguro de enfermedad (agricultura), 1927.

C42 Convenio sobre las enfermedades profesionales (revisado), 1934.

C102 Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952.

C118 Convenio sobre la igualdad de trato (seguridad social), 1962.

C121 Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades

profesionales, 1964.

C128 Convenio sobre las prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivientes, 1967.

C130 Convenio sobre asistencia médica y prestaciones monetarias de enfermedad, 1969.

C157 Convenio sobre la conservacion de los derechos en materia de seguridad social, 1982.

C168 Convenio sobre el fomento del empleo y la proteccion contra el desempleo, 1988.

Sistema interamericano de proteccion de los derechos humanos

Declaracion Americana de
Derechos y Deberes del
Hombre

(1948)

Protocolo Adicional a la
Convencion Americana sobre
Derechos Humanos en
Materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y
Culturales

(Protocolo de San Salvador,
1988)

Articulo XVI.- Derecho a la seguridad social.

Toda persona tiene derecho a la seguridad social que le
proteja contra las consecuencias de la desocupacion, de la
vejez y de la incapacidad que, proveniente de cualquier
otra causa ajena a su voluntad, la imposibilite fisica o
mentalmente para obtener los medios de subsistencia.

Articulo 9. Derecho a la seguridad social

1. Toda persona tiene derecho a la seguridad social que la
proteja contra las consecuencias de la vejez y de la
incapacidad que la imposibilite fisica 0 mentalmente
para obtener los medios para llevar una vida digna y
decorosa. En caso de muerte del beneficiario las
prestaciones de seguridad social seran aplicadas a sus
dependientes.

2. Cuando se trate de personas que se encuentran
trabajando, el derecho a la seguridad social cubrira al
menos la atencidon médica y el subsidio o jubilacion en
casos de accidentes de trabajo o de enfermedad
profesional y, cuando se trate de mujeres, licencia

96



Normativa interna — Costa Rica

Constitucién politica

Ley Constitutiva de la Caja
Costarricense de Seguro
Social

retribuida por maternidad antes y después del parto.

Titulo V
Derechos y garantias sociales
Capitulo unico

Articulo 73. Se establecen los seguros sociales en
beneficio de los trabajadores manuales e intelectuales,
regulados por el sistema de contribucién forzosa del
Estado, patronos y trabajadores, a fin de proteger a éstos
contra los riesgos de enfermedad, invalidez, maternidad,
vejez, muerta y demas contingencias que la ley determine.

La administracion y el gobierno de los seguros sociales
estaran a cargo de una institucion autdnoma, denominada
Caja Costarricense de Seguro Social.

No podréan ser transferidos ni empleados en finalidades
distintas a las que motivaron su creacion, los fondos y las
reservas de los seguros sociales.

Los seguros contra riesgos profesionales seran de
exclusiva cuenta de los patronos y se regiran por
disposiciones especiales.

Seccion I. Del campo de aplicacion

Articulo 2. El seguro social obligatorio comprende los
riesgos de enfermedad, maternidad, invalidez, vejez y
desempleo involuntario; ademas, comporta una
participacion en las cargas de maternidad, familia,
viudedad y orfandad y el suministro de una cuota para
entierro, de acuerdo con la escala que fije la Caja, siempre
que la muerte no se deba al acaecimiento de un riesgo
profesional.

Articulo 3. Las coberturas del Seguro Social -y el ingreso
al mismo- son obligatorias para todos los trabajadores
manuales e intelectuales que perciban sueldo o salario. El
monto de las cuotas que por esta ley se deban pagar, se
calculara sobre el total de las remuneraciones que bajo
cualquier denominacidn se paguen, con motivo o
derivados de la relacion obrero-patronal.

La Junta Directiva fijara la fecha en que entrara en
vigencia el Seguro Social de los trabajadores

97



independientes y las condiciones de este seguro; sin
embargo, todos aquellos trabajadores independientes que
en forma voluntaria desearen asegurarse antes de entrar en
vigencia el Seguro Social en forma general para ese sector,
podrén hacerlo mediante la solicitud correspondiente a la
Caja Costarricense de Seguro Social, la cual, para tales
efectos dictara la reglamentacion pertinente. Los
trabajadores independientes estaran exentos de pago de la
cuota patronal.

La posibilidad de reingreso de aquellos trabajadores
independientes que voluntariamente se hubieren afiliado al
amparo del parrafo segundo de este articulo, y que
posteriormente se desafiliaren, serd reglamentada por la
Caja.

La Junta Directiva queda autorizada para tomar las
medidas tendientes a coadyuvar en la atencion médica a
los indigentes, en los riesgos y accidentes profesionales, y
en la campafa de medicina preventiva.

La Caja determinara reglamentariamente los requisitos de
ingreso a cada régimen de proteccion, asi como los
beneficios y condiciones en que estos se otorgaran.

La Junta Directiva tomara los acuerdos necesarios para
extender progresivamente sus servicios a todo el pais
conforme lo permitan sus recursos materiales y humanos.

Para los trabajadores independientes cuyo ingreso neto sea
inferior al salario minimo legal y que soliciten su
afiliacion al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la
CCSS, la cuota del Estado se incrementara con el fin de
subsanar parcialmente la ausencia de la cuota patronal.
Para tales efectos, se creara un programa especial
permanente a cargo del Fondo de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares.

Articulo 4. No se consideran asegurados obligatorios:

a) Los miembros de la familia del patrono que vivan con
él, trabajen a su servicio y no perciban salario en
dinero;

b) Los trabajadores que reciban una pension o jubilacién
del Estado, sus instituciones o las municipalidades. Sin
embargo, continuaran en el seguro obligatorio de
enfermedad y maternidad aquellos que llenen los
requisitos que exija el reglamento respectivo;
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Normativa interna — El Salvador

Constitucion politica

Ley del Seguro Social
Decreto Ley No. 1263

c) Los trabajadores que a juicio de la Junta Directiva no
deban figurar en el seguro obligatorio.

Los casos comprendidos en los anteriores incisos seran
excluidos de oficio o por gestion de parte interesada en su
caso.

Articulo 5. El seguro social seré facultativo sélo para el
trabajador que por cualquier circunstancia deje de ser
asegurado obligatorio y que voluntariamente desee
continuar en el goce de los beneficios de la presente ley.
En este caso, debera cubrir la cuota que para el seguro
facultativo establezca la Junta Directiva, la cual también
determinard, con sujecion a lo dispuesto en el articulo 3,
los beneficios a que tendra derecho el interesado.

Titulo Il. Los derechos y garantias fundamentales de la
persona

Capitulo I1. Derechos sociales
Seccion segunda. Trabajo y seguridad social

Articulo 50. La seguridad social constituye un servicio
publico de caracter obligatorio. La ley regulara sus
alcances, extension y forma.

Dicho servicio sera prestado por una o varias instituciones,
las que deberan guardar entre si la adecuada coordinacion
para asegurar una buena politica de proteccion social, en
forma especializada y con Optima utilizacion de los
recursos.

Al pago de la seguridad social contribuiran los patronos,
los trabajadores y el Estado en la forma y cuantia que
determine la ley.

El Estado y los patronos quedaran excluidos de las
obligaciones que les imponen las leyes en favor de los
trabajadores, en la medida en que sean cubiertas por el
Seguro Social.

Capitulo I. Creacion y objeto

Art. 1. ...se establece el Seguro Social obligatorio como
una institucion de Derecho Pablico, que realizara los fines
de Seguridad Social que esta Ley determina.

Art. 2.- El Seguro Social cubrira en forma gradual los
riesgos a que estan expuestos los trabajadores por causa
de:
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Normativa interna — Guatemala

Constitucion politica

a) Enfermedad, accidente comun;

b) Accidente de Trabajo, enfermedad profesional;
c) Maternidad,;

ch) Invalidez;

d) Vejez;

e) Muerte; y

f) Cesantia involuntaria.

Asimismo tendran derecho a prestaciones por las causales
a) y ¢) los beneficiarios de una pension, y los familiares de
los asegurados y de los pensionados que dependan
econdémicamente de éstos, en la oportunidad, forma'y
condiciones que establezcan los Reglamentos.

Art. 3. El régimen del Seguro Social obligatorio se
aplicara originalmente a todos los trabajadores que
dependan de un patrono, sea cual fuere el tipo de relacion
laboral que los vincule y la forma en que se haya
establecido la remuneracion. Podra ampliarse
oportunamente a favor de las clases de trabajadores que no
dependen de un patrono.

Podréa exceptuarse Unicamente la aplicacion obligatoria del
régimen del Seguro, a los trabajadores que obtengan un
ingreso superior a una suma que determinara los
reglamentos respectivos.

Titulo 11
Capitulo Il. Derechos sociales
Seccion séptima. Salud, seguridad y asistencia social

Articulo 100. Seguridad social. EI Estado reconoce y
garantiza el derecho a la seguridad social para beneficio de
los habitantes de la Nacion. Su régimen se instituye como
funcion publica, en forma nacional, unitaria y obligatoria.

El Estado, los empleadores y los trabajadores cubiertos por
el régimen, con la Unica excepcion de lo preceptuado por
el articulo 88 de esta Constitucion, tienen obligacion de
contribuir a financiar dicho régimen y derecho a participar
en su direccién, procurando su mejoramiento progresivo.

La aplicacion del régimen de seguridad social corresponde
al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, que es una
entidad autonoma con personalidad juridica, patrimonio y
funciones propias; goza de exoneracion total de impuestos,
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Ley Organica del Instituto
Guatemalteco de Seguridad
Social

Decreto 295

Normativa interna - Honduras

Constitucién politica

contribuciones y arbitrios, establecidos o por establecerse.
El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social debe
participar con las instituciones de salud en forma
coordinada.

El Organismo Ejecutivo asignara anualmente en el
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Estado, una partida
especifica para cubrir la cuota que corresponde al Estado
como tal y como empleador, la cual no podra ser
transferida ni cancelada durante el ejercicio fiscal y sera
fijada de conformidad con los estudios técnicos actuariales
del instituto.

Contra las resoluciones que se dicten en esta materia,
producen los recursos administrativos y el de lo
contencioso-administrativo de conformidad con la ley.
Cuando se trate de prestaciones que deba otorgar el
régimen, conoceran los tribunales de trabajo y prevision
social.

Capitulo 1V. Beneficios

Articulo 28. El regimen de Seguridad Social comprende
proteccion y beneficios en caso de que ocurran los
siguientes riesgos de caracter social:

a) Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;
b) Maternidad;

c) Enfermedades generales;

d) Invalidez;

e) Orfandad;

f) Viudedad;

g) Vejez;

h) Muerte (gastos de entierro); e

i) Los demas que los reglamentos determinen (ver anexo
24).

Titulo 111
De las declaraciones, derechos y garantias
Capitulo VI. De la seguridad social

Articulo 142. Toda persona tiene derecho a la seguridad de
sus medios econdmicos de subsistencia en caso de
incapacidad para trabajar u obtener trabajo retribuido.

Los servicios de Seguridad Social seran prestados y
administrados por el Instituto Hondurefio de Seguridad
Social que cubrira los casos de enfermedad, maternidad,
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Ley del Seguro Social

subsidio de familia, vejez, orfandad, paros forzosos,
accidentes de trabajo, desocupacion comprobada,
enfermedades profesionales y todas las demés
contingencias que afecten la capacidad de producir.

El Estado creara Instituciones de Asistencia y Prevision
Social que funcionaran unificadas en un sistema unitario
estatal con la aportacion de todos los interesados y el
mismo Estado.

Articulo 143. El Estado, los patronos y los trabajadores,
estaran obligados a contribuir al financiamiento,
mejoramiento y expansion del Seguro Social. El régimen
de seguridad social se implantara en forma gradual y
progresiva, tanto en lo referente a los riesgos cubiertos
como a las zonas geograficas y a las categorias de
trabajadores protegidos.

Articulo 144.- Se considera de utilidad publica la
ampliacion del régimen de Seguridad Social a los
trabajadores de la ciudad y del campo.

Capitulo |

Campo de aplicacion

Articulo 1. Se establece el Seguro Social como una
institucion de Derecho Publico, que realizara los fines que
la ley determina. EI Seguro Social constituye un servicio

publico que se aplicara con caracter obligatorio en los
términos de esta ley y sus Reglamentos.

Articulo 2. El Seguro Social cubrira los siguientes riesgos:
enfermedad, maternidad, accidente de trabajo y
enfermedad profesional, invalidez, vejez, muerte y
cesantia involuntaria. EI régimen de Seguro Social se
implantara en forma gradual y progresiva, tanto en lo
referente a los riesgos cubiertos, como a las zonas
geogréficas y a las categorias de trabajadores protegidos.

Articulo 3. Estan sujetos al Seguro Social obligatorio:

a) Los trabajadores particulares que prestan sus servicios a
una persona natural o juridica, sea cual fuere el tipo de
relacion laboral que los vincule y la forma de
remuneracion. b) Los trabajadores publicos, los de las
entidades autonomas y semi-auténomas y los de las
entidades descentralizadas del Estado.
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Derecho de sindicacién o sindicalizacion

1. Alcances y contenido

Intrinsecamente ligado en su origen al derecho humano a la libertad de asociacion, el
derecho a la sindicacién o sindicalizacién implica que las personas trabajadoras y las
empleadoras tienen derecho de constituir organizaciones de acuerdo a conveniencia, asi
como de afiliarse a esas organizaciones. Para ello no requieren de autorizacion previa,
siendo la Unica condicion observar los estatutos de esas organizaciones. Aunque no hay
oposicion abierta a este principio, suelen existir obstaculos para su pleno ejercicio.

Ver mas:

La libertad sindical. Recopilacion de decisiones y principios del Comité de Libertad
Sindical del Consejo de Administracion de la OIT.

2. Indicadores de violacion al derecho

Limitaciones en la naturaleza y el alcance de los principios de la libertad sindical (deben
estar definidos por la legislacion o la practica nacionales, o ambas, teniendo en cuenta las
normas internacionales pertinentes, especialmente las de la OIT).

Inaccion estatal respecto del cumplimiento de los principios de la libertad sindical.

Inaccion estatal respecto de la aplicacion de los convenios internacionales del trabajo en
materia de libertad sindical, que ha ratificado libremente y que deben ser respetados por
todas las autoridades estatales, inclusive las judiciales.

Limitacién a la libertad sindical de los trabajadores y al derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva, ante la oferta estatal de incentivos especiales para atraer la inversion
extranjera.

Acciones u omisiones que redunden en limitar el accionar de las organizaciones sindicales
a la esfera profesional, en la medida que la eleccidn de una politica general, particularmente
en el terreno econdmico, acarrea consecuencias que repercuten sobre la situacion de las
personas asalariadas (remuneracion, vacaciones, condiciones de trabajo).

Acciones u omisiones de los sindicatos en asegurar el desarrollo del bienestar economico y
social de todas las personas trabajadoras, la cual constituye su mision fundamental.

Las disposiciones legales sobre las zonas francas de exportacion no garantizan el derecho
de sindicacion y de negociacion colectiva a todas las personas trabajadores.

3. Fundamentacion legal

Sistema universal de proteccién de los derechos humanos
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Declaracion Universal de
los Derechos Humanos

(1948)

Pacto Internacional de
Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales

(1966)

Convencién sobre los
Derechos del Nifio

Articulo 20

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de
asociacion pacificas.

2. Nadie podré ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Articulo 8

1. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen
a garantizar:
a) El derecho de toda persona a fundar sindicatos y a
afiliarse al de su eleccidn, con sujecion Unicamente a los
estatutos de la organizacion correspondiente, para
promover y proteger sus intereses econémicos y sociales.
No podran imponerse otras restricciones al ejercicio de
este derecho que las que prescriba la ley y que sean
necesarias en una sociedad democréatica en interés de la
seguridad nacional o del orden publico, o para la
proteccion de los derechos y libertades ajenos;
b) El derecho de los sindicatos a formar federaciones o
confederaciones nacionales y el de éstas a fundar
organizaciones sindicales internaciones o a afiliarse a las
mismas;
c) El derecho de los sindicatos a funcionar sin obstaculos
y sin otras limitaciones que las que prescriba la ley y que
sean necesarias en una sociedad democrética en interés de
la seguridad nacional o del orden puablico, o para la
proteccion de los derechos y libertades ajenos;
d) El derecho de huelga, ejercido de conformidad con las
leyes de cada pais.

2. El presente articulo no impedira someter a restricciones
legales el ejercicio de tales derechos por los miembros de
las fuerzas armadas, de la policia o de la administracion
del Estado.

3. Nada de lo dispuesto en este articulo autorizara a los
Estados Partes en el Convenio de la Organizacion
Internacional del Trabajo de 1948 relativo a la libertad
sindical y a la proteccion del derecho de sindicacion a
adoptar medidas legislativas que menoscaben las
garantias previstas en dicho Convenio o a aplicar la ley en
forma que menoscabe dichas garantias.

Articulo 15.

1. Los Estados Partes reconocen los derechos del nifio a la
libertad de asociacion y a la libertad de celebrar reuniones
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(1989)

pacificas.

. No se impondrén restricciones al ejercicio de estos

derechos distintas de las establecidas de conformidad con
la ley y que sean necesarias en una sociedad democrética,
en interés de la seguridad nacional o publica, el orden
publico, la proteccion de la salud y la moral publicas o la
proteccion de los derechos y libertades de los demaés.

Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo

C154 Convenio sobre la negociacion colectiva, 1981

C151 Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administracion publica, 1978

C141 Convenio sobre las organizaciones de trabajadores rurales, 1975

C135 Convenio sobre los representantes de los trabajadores, 1971

C98 Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949

C87 Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948

C84 Convenio sobre el derecho de asociacion (territorios no metropolitanos), 1947

C11 Convenio sobre el derecho de asociacion (agricultura), 1921

Sistema interamericano de proteccién de los derechos humanos

Declaracion Americana de
Derechos y Deberes del
Hombre

(1948)

Convencién Americana
sobre Derechos Humanos

(1969)

Articulo XXI1. Derecho de asociacion

Toda persona tiene el derecho de asociarse con otras para
promover, ejercer y proteger sus intereses legitimos de orden
politico, econdmico, religioso, social, cultural, profesional,
sindical o de cualquier otro orden.

Articulo 16. Libertad de asociacion

1.

Todas las personas tienen derecho a asociarse libremente
con fines ideoldgicos, religiosos, politicos, econdémicos,
laborales, sociales, culturales, deportivos o de cualquiera
otra indole.

. El ejercicio de tal derecho sélo puede estar sujeto a las

restricciones previstas por la ley que sean necesarias en
una sociedad democratica, en interés de la seguridad
nacional, de la seguridad o del orden publicos, o para
proteger la salud o la moral publicas o los derechos y
libertades de los demas.

. Lo dispuesto en este articulo no impide la imposicion de

restricciones legales, y aun la privacion del ejercicio del
derecho de asociacion, a los miembros de las fuerzas
armadas y de la policia.
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Protocolo Adicional a la
Convencion Americana
sobre Derechos Humanos
en Materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y
Culturales

(Protocolo de San Salvador,
1988)

Articulo 8. Derechos sindicales
1. Los Estados Partes garantizaran:

a. El derecho de los trabajadores a organizar sindicatos y
a afiliarse al de su eleccion, para la proteccion y
promocion de sus intereses. Como proyeccion de este
derecho, los Estados Partes permitiran a los sindicatos
formar federaciones y confederaciones nacionales y
asociarse a las ya existentes, asi como formar
organizaciones sindicales internacionales y asociarse a la
de su eleccion. Los Estados Partes también permitiran
que los sindicatos, federaciones y confederaciones
funcionen libremente;

b. El derecho a la huelga.

2. El ejercicio de los derechos enunciados precedentemente
sOlo puede estar sujeto a las limitaciones y restricciones
previstas por la ley, siempre que éstas sean propias a una
sociedad democrética, necesarias para salvaguardar el
orden publico, para proteger la salud o la moral pablicas,
asi como los derechos y las libertades de los demas. Los
miembros de las fuerzas armadas y de policia, al igual
que los de otros servicios publicos esenciales, estaran
sujetos a las limitaciones y restricciones que imponga la
ley.

3. Nadie podra ser obligado a pertenecer a un sindicato.

Normativa interna — Costa Rica

Constitucion politica

Caodigo de Trabajo

Titulo V. Derechos y garantias sociales
Capitulo Unico

Articulo 60. Tanto los patronos como los trabajadores
podréan sindicalizarse libremente, con el fin exclusivo de
obtener y conservar beneficios econdémicos, sociales o
profesionales.

Queda prohibido a los extranjeros ejercer direccion o
autoridad en los sindicatos.

Titulo quinto. De las organizaciones sociales
Capitulo primero. Disposiciones generales

Articulo 332. Declarese de interés publico la constitucion
legal de las organizaciones sociales, sean sindicatos como
uno de los medios més eficaces de contribuir al
sostenimiento y desarrollo de la cultura popular y de la
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democracia costarricense.

Articulo 333. Queda absolutamente prohibido a toda
organizacion social realizar cualquier actividad que no se
concrete al fomento de sus intereses econémico - sociales.

Articulo 334. Las organizaciones sociales no podran
conceder privilegios ni ventajas especiales a sus fundadores
y directores, salvo las que sea inherentes al desempefio de su
cargo; invariablemente se regiran por los principios
democraticos del predominio de las mayorias, del voto
secreto y de un voto por persona, sin que pueda acordarse
preferencia alguna en virtud del nimero de acciones, cuotas
0 capital que sus socios hayan aportado.

Articulo 335. Los socios de las cooperativas no podran
sindicalizarse para defender sus intereses ante ellas, pero si
podran formarse sindicatos de trabajadores dentro de las
cooperativas cuando éstas actien como patronos.

Articulo 336. Las organizaciones sociales que se
constituyan legalmente estaran exentas de cubrir los
impuestos nacionales o0 municipales que pesen sobre sus
bienes y seran personas juridicas capaces de ejercer derechos
y contraer obligaciones.

No podran utilizar las ventajas de la personalidad juridica
con animo de lucro, pero si podran hacerlo en todo lo que
contribuya a llenar su finalidad esencial de obtener los
mayores beneficios comunes para sus asociados.

Articulo 337. Correspondera al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social llevar a cabo por medio de la Oficina de
Sindicatos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la
mas estricta vigilancia sobre las organizaciones sociales, con
el exclusivo propoésito de que éstas funcionen ajustadas a las
descripciones de ley.

Al efecto cumpliran las obligaciones y ejerceran el derecho,
de que habla el inciso f) del articulo 69.

Articulo 338. Las Unicas penas que se impondran a las
organizaciones sociales son la de multa, siempre que de
conformidad con el presente Cédigo se hagan acreedoras, y
la de disolucion, en los casos expresamente sefialados en
este Titulo.

No obstante, sus directores seran responsables conforme a
las leyes de trabajo y a las de orden comudn de todas las
infracciones o abusos que cometan al desempefio de sus
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cargos.
Capitulo segundo. De los sindicatos

Articulo 339. Sindicato es toda asociacion permanente de
trabajadores o de patronos o de personas de profesion u
oficio independiente, constituida exclusivamente para el
estudio, mejoramiento y proteccién de sus respectivos
intereses econdmicos y sociales comunes.

Articulo 340. Son actividades principales de los sindicatos:
a) Celebrar convenciones y contratos colectivos;

b) Participar en la formacién de los organismos estatales
que les indique la ley ;

c) Crear, administrar o subvencionar instituciones,
establecimientos u obras sociales de utilidad comdn,
tales como cooperativas, entidades deportivas, culturales,
educacionales, de asistencia y de prevision y

d) En general, todas aquéllas que no estén refiidas con
sus fines esenciales ni con las leyes.

Articulo 341. A nadie se puede obligar a formar parte de un
sindicato o a no formar parte de él.

El ejercicio de la facultad de libre separacion no exonera a la
persona saliente de cubrir las obligaciones de caracter
econdmico que tenga pendientes con el sindicato.

Articulo 342. Los sindicatos son:

a) Gremiales: los formados por individuos de una misma
profesion, oficio o especialidad;

b) De Empresa: los formados por individuos de varias
profesiones, oficios o especialidades, que presten sus
Servicios en una misma empresa;

¢) Industriales: los formados por individuos de varias
profesiones, oficios o especialidades que presten sus
servicios en dos 0 mas empresas de la misma clase; y

d) Mixtos o de Oficios Varios: los formados por
trabajadores que se ocupen en actividades diversas o
inconexas. Estos sindicatos s6lo podran constituirse
cuando en determinado cantén o empresa el nimero de
trabajadores de un mismo gremio no alcance el
minimum legal.

La Junta Directiva de todo Sindicato podra estar integrada
por personas que no reunan las condiciones que este articulo
establece.

Articulo 343. Se reconoce a los patronos y a los
trabajadores el derecho de formar sindicatos sin autorizacién
previa, pero dentro de los treinta dias siguientes deberan
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iniciar los trdmites a que se refiere el articulo siguiente.

Sin embargo, no podré constituirse ninguno con menos de
doce miembros si se trata de un sindicato; ni con menos de
cinco patronos de la misma actividad, cuando se trate de
sindicatos patronales.

Articulo 344. Para que se considere legalmente constituido
un sindicato en pleno goce de su personeria juridica, es
indispensable que se formule una solicitud suscrita por su
presidente o secretario general y que se envie a la Oficina de
Sindicatos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
directamente o por medio de las autoridades de trabajo o
politicas del lugar, junto con copias auténticas de su acta
constitutiva y de sus estatutos. El acta constitutiva
forzosamente expresara el nimero de miembros, la clase de
sindicato y los nombres y apellidos de las personas que
componen su directiva.

El Jefe de la Oficina de Sindicatos del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social examinara, bajo su responsabilidad,
dentro de los quince dias posteriores a su recibo, si los
mencionados documentos se ajustan a las prescripciones de
ley; en caso afirmativo librard informe favorable al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para que éste
ordene con la mayor brevedad su inscripcion en registros
publicos llevados al efecto, a lo cual no podra negarse si
hubiesen satisfecho los anteriores requisitos; en caso
negativo, dicho funcionario sefialara a los interesados los
errores o deficiencias que a su juicio existan, para que éstos
los subsanen si les fuere posible, o para que interpongan, en
cualquier tiempo, recurso de apelacion ante el mencionado
Ministerio, el cual dictara resolucion en un plazo de diez
dias. Si dentro de la primera hipotesis el jefe de la Oficina de
Sindicatos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
hace la referida inscripcién, extendera certificacion de ella a
solicitud de los interesados y ordenara que se publique
gratuitamente un extracto de la misma, por tres veces
consecutivas en el Diario Oficial.

La certificacidén que extienda la mencionada Oficina tendra
fe pablica y los patronos estan obligados, con vista de ella, a
reconocer la personeria del sindicato para todos los efectos
legales. La negativa patronal a reconocer la personeria del
sindicato, legalmente acreditada mediante la certificacion
referida, dara lugar, en su caso, si el sindicato lo solicitara, a
que los tribunales declaren legal una huelga; todo sin
perjuicio de los dispuesto en el articulo 366 de este Codigo.

Articulo 345. Los estatutos de un sindicato expresaran:
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a) La denominacién que lo distinga de otros;

b) Su domicilio;

C) Su objetivo;

d) Las obligaciones y derechos de sus miembros. Estos

altimos no podra perderlos el trabajador por el solo
hecho de su cesantia obligada;

e) El modo de eleccion de la Junta Directiva, cuyos
miembros deberan ser costarricenses 0 extranjeros con
mujer costarricense y por lo menos con cinco afios de
residencia permanente en el pais; y en todo caso,
mayores de edad conforme al derecho comun.

Para los efectos de este inciso, los centroamericanos de
origen se equipararan a los costarricenses;

f) Las condiciones de admision de nuevos miembros;

g) Las causas y procedimientos de expulsion y las
correcciones disciplinarias. Los miembros del sindicato
solo podréan ser expulsados de €l con la aprobacion de las
dos terceras partes de los miembros presentes en una
Asamblea General,

h) La frecuencia minima con que se reunira
ordinariamente la Asamblea General y el modo de
convocarla. Esta podra reunirse validamente con las dos
terceras partes de sus miembros, a quienes en ningun
caso se les permitira representar a otros. No obstante, si
por cualquier motivo no hubiere quérum, los asistentes
podran acordar nueva reunion para dentro de los diez
dias siguientes, que se verificara legalmente con una
mayoria de la mitad mas uno de sus integrantes; y si por
falta de la indicada mayoria tampoco pudiere celebrarse
en este segunda ocasion la Asamblea General, los socios
asistentes tendran facultad de convocar en el mismo acto
para otra reunion, que se verificara validamente en
cualquier tiempo y sea cual fuere el nimero que aella
concurran.

i) La forma de pagar las cuotas, su monto, el modo de
cobrarlas y a qué miembro u organismos compete su
administracion;

j) La época de presentacion de cuentas, con detalle del
ingreso y egreso de los fondos, que debera hacerse ante
la Asamblea General por lo menos cada seis meses.
Inmediatamente después de verificada ésta, la Directiva
gueda en la ineludible obligacion de enviar copia
auténtica del informe de rendicién de cuentas a la
Oficina de Sindicatos del Ministerio de Trabajo y
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Seguridad Social,

K) Las causas de disolucion voluntaria del sindicato y el
modo de efectuar su liquidacion; y

[) Las demas estipulaciones legales que se crea necesario
hacer.

Articulo 346. Son atribuciones exclusivas de la Asamblea
General:

a) Nombrar a cada afio a la Junta Directiva, cuyos
miembros podran ser reelectos;

b) Aprobar la confeccion inicial y las normas posteriores
de los estatutos;

c) Dar la aprobacién definitiva, en lo que se refiere al
sindicato, a las convenciones y contratos relativos que la
Junta Directiva celebre;

d) Fijar el monto de las cuotas ordinarias y
extraordinarias;

e) Declarar las huelgas o paros legales;
) Acordar la union o fusion con otros sindicatos;

g) Aprobar o improbar las presupuestos anuales que
debera elaborar la Junta Directiva;

h) Autorizar toda clase de inversiones mayores de cien
colones; e

i) Cualesquiera otras que expresamente le confieran los
estatutos a este Codigo, 0 que sean propias de su caracter
de suprema autoridad del sindicato.

Articulo 347. La Junta Directiva tendra la representacion
legal del sindicato y podra delegarla en su Presidente o
Secretario General; y sera responsable para con el sindicato
y terceras personas en los mismos términos en que son los
mandatarios en el Codigo Civil. Dicha responsabilidad sera
solidaria entre los miembros de la Junta Directiva, a menos
que alguno de ellos salve su voto, haciéndolo constar asi en
el libro de actas.

Articulo 348. Las obligaciones civiles contraidas por los
directores de un sindicato obliguen a éste, siempre que
aquéllos obren dentro de sus facultades.

Articulo 349. Los sindicatos estan obligados:

a) A llevar libros de actas, de socios y de contabilidad,
debidamente sellados y autorizados por la Oficina de
Sindicatos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social;

b) A suministrar los informes que les pidan a las
autoridades de trabajo, siempre que se refieren
exclusivamente a su actuacion como tales sindicatos;
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¢) A comunicar a la Oficina de Sindicatos del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, dentro de los diez dias
siguientes a su eleccidn, los cambios de su Junta
Directiva;

d) A enviar cada afio al mismo Departamento una
ndmina completa de sus miembros; y

e) A iniciar dentro de los quince dias siguientes a la
celebracion de la Asamblea General que acordd reformar
los estatutos, los tramites necesarios para su aprobacion
legal, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 274.

Articulo 350. A instancia del respectivo Ministerio los
Tribunales de Trabajo ordenaran la disolucion de los
sindicatos, siempre que se les pruebe en juicio:

a) Que intervienen en asuntos politico - electorales, que
inician o fomentan luchas religiosas, que mantienen
actividades contrarias al réegimen democratico que
establece la Constitucion del pais, 0 que en alguna otra
forma infringen la prohibicion del articulo 263;

b) Que ejercen el comercio con animo de lucro, o que
utilizan directamente o por medio de otra persona los
beneficios de la personalidad juridica y las franquicias
fiscales que el presente Codigo les concede, para
establecer o mantener cantinas, salas de juego u otras
actividades refiidas con los fines sindicales;

¢) Que usan de violencia manifiesta sobre otras personas
para obligarlas a ingresar a ellos o para impedirles su
legitimo trabajo;

d) Que fomentan actos delictuosos contra personas o
propiedades; y

e) Que maliciosamente suministran datos falsos a las
autoridades de trabajo.

En los tres ultimos casos queda a salvo la accion que
cualquier perjudicado entable para que las autoridades
represivas impongan a las responsables sanciones previstas
por el articulo 257 del Cédigo Penal u otros aplicables al
hecho ilicito que se haya cometido.

Articulo 351. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
también solicitara a los Tribunales de Trabajo la disolucion
de los sindicatos que, a su juicio, deben de llenar los
requisitos que para su constitucion sefialan los articulos 273,
parrafo segundo y 275, inciso c).

Articulo 352. Los sindicatos podran acordar su disolucion:

a) Por realizacién del objeto para que fueron
constituidos; y
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b) Por el voto de las dos terceras partes de sus miembros,
reunidos en Asamblea General.

Articulo 353. En todo caso de disolucion la Oficina de
Sindicatos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
cancelara la respectiva inscripcion por nota marginal y
ordenara que se publique por tres veces consecutivas en el
Diario Oficial un extracto de la resolucion judicial,
administrativa o de la Asamblea del sindicato, que asi lo
haya acordado.

Articulo 354. Seran absolutamente nulos los actos o
contratos celebrados o ejecutados por el sindicato después de
disuelto, salvo los que se refieran exclusivamente a su
liquidacion.

Es entendido que aun después de disuelto un sindicato se
reputara existente sélo en lo que afecte a su liquidacion.

Articulo 355. En todo caso de disolucion corresponde al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social nombrar una Junta
Liquidadora, integrada por tres personas honorables y
competentes, una de las cuales actuara como Presidente y
sera Jefe de la Oficina de Sindicatos del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Los liquidadores, en conjunto se reputaran mandatarios de la
asociacion; seguiran para cumplir su cometido el
procedimiento indicado por los estatutos o por el respectivo
Ministerio y, subsidiariamente, se sujetaran al que establecen
las leyes comunes, en lo fuere aplicable.

Articulo 356. Sea cual fuere la causa de la disolucién de un
sindicato, su activo liquido pasara a la Federacion a que
pertenezca y en forma subsidiaria se distribuira en porciones
iguales entre todos los de su misma clase existentes en el
pais.

Articulo 357. Dos o mas sindicatos podran fusionarse entre
si, una vez que acuerden sus respectivas disoluciones y
formen uno nuevo.

Articulo 358. Dos o mas sindicatos podran formar
federaciones y dos o mas federaciones podran formar
confederaciones, que se regiran por las disposiciones de este
Capitulo, en lo que les fuere aplicable, excepto en lo
relacionado al periodo legal de sus respectivas Juntas
Directivas, el cual podra ser de hasta dos afios con derecho
de reeleccion para sus miembros.

Los sindicatos, federaciones y confederaciones, tendran el
derecho de afiliarse a organizaciones internacionales, de
trabajadores o patronos.
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Los estatutos de las federaciones determinaran, ademas de lo
dispuesto en el articulo 275, la forma en que los sindicatos
que las componen serén representados en la Asamblea
General; y el acta constitutiva expresara los nombres y
domicilios de todos los sindicatos que la integran. Esta lista
debera repetirse para los efectos del inciso d) del articulo
279, cada seis meses.

Articulo 359. Todo sindicato afiliado puede retirarse de una
federacion o confederacion en cualquier tiempo, cuando la
mayoria de sus miembros asi lo dispusiere. Sera
absolutamente nula la disposicidn en contrario que se adopte
en los respectivos estatutos.

Articulo 360. La Junta Directiva de todo sindicato,
federacion o confederacion de sindicatos de trabajadores
tiene personeria para representar judicial y
extrajudicialmente a cada uno de sus afiliados en la defensa
de sus intereses individuales de caracter econémico - social,
siempre que ellos expresamente lo soliciten. La Junta
Directiva podréa delegar esa personeria en cualquiera de sus
miembros; y la delegacion se comprobara con certificacion
del correspondiente acuerdo.

Articulo 361. EI Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
se encargara de fomentar el desarrollo del movimiento
sindical en forma armonica y ordenada, por los medios
legales que juzgue convenientes. Al efecto, dictara por
medio de decretos ejecutivos todas las disposiciones que
sean necesarias, en los casos ocurrentes, para garantizar la
efectividad del derecho de sindicalizacion.

Articulo 362. En caso de que un sindicato incumpla,
después de apercibido por una sola vez, las obligaciones de
que hablan los articulos 343, parrafo primero, 345, inciso j)
y 349, le sera impuesta una multa de ochenta a ciento veinte
colones.

Igual pena se les aplicara, sin necesidad de advertencia
previa, cada vez que infrinjan alguna disposicion prohibitiva
del presente Codigo, no sancionada en otra forma.

Capitulo tercero. De la proteccion de los derechos
sindicales

Articulo 363. Prohibense las acciones u omisiones que
tiendan a evitar, limitar, constrefiir o impedir el libre
ejercicio de los derechos colectivos de los trabajadores, sus
sindicatos o las coaliciones de trabajadores.

Cualquier acto que de ellas se origine es absolutamente nulo
e ineficaz y se sancionaré, en la forma y en las condiciones
sefialadas en el Codigo de Trabajo, sus leyes supletorias o
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conexas para la infraccion de disposiciones prohibitivas.

Articulo 364. Toda persona o sindicato con interés puede
acudir, ante la Direccion Nacional de Inspeccion de Trabajo,
a denunciar por escrito la comision de practicas laborales
desleales; pero esas practicas también podran ser
investigadas de oficio.

Articulo 365. La Direccién Nacional de Inspeccion de
Trabajo investigara, por los medios que estime conveniente,
los hechos violatorios de que tenga conocimiento. Si
determina que existe mérito para conocer sobre el fondo del
asunto, convocara a las partes involucradas o, si los tienen, a
sus representantes legales, a una audiencia en la que se
recibiran todas las pruebas que se estimen necesarias.

Articulo 366. Sin perjuicio del resultado de la audiencia
indicada en el articulo anterior, si se constata la existencia de
practicas laborales desleales, se levantara un acta y el
Director Nacional e Inspector General de Trabajo entablara
la demanda judicial correspondiente, con prioridad respecto
de cualquier otro asunto.

Con el proposito de salvaguardar los derechos protegidos
por esta Ley solicitard imponer las sanciones previstas en la
legislacion laboral vigente, sin perjuicio de cualquier otra
medida judicial que pueda ordenarse.

Si no hay mérito para conocer sobre el fondo del asunto o no
se constata la existencia de préacticas laborales desleales, se
ordenara archivar el expediente, mediante resolucién
fundada. Esta resolucion tendra los recursos ordinarios de
revocatoria y de apelacion; este Gltimo se interpondra para
ante el Ministro de Trabajo y Seguridad Social, quien agota
la via administrativa para todos los efectos.

Articulo 367. Sin perjuicio de disposiciones mas favorables,
establecidas en virtud de convenciones colectivas de trabajo,
las personas que se enumeran a continuacién gozaran de
estabilidad laboral, para garantizar la defensa del interés
colectivo y la autonomia en el ejercicio de las funciones
sindicales como minimo y por los plazos que se indican:

a) Los trabajadores miembros de un sindicato en
formacidn, hasta un nimero de veinte que se sumen al
proceso de constitucion. Esta proteccion es de dos
meses, contados desde la notificacion de la lista al
Departamento de Organizaciones Sociales del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social en la forma que aqui se
indica y hasta dos meses después de presentada la
respectiva solicitud de inscripcion. En todo caso, este
plazo no puede sobrepasar de cuatro meses. A fin de
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gozar de esta proteccion, los interesados deberan
notificar, por un medio fehaciente, al Departamento
mencionado y al empleador, su intencion de constituir un
sindicato, el nombre y las calidades de quienes, a su
entender, deben beneficiarse de la proteccion.

b) Un dirigente por los primeros veinte trabajadores
sindicalizados en la respectiva empresa y uno por cada
veinticinco trabajadores sindicalizados adicionales, hasta
un maximo de cuatro. Esta proteccion se brindara
mientras ejerzan sus cargos Yy hasta seis meses después
del vencimiento de sus respectivos periodos.

c) Los afiliados que, de conformidad con lo previsto en
los estatutos del respectivo sindicato, presenten su
candidatura para ser miembros de su junta directiva. Esta
proteccion sera de tres meses, a partir del momento en
que comuniquen su candidatura al Departamento de
Organizaciones Sociales.

ch) En los casos en que no exista sindicato en la
empresa, los representantes libremente elegidos por sus
trabajadores, gozaran de la misma proteccion acordada.
en la proporcion y por igual plazo a lo establecido en el
inciso b) de este articulo.

Articulo 368. Al despido sin justa causa de un trabajador
amparado en virtud de la proteccion que establece la
presente Ley, no le sera aplicable lo dispuesto en el articulo
28 de este Cadigo. El juez laboral competente declarara nulo
e ineficaz ese despido y, consecuentemente, ordenara la
reinstalacion del trabajador y el pago de los salarios caidos,
ademas de las sanciones que corresponda imponer al
empleador, de acuerdo con este Codigo y sus leyes
supletorias y conexas. Si el trabajador manifiesta
expresamente su deseo de no ser reinstalado, se le debera
reconocer. Ademas de los derechos laborales
correspondientes a un despido sin justa causa, una
indemnizacion equivalente a los salarios que le hubiesen
correspondido durante el plazo de la proteccién no
disfrutada, de conformidad con el articulo anterior.

Articulo 369. Ademas de las mencionadas en el articulo 81
de este Codigo, también son causas justas, que facultan al
empleador a dar por terminado el contrato de trabajo de los
trabajadores protegidos en virtud de la presente Ley, las
siguientes:

a) Cometer actos de coaccion o de violencia, sobre las
personas o las cosas, o cualquier otro acto que tenga por
objeto promover el desorden o quitar a la huelga su
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caracter pacifico.
b) Atentar contra los bienes de la empresa.

c) Incitar a actos que produzcan destruccion de
materiales, instrumentos o productos de trabajo o de
mercaderias o que disminuyan su valor o causen su
deterioro o participar en ellos.

ch) Incitar, dirigir o participar en la reduccion
intencional del rendimiento, en la interrupcién o en el
entorpecimiento ilegal de actividades de trabajo.

d) Retener indebidamente a personas o bienes o usar
estos de manera indebida, en movilizaciones o piquetes.

e) Incitar a destruir, a inutilizar o interrumpir
instalaciones publicas o privadas, o a participar en
hechos que las dafien.

Articulo 370. Cuando en una empresa exista un sindicato al
que estén afiliados, al menos la mitad mas uno de sus
trabajadores, al empleador le estara prohibida la negociacion
colectiva, cualquiera que sea su denominacion, cuando esa
negociacion no sea con el sindicato. Los acuerdos que se
tomen en contra de lo dispuesto en este articulo, no seran
registrados ni homologados por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social ni podran ser opuestos, a los sindicatos.

Normativa interna — El Salvador

Constitucion politica

Titulo Il. Los derechos y garantias fundamentales de la
persona

Capitulo I1. Derechos sociales
Seccion segunda. Trabajo y seguridad social

Articulo 47.- Los patronos y trabajadores privados, sin
distincién de nacionalidad, sexo, raza, credo o ideas politicas
y cualquiera que sea su actividad o la naturaleza del trabajo
que realicen, tiene el derecho de asociarse libremente para la
defensa de sus respectivos intereses, formando asociaciones
profesionales o sindicatos. EI mismo derecho tendran los
trabajadores de las instituciones oficiales autonomas.

Dichas organizaciones tienen derecho a personalidad
juridica y a ser debidamente protegidas en el ejercicio de sus
funciones. Se disolucién o suspensidn sélo podra decretarse
en los casos y son las formalidades determinadas por la ley.

Las normas especiales para la constitucién y funcionamiento
de las organizaciones profesionales y sindicales del campo y
de la ciudad, no deben coartar la libertad de asociacion. Se
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prohibe toda clausula de exclusién.

Los miembros de las directivas sindicales deberan ser
salvadorefios por nacimiento y durante el periodo de su
eleccién y mandato, y hasta después de transcurrido un afio
de haber cesado en sus funciones, no podran ser despedidos,
suspendidos disciplinariamente, trasladados o desmejorados
en sus condiciones de trabajo, sino por justa causa calificada
previamente por la autoridad competente.

Libro segundo. Derecho colectivo del trabajo
Titulo primero. Asociaciones profesionales

Capitulo I. Del derecho de asociacion profesional y su
proteccion

Art. 204.- Tienen el derecho de asociarse libremente para
defender sus intereses econdmicos y sociales comunes,
formando asociaciones profesionales o sindicatos, sin
distincién de nacionalidad, sexo, raza, credo o ideas
politicas, las siguientes personas:

a) Los patronos y trabajadores privados;

b) Los trabajadores de las instituciones oficiales
autonomas.

Se prohibe ser miembro de mas de un sindicato.

Art. 205.- Se prohibe a toda persona:

a) Coaccionar a otra para gque ingrese o se retire de un
sindicato, salvo el caso de expulsion por causa
previamente establecida en los estatutos;

b) Impedir al interesado que concurra a la constitucion
de un sindicato o coaccionar a alguien para que lo haga;
¢) Hacer discriminaciones entre los trabajadores por
razon de sus actividades sindicales o tomar represalias
contra ellos por el mismo motivo;

ch) Ejecutar actos que tengan por finalidad impedir que
se constituya un sindicato o que se encaminen a
disolverlo o someterlo a control patronal; y

d) Atentar en cualquier forma contra el ejercicio legitimo
del derecho de asociacion profesional.
Art. 206.- Se prohibe la organizacion y funcionamiento de
sindicatos mixtos, o sea, los integrados por patronos y
trabajadores.

Art. 207.- Los sindicatos no podran conceder privilegios ni
ventajas a ninguno de sus miembros. Se regiran
invariablemente por los principios democraticos del
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predominio de las mayorias y de un voto por persona, sin
que pueda acordarse preferencia alguna en virtud de la
cuantia de los aportes de sus integrantes.

La calidad de miembro de un sindicato y el ejercicio de los
derechos inherentes a tal calidad, son estrictamente
personales. Solo se permite la representacion de un miembro
por otro, cuando se llenen los requisitos siguientes:
1°) Que la representacién se otorgue por escrito y se
acompafie del comprobante de identificacion extendido
por el sindicato al miembro representado; y

2°) Que cuando tenga lugar en un sindicato organizado
en secciones 0 sub-secciones, tanto el representante
como el representado, pertenezcan a la misma seccién o
sub-seccion.
La representacion no tendra lugar cuando se trate de acordar
la disolucion del sindicato, de las secciones o sub-secciones.

Capitulo I1. Constitucion de los sindicatos

Capitulo I11. Estatutos

Capitulo IV. Personalidad juridica

Capitulo V. Gobierno de los sindicatos

Capitulo VI. Juntas directivas

Capitulo VII. De las atribuciones y prohibiciones a los
sindicatos y de sus sanciones

Art. 228.- Corresponde a los sindicatos:

a) Celebrar contratos y convenciones colectivos de
trabajo;

b) Velar por el estricto cumplimiento de las leyes, de los
contratos y convenciones colectivos que celebren y de
los reglamentos internos de trabajo; asi como denunciar
las irregularidades que en su aplicacion ocurran;

c) Representar a sus miembros, a requerimiento escrito
de éstos, en el ejercicio de los derechos que emanen de
los contratos individuales de trabajo o de las leyes, asi
como asesorarlos y promover la educacidn técnica y
general de los trabajadores;

ch) Crear, administrar o subvencionar instituciones,
establecimientos u obras sociales de utilidad comun para
sus miembros;

d) Adquirir los bienes que requieran para el ejercicio de
sus actividades;

e) Fomentar las buenas relaciones obrero-patronales
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sobre bases de justicia, mutuo respeto y subordinacion a
la ley, asi como colaborar en el perfeccionamiento de los
métodos de trabajo y en el incremento de la produccion
nacional; y

) En general, todas aquellas actividades tendientes a la
defensa de los intereses econdmicos y sociales de los
afiliados a la superacion de éstos.

Art. 229.- Los sindicatos tienen como objeto la defensa de
los intereses econdmicos, sociales y profesionales de sus
miembros. Sus funciones, atribuciones y facultades son
determinadas por sus estatutos, dentro del respecto de la Ley
y la Constitucion.

Los sindicatos deben mantener su independencia con
respecto a los partidos politicos.

Ademas, les esta especialmente prohibido:
a) Intervenir en luchas religiosas, sin que ello implique
restringir la libertad individual de sus miembros;

b) Repartir dividendos o hacer distribuciones del
patrimonio sindical;

c) Limitar la libertad de trabajo de los no afiliados;

ch) Coaccionar a los no afiliados para que ingresen al
sindicato, a los afiliados para que no se retiren del
mismo, 0 a unos u otros para que no se afilien a otro
sindicato.

d) Suministrar maliciosamente datos falsos a las
autoridades de Trabajo y de Economia, ocultar los datos
que les pidan dichas autoridades, o estorbar las
investigaciones que deban realizar las mismas de
conformidad con la ley;

e) Fomentar actos delictuosos contra las personas o la
propiedad; y
f) Hacer o fomentar huelgas no reconocidas por este
Cadigo.
Art. 230.- Los sindicatos que en el desarrollo de sus
actividades infrinjan las disposiciones de este Codigo u otras
leyes, podran ser sancionados con multa, suspension o
disolucion, las cuales seran impuestas por las autoridades
judiciales competentes.

Las multas pueden variar de Doscientos a Diez Mil colones;
no pudiendo exceder en ningun caso del veinticinco por
ciento del activo del sindicato; la suspension durara de uno a
seis meses, segun la gravedad de la infraccion.
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Art. 231.- Se impondra pena de multa por la comision de

cualquier infraccién al Articulo 229. En caso de cometerse

una segunda infraccion en el curso de un afio, o si el

sindicato hubiere cometido una infraccion muy grave, se le

impondra la de suspension.

La disolucion podra ser pronunciada s6lo en caso de

violacién extremadamente grave de la Ley o de la

Constitucion.

Art. 232.- Asimismo procede la disolucion del sindicato:
a) Cuando por més de un afio, el nimero de sus
miembros hubiese caido por debajo de treinta y cinco;

b) Por imposibilidad juridica de que subsista el sindicato
como en los casos de cierre de la empresa, terminacion
total de la obra u otros semejantes; y

c) Por decision de sus miembros de conformidad con las
correspondientes reglas estatutarias.

Art. 233.- Para imponer las sanciones a que se refiere el Art.
230, y en el caso del Articulo anterior, se seguira el
procedimiento indicado en los Articulos 619 y siguientes de
este Codigo ante el Juez competente.

En el caso del Articulo 232, cualquier interesado podra
iniciar el tramite judicial correspondiente.

Art. 234.- Cancelada la inscripcién de un sindicato en el
registro respectivo, aquél conservara la personalidad juridica
solamente para fines de liquidacion.

Capitulo VII1. De la liquidacion de los sindicatos
Capitulo IX. Disposiciones varias
Capitulo X. Federaciones y confederaciones

Capitulo XI. De las asociaciones profesionales
agropecuarias

Normativa interna — Guatemala

Constitucién politica

Titulo 11. Derechos humanos
Capitulo Il. Derechos sociales
Seccion octava. Trabajo

Articulo 102.- Derechos sociales minimos de la legislacion
del trabajo. Son derechos sociales minimos que fundamentan
la legislacidn del trabajo y la actividad de los tribunales y
autoridades:
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q) Derecho de sindicalizacion libre de los trabajadores. Este
derecho lo podrén ejercer sin discriminacion alguna y sin
estar sujetos a autorizacion previa, debiendo Unicamente
cumplir con llenar los requisitos que establezca la ley.
Los trabajadores no podrén ser despedidos por participar
en la formacion de un sindicato, debiendo gozar de este
derecho a partir del momento en que den aviso a la
Inspeccion General de Trabajo.

So6lo los guatemaltecos por nacimientos podran intervenir
en la organizacion, direccion y asesoria de la entidades
sindicales. Se exceptlan los casos de asistencia técnica
gubernamental y lo dispuesto en tratos internacionales o
en convenios intersindicales autorizados por el
Organismo Ejecutivo.

Titulo sexto. Sindicatos
Capitulo Unico. Disposiciones generales

Articulo 206. Sindicato es toda asociacion permanente de
trabajadores o de patronos o de personas de profesion u
oficio independiente (trabajadores independientes),
constituida exclusivamente para el estudio, mejoramiento y
proteccion de sus respectivos intereses econdémicos y
sociales comunes.

Son sindicatos campesinos los constituidos por trabajadores
campesinos o patronos de empresas agricolas o ganaderas o
personas de profesion u oficio independiente, cuyas
actividades y labores se desarrollan en el campo agricola o
ganadero.

Son sindicatos urbanos no comprendidos en la definicién del
parrafo anterior,

Las disposiciones del presente capitulo son aplicables a toda
clase de sindicatos, sean urbanos o campesinos.

Articulo 207. Los sindicatos se deben regir siempre por los
principios democraticos del respeto a la voluntad de la
mayoria, del voto secreto y de un voto por persona.

Sin embargo, cuando el voto secreto no sea practicable por
razon de analfabetismo u otra circunstancia muy calificada,
pueden tomarse las decisiones por votacién nominal y, en
los casos excepcionales en que se trate de asuntos de mera
tramitacion, es licito adoptar cualesquiera otros sistemas de
votacion rapidos y eficientes, que sean compatibles con los
principios democraticos.
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En el caso de que algin miembro del sindicato ocupara
algln cargo politico remunerable, procedera la suspension
total de la relacion de trabajo mientras dure dicha
circunstancia.

Articulo 208. Se prohibe a los sindicatos conceder
privilegios especiales a sus fundadores, personeros
ejecutivos o consultores, sea por razon de edad, sexo,
antigliedad u otra circunstancia, salvo las ventajas que sean
inherentes al correcto desempefio de cargos sindicales.

Articulo 209. Los trabajadores no podran ser despedidos por
participar en la formacién de un sindicato, debiendo gozar
de este derecho de inamovilidad a partir del momento en que
se dé aviso a la Inspeccién General de Trabajo de que estan
formando un sindicato y gozaran de esta proteccion hasta 60
dias despues de la publicacion de sus estatutos en el Diario
Oficial.

Si se incumpliere con lo establecido en este articulo, el o los
trabajadores afectados deberan ser reinstalados en 24 horas y
el responsable sera sancionado con multas de un mil
quetzales (Q.1.000,00), debiéndose ademas pagar los
salarios dejados de percibir por los trabajadores afectados.
En el caso relacionado con este articulo, si algun trabajador
incurriera en causal de despido de acuerdo al articulo 77 de
este Codigo, el patrono iniciara incidente de cancelacion de
contrato de trabajo para el solo efecto de que se le autorice el
despido.

Articulo 210. Los sindicatos legalmente constituidos son
personas juridicas capaces de ejercer derechos y contraer
obligaciones y estan exentos de cubrir toda clase de
impuestos fiscales y municipales que puedan pesar sobre sus
bienes inmuebles, rentas o ingresos de cualquier clase.

Los sindicatos pueden utilizar las ventajas de su personeria
en todo lo que contribuya a llenar los fines del articulo 206,
pero les queda prohibido hacerlo con animo de lucro.

Los sindicatos legalmente constituidos pueden adquirir toda
clase de bienes, muebles e inmuebles que sirvan para
cumplir sus fines de mejorar la condicion econémica y social
de sus afiliados.

Las cuotas ordinarias y extraordinarias que el trabajador
afiliado debe pagar a la organizacion de acuerdo al inciso i)
del articulo 61 de este Cadigo seran considerados gastos
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deducibles del impuesto sobre la renta. Asimismo, los
trabajadores o las personas individuales o juridicas podran
deducir del impuesto sobre la renta todas las donaciones, en
efectivo o especie, que haga a los sindicatos, federaciones o
confederaciones de trabajadores legalmente constituidas en
el pais.

Articulo 211. El organismo ejecutivo, por conducto del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social y bajo la
responsabilidad del titular de éste, debe trazar y llevar a la
practica una politica nacional de defensa y desarrollo del
sindicalismo, de conformidad con estas bases:

a) debe ejercer la més estricta supervigilancia sobre los
sindicatos con el exclusivo objeto de que éstos funcionen
ajustados a las disposiciones legales, especialmente en lo
que se refiere al buen manejo de los fondos sindicales;

b) debe colaborar con los sindicatos en la mejor
orientacion de sus actividades y procurar activamente
que el movimiento sindical se desarrolle en forma
armoénica y ordenada. Debe fomentar la unidad de la
clase trabajadora y siempre que haya distintos grupos
sindicales queda obligado a procurar la armonia entre los
mismos.

También por razones de interés publico y para evitar
graves conflictos intersindicales, puede denegar la
autorizacion, inscripcion y concesion de la personeria
juridica solicitadas por un sindicato, cuando en la
respectiva empresa se haya legalizado con anterioridad
otro sindicato de empresa que comprenda mas de las tres
cuartas partes de la totalidad de los trabajadores de la
misma; o si se trata de sindicatos gremiales legalizados
con anterioridad que van a coexistir con sindicatos de
empresa, 0 viceversa, debe Unicamente armonizar los
intereses de dichos sindicatos y delimitar con claridad el
campo de actividades de cada uno. En ambos casos los
correspondientes acuerdos deben ser razonados; y

c) en general, debe ajustar su actuacion a los mas
estrictos dictados de la técnica, a los principios
democraticos enunciados por la Constitucion y a las
disposiciones del presente Codigo y de sus reglamentos.

Articulo 212. Todo trabajador que tenga 14 afios 0 mas
puede ingresar a un sindicato, pero los menores de edad no
pueden ser miembros de su comité ejecutivo y consejo
consultivo.

Ninguna persona puede pertenecer a dos 0 mas sindicatos
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simultdneamente.

No es licito que pertenezcan a un sindicato de trabajadores
los representantes del patrono y los demas trabajadores
analogos que por su alta posicion jerarquica dentro de la
empresa estén obligados a defender de modo preferente los
intereses del patrono. La determinacion de todos estos casos
de excepcidn se debe hacer en los respectivos estatutos,
atendiendo Unicamente a la naturaleza de los puestos que se
excluyan y no a las personas. Dichas excepciones no deben
aprobarse sin el visto bueno de la Inspeccion General de
Trabajo.

Articulo 213. Son penas imponibles a los sindicatos:

a) multa, cuando de conformidad con este Codigo se
hagan acreedores a ella; y

b) disolucidn, en los casos expresamente sefialados en
este capitulo.

No obstante, sus miembros ejecutivos son responsables
personalmente de todas las violaciones legales o abusos que
cometan en el desempefio de sus cargos.

Articulo 214. Son actividades de los sindicatos:

a) celebrar contratos colectivos de trabajo, pactos
colectivos de condiciones de trabajo y otros convenios
de aplicacion general para los miembros del sindicato.
Las celebraciones de dichas actividades correspondientes
con exclusividad a los sindicatos; salvo lo expresado en
el articulo 274 de este Cadigo;

b) participar en la integracion de los organismos estatales
que les permita la ley;

c) velar en todo momento por el bienestar econdmico-
social del trabajador y su dignidad personal;

d) crear, administrar o subvencionar instituciones,
establecimientos, obras sociales y actividades
comerciales que sin animo de lucro contribuyan a
mejorar el nivel de vida de los trabajadores y sean de
utilidad comun para sus miembros, tales como
cooperativas, entidades deportivas, educacionales,
culturales, de asistencia y prevision social. Tiendas de
articulos de consumo y aprovisionamiento de insumos e
instrumentos de trabajo. Las que para su funcionamiento
seran debidamente reglamentadas y actuaran con la
personalidad juridica de la entidad sindical; y

e) en general, todas aquellas actividades que no estén
refiidas con sus fines esenciales ni con las leyes.
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Articulo 215. Los sindicatos se clasifican, por su naturaleza,
en urbanos y campesinos y en:
a) gremiales, cuando estan formados por trabajadores de

una misma profesion u oficio o, si se trata de patronos,
de una misma actividad econémica; y

b) de empresa, cuando estan formados por trabajadores
de varias profesiones u oficios, que prestan sus servicios
en una misma empresa, 0 mas empresas iguales.

Articulo 216. Para formar un sindicato de trabajadores se
requiere la concurrencia de veinte o mas trabajadores y para
formar un sindicato de patronos se necesita un minimum de
cinco patronos.

Dentro del término improrrogable de los quince dias
siguientes a aquel en que los miembros del sindicato
acordaron la formacion de éste, se deben iniciar los tramites
que indican los articulos 217 y 218.

Articulo 217. Los sindicatos no pueden iniciar sus
actividades como tales antes de obtener reconocimiento del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, el cual se debera
otorgar siempre que se hayan llenado los tramites prescritos
en el presente Codigo, mediante resolucion del Ministerio en
donde se ordene la inscripcion correspondiente. Para los
efectos del parrafo anterior, no son actividades de los
sindicatos:
a) la celebracidn de sesiones con el objeto de elegir su
comité ejecutivo y su consejo consultivo provisionales y
para discutir y aprobar sus estatutos; y
b) la realizacién de todas las gestiones encaminadas a
obtener su inscripcion y su personalidad juridica. El
Ministerio de Trabajo y Prevision Social debe resolver,
otorgando o negando la autorizacién y personalidad
juridica correspondiente dentro del plazo de veinte dias
contados a partir de la recepcion del expediente en la
forma que prevé el articulo que precede.

Articulo 218. Con el fin de obtener el reconocimiento de la
personalidad juridica, aprobacion de estatutos e inscripcion
de las organizaciones sindicales, debe observarse el
siguiente procedimiento:
a) debe presentarse solicitud por escrito directamente a la
Direccion General de Trabajo o por medio de las
autoridades de trabajo locales dentro de los 20 dias
habiles contados a partir de la fecha en que se acordo la
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constitucion de la organizacion;

b) con la solicitud se deben acompafiar original y una
copia del acta constitutiva y de los estatutos. Estos
documentos deben estar firmados en cada uno de sus
folios por el secretario general de la organizacion y al
final deben ir firmados por todos los miembros del
comité ejecutivo provisional. También debe incluirse
prueba de que los miembros del comité ejecutivo
provisional llenan los requisitos previstos en el articulo
220 para desempefiar los cargos;

c) si la documentacién se encuentra completa se abrira
inscripcién de la organizacién de que se trate y de la
integracion del comité ejecutivo y consejo consultivo, y
se expediran las certificaciones correspondientes;

d) para los efectos de la autorizacion definitiva, la
Direccion General de Trabajo debe examinar si los
mencionados documentos se ajustan a los requisitos
previstos en este articulo y el 220 de este Codigo. En
caso afirmativo debe rendir informe favorable al
Ministerio de Trabajo y Prevision Social. El tramite a
que se refiere este articulo no puede exceder de veinte
dias habiles, bajo pena de destitucion del responsable. Si
se comprobare errores o defectos, resolverd mandando
subsanarlos. Comunicara su texto a los interesados sin
pérdida de tiempo, a efecto de que manifiesten su
aceptacion o se opongan interponiendo recurso de
revocatoria dentro de los 3 dias siguientes. Si no se
impugna, los interesados deberan cumplir con lo
resuelto;

e) el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social debe
emitir, dentro del plazo improrrogable de 20 dias
contados a partir de la recepcion del expediente, la
resolucién que corresponda y ordene la inscripcion
definitiva del sindicato en el registro respectivo, asi
como la publicacion gratuita en el Diario Oficial de los
estatutos del sindicato, lo que debe hacerse de oficio
dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de la
resolucién que ordena su inscripcion. EI Ministerio no
puede negarse a resolver favorablemente la expresada
solicitud si ésta se ha formulado de conformidad con las
disposiciones legales; y

f) las reformas de los estatutos deben someterse a los
mismos tramites anteriores, pero en este caso deben
acompafiarse original y una copia del acta de sesion de la
asamblea general que asi lo decidid.
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Articulo 219. La Direccién General de Trabajo debe llevar
un registro publico de sindicatos en el que han de inscribirse
éstos, a cuyo efecto la respectiva inscripcion debe contener,
por lo menos, los siguientes datos:

a) namero, lugar y fecha de inscripcion;

b) copia de los datos a que se refieren los incisos a) y b)

del articulo 220;

c) copia de los estatutos del sindicato o, en su caso, de

sus reformas; y

d) transcripcion del acuerdo que otorg6 la autorizacion

de ley y la personalidad juridica y que ordeno dicha

inscripcién, o que, en su caso, aprobd las reformas de los

estatutos.
Una vez inscrito el sindicato la Direccion General de
Trabajo debe enviar a sus personeros transcripcion del
acuerdo correspondiente y devolverles una copia de cada
uno de los documentos presentados, de conformidad con el
parrafo 2.0 del articulo 218 debidamente sellada y firmada
en sus folios por el jefe respectivo, todo dentro del tercer dia.
Los correspondientes originales deben ser archivados.

En el mismo registro pablico de sindicatos deben inscribirse
sin demora y conforme acaezcan los hechos respectivos,
todos los datos importantes a que posteriormente dé lugar el
funcionamiento de cada sindicato como el resultado de su
rendicion periodica de cuentas, cambios en la integracion de
su comité ejecutivo o consejo consultivo, padrén anual de
sus miembros, federacion o confederacion a que pertenezca,
amonestaciones que le formulen las autoridades de trabajo y
sanciones que le impongan.

Los casos de fusidn y disolucion dan lugar a la cancelacion
de la correspondiente inscripcion.

Articulo 220. El acta constitutiva de un sindicato debe
contener:
a) nombres y apellidos, profesion u oficio o actividad
econdmica y numero de las cédulas de vecindad de sus
socios fundadores, asi como expresion clara y precisa de
que desean formar el sindicato;
b) nacionalidad y vecindad de los miembros del comité
ejecutivo y del consejo consultivo;
c) autorizacion a los miembros del comité ejecutivo para
aceptar, a juicio de ellos y en nombre del sindicato,
cualesquiera reformas que indique la Direccién General
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de Trabajo o, en su caso, el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social y, en general, para realizar los trdmites a
que se refiere el articulo 218; y

d) declaracién jurada de los interesados en donde se haga
constar que los miembros del comité ejecutivo
provisional del sindicato son guatemaltecos de origen,
que carecen de antecedentes penales y que son
trabajadores activos de la empresa o independientes;
asimismo pueden proporcionar cualesquiera otras
informaciones que los interesados consideren
conveniente.

Articulo 221. Los estatutos de un sindicato deben contener:

a) denominacién y naturaleza que los distingan con
claridad de otros;

b) el objeto;
c) el domicilio o vecindad y su direccion exacta;

d) los derechos y obligaciones de sus miembros. Los
primeros no los pierde el trabajador por el solo hecho de
su cesantia obligada por un lapso no mayor de un afio;

e) la época y el procedimiento para nombrar el comité
ejecutivo y el consejo consultivo;

f) las condiciones de admision de nuevos miembros;

g) la enumeracion de las correcciones disciplinarias y las
causas Yy procedimientos para imponer estas Ultimas asi
como para acordar la expulsion de algunos de sus
miembros;

h) el monto de las cuotas ordinarias y el limite maximo,
en cuanto al nimero de veces que se puede exigir cada
afo y en cuanto a la suma que se puede pedir de las
cuotas extraordinarias; la forma de pago de unas y otras;
las reglas a que deben sujetarse las erogaciones y la
determinacion exacta de los porcentajes a que se van a
destinar los ingresos respectivos de conformidad con las
funciones propias de cada sindicato.

Los gastos de administracion deben fijarse en un
porcentaje razonable y deben denegarse la inscripcion,
autorizacion y concesion de la personalidad juridica de
un sindicato que no determine dicho porcentaje o que lo
haga en forma excesivamente amplia;

i) la época y procedimientos para la celebracion de las
asambleas generales, sean ordinarias o extraordinarias,
asi como los requisitos de publicidad escrita a que debe
someterse cada convocatoria.

Las asambleas generales ordinarias o extraordinarias
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pueden celebrarse validamente con la asistencia de la
mitad mas uno del total de miembros inscritos, pero si
por cualquier motivo no hay quérum, los asistentes
pueden acordar la convocatoria para nueva reunion
dentro de los diez dias siguientes, la que ha de verificarse
legalmente con el nimero de miembros que a ella
concurran. No es licita la representacion de unos
miembros por otros en las asambleas generales, salvo
aquellas representaciones desemperiadas por delegados
de sindicatos que por su naturaleza tengan secciones
departamentales o subsecciones municipales;

j) la época y forma de presentacion y justificacion de
cuentas;

k) los procedimientos para efectuar la liquidacion del
sindicato, en caso de disolucion voluntaria o no; y

) todas las otras normas que se consideren convenientes
para la buena organizacion, direccion y administracion
del sindicato.

Articulo 222. Son atribuciones exclusivas de la asamblea
general:

a) elegir a los miembros del comite ejecutivo y del
consejo consultivo por periodos no mayores de dos afios.
Dichos miembros sélo pueden volver a ser electos para
desempefiar el mismo puesto después de haber
transcurrido dos periodos entre aquel en que cesaron y en
el que resultaren nuevamente electos.

Sin embargo, tratandose de sindicatos integrados con
escaso numero de afiliados, la reeleccion de los
miembros del comité ejecutivo o del consejo consultivo
para el mismo cargo si es permitida, cuando medie
alguna de las dos circunstancias siguientes, que deben
ser debidamente probadas:

1) que dentro del total de afiliados al sindicato no haya
un namero suficiente que llene las calidades que este
Caodigo requiere para poder ser miembro del comité
ejecutivo o del consejo consultivo; y

2) que por el escaso numero de afiliados al sindicato,
forzosamente deba reelegirse uno o mas miembros para
poder integrar tales organismos;

b) remover total o parcialmente a los miembros del
comité ejecutivo y del consejo consultivo, cuando asi lo
ameriten las circunstancias y de acuerdo con los
estatutos;

c) aprobar la confeccion inicial y las reformas
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posteriores de los estatutos;

d) aprobar en definitiva los contratos colectivos de
trabajo y los pactos colectivos de condiciones de trabajo
y otros convenios de aplicacion general para los
miembros del sindicato. EI comité ejecutivo puede
celebrar ad referéndum esos contratos, pactos o
convenios y puede también aprobarlos en definitiva,
siempre que la asamblea general lo haya autorizado en
forma expresa y limitativa para cada caso;

e) fijar las cuotas extraordinarias;

f) decidir el ir o no ir a la huelga, una vez declarada legal
0 justa, en su caso, por el tribunal competente;

g) acordar la fusion con otro u otros sindicatos y resolver
en definitiva si el sindicato debe adherirse a una
federacion o separarse de ella;

h) aprobar e improbar los proyectos de presupuesto anual
que debe presentarle cada afio el comité ejecutivo e
introducirles las modificaciones que juzgue conveniente;

i) aprobar o improbar la rendicion de cuentas que debe
presentarle el comité ejecutivo y dictar las medidas
necesarias para corregir los errores o deficiencias que se
comprueben;

J) autorizar toda clase de inversiones mayores de cien
quetzales;

K) acordar, por las dos terceras partes de la totalidad de
los miembros del sindicato, la expulsién de aquellos
asociados que se hagan acreedores a esas medidas;

I) cualesquiera otras que expresamente le confieran los
estatutos, o este Cddigo, o sus reglamentos, 0 que sean
propias de su caracter de suprema autoridad directiva del
sindicato; y

m) las resoluciones tomadas sobre los incisos a), b), e),
h), i), j) y I) deberan acordarse por mayoria de la mitad
mas uno Yy las tomadas sobre los incisos c), d), f), g) y k),
deberan acordarse por las dos terceras partes de la
totalidad de los miembros del sindicato.

Articulo 223. El funcionamiento e integracién del comité
ejecutivo se rige por estas reglas:

a) es el encargado de ejecutar y cumplir los mandatos de
la asamblea general que consten en el libro de actas y
acuerdo y lo que exijan los estatutos o las disposiciones
legales. Sus funciones son, en consecuencia, puramente
ejecutivas y no le dan derecho a sus miembros para
arrogarse atribuciones que no les hayan sido conferidas;
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b) sus miembros deben ser guatemaltecos de origen,
ciudadanos en ejercicio, trabajadores activos en el
momento de eleccion, y cuando menos tres de ellos,
deben saber leer y escribir. La falta de alguno de los
requisitos anteriores implica la inmediata cesacion en el
cargo;

c) el nimero de sus miembros no puede exceder de
nueve ni ser menor de tres;

d) los miembros del comité ejecutivo gozan de
inamovilidad en el trabajo que desempefien durante todo
el tiempo que duren sus mandatos y hasta doce meses
después de haber cesado en el desempefio de los mismos.
Dichos miembros no podran ser despedidos durante el
referido periodo, a menos que incurran en causa justa de
despido, debidamente demostrada por el patrono en
juicio ordinario ante Tribunal de Trabajo competente.

El beneficio que se establece en este inciso corresponde
igualmente a todos los miembros del comité ejecutivo
provisional de un sindicato en vias de organizacion. Para
tener derecho al mismo deben de dar aviso de su
eleccion a la Inspeccion General de Trabajo, gozando a
partir de tal momento de ese privilegio;

e) el conjunto de sus miembros tiene la representacion
legal del sindicato y la misma se aprueba con
certificacion expedida por al Direccién General de
Trabajo. Sin embargo, el comité ejecutivo puede acordar
por mayoria de las dos terceras partes del total de sus
miembros, delegar tal representacion en uno o varios de
ellos, para todos o para asuntos determinados, pero en
todo caso con duracion limitada.

Dicha delegacion es revocable en cualquier momento y
su renovacion se prueba mediante certificacion del
acuerdo respectivo, firmado por la mayoria absoluta de
los miembros del comité ejecutivo y por el Director
General de Trabajo, o en su defecto por un inspector de
trabajo.

Ni los comités ejecutivos, ni sus miembros integrantes
como tales pueden delegar la representacion del
sindicato, en todo o en parte, ni sus atribuciones, a
terceras personas por medio de mandatos o en cualquier
forma;

f) las obligaciones civiles contraidas por el comité
ejecutivo en nombre del sindicato obliga a éste, siempre
que aquéllos hayan actuado dentro de sus atribuciones
legales;
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g) es responsable para con el sindicato y para con
terceras personas en los mismos términos en que lo son
los mandatarios en el derecho comun. Esta
responsabilidad es solidaria entre todos los miembros del
comité ejecutivo, a menos que conste fehacientemente en
el libro de actas que alguno de ellos, en el caso de que se
trate, emitieron su voto, en contrario;

h) puede representar judicial y extrajudicialmente a cada
uno de los miembros del sindicato en la defensa de sus
intereses individuales de caréacter econémico y social
siempre que dichos miembros lo soliciten expresamente;
e

i) esta obligado a rendir a la asamblea general, por lo
menos cada seis meses, cuenta completa y justificada de
la administracion de los fondos y remitir copia del
respectivo informe, firmada por todos los miembros, a la
Direccion General de Trabajo, asi como de los
documentos o comprobantes que lo acomparien.
Igualmente debe transcribir al mismo Departamento la
resolucién que dicte la asamblea general sobre la
rendicion de cuentas, todo dentro de los tres dias
siguientes a la fecha de aquélla.

Articulo 224. El consejo consultivo tiene funciones
puramente asesoras y sus miembros deben reunir los
requisitos que indica el inciso b) del articulo anterior.

Articulo 225. Son obligaciones de los sindicatos:

a) llevar los siguientes libros, debidamente sellados y
autorizados por el Direccion General de Trabajo: de
actas y acuerdos de la asamblea general, de actas y
acuerdos del Comité ejecutivo, de registros de socios y
de contabilidad de ingresos y egresos;

b) extender recibo de toda cuota o cualquier otro ingreso.
Los talonarios respectivos deben estar sellados y
autorizados por la Direccion General de Trabajo;

c) proporcionar los informes que soliciten las autoridades
de trabajo, siempre que se refieran exclusivamente a su
actuacién como sindicatos y no a la de sus miembros en
lo personal;

d) comunicar al Direccién General de Trabajo, dentro de
los diez dias siguientes a la respectiva eleccion, los
cambios ocurridos en su Comité ejecutivo o consejo
consultivo;

e) enviar anualmente a la misma Direccidén General un
padron de todos sus miembros, que debe incluir sus
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nombres y apellidos, nimero de sus cédulas de vecindad
y sus correspondientes profesiones u oficios o, si se trata
de sindicatos patronales, de la naturaleza de las
actividades econdmicas que como tales desempefan;

f) solicitar a la expresada Direccion General dentro de
los quince dias siguientes a la celebracion de la asamblea
general que acordd reformar los estatutos, que se
aprueben las enmiendas a los mismos que sean
procedentes; y

g) publicar cada afio en el Diario Oficial un estado
contable y financiero de su situacion que comprenda con
la debida especificacion el activo y pasivo del sindicato.

Articulo 226. A instancia del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, los Tribunales de Trabajo y Prevision
Social deben declarar disueltos a los sindicatos a quienes se
les pruebe en juicio:

a) que se ponen al servicio de intereses extranjeros
contrarios a los de Guatemala, que inicia o fomentan
luchas religiosas o raciales, que mantienen actividades
antagodnicas al régimen democratico que establece la
Constitucion, que obedece consignas de caracter
internacional contrarias a dicho régimen o que en alguna
otra forma violan la disposicion del Articulo 206 que les
ordena concretar sus actividades al fomento y proteccion
de sus intereses econdmMicos y sociales comunes a sus
miembros;

b) que ejercen el comercio o la industria con &nimo de
lucro o que utilizan directamente o por medio de otra
persona los beneficios de su personalidad juridica y las
franquicias fiscales que el presente Codigo les concede,
para establecer o mantener expendios de bebidas
alcohdlicas, salas de juegos prohibidos u otras
actividades refiidas con los fines sindicales; o

c) que usan de violencia manifiesta sobre otras personas
para obligarlas a ingresar a ellos o para impedirles su
legitimo trabajo; o que fomentan actos delictuosos contra
las personas o propiedades; o que maliciosamente
suministran datos falsos a las autoridades de trabajo.

En los casos que prevé este ultimo inciso queda a salvo la
accion que cualquier perjudicado entable para que se
apliquen a los que resulten culpables las sanciones penales
correspondientes.

Articulo 227. El organismo ejecutivo, por conducto del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, debe solicitar ante
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los tribunales del trabajo la disolucion de los sindicatos, en
los siguientes casos:

a) cuando tengan un namero de asociados inferior al
namero legal;

b) cuando no cumplan algunas de las obligaciones que
determina el articulo 225; y

¢) cuando no se ajusten a lo dispuesto por los incisos c) o
i) del articulo 223.
En todos estos casos es necesario que la Inspeccion General
de Trabajo les formule previamente un apercibimiento
escrito y que les conceda para subsanar la omisién que
concretamente se les sefiale un término improrrogable de
quince dias.

Articulo 228. Los sindicatos pueden acordar su disolucion
cuando asi lo resuelvan las dos terceras partes del total de
sus miembros.

En este caso, la disolucion debe ser comunicada por el
Comité ejecutivo a la Direccion General de Trabajo, junto
con una copia de acta en que se acordo la disolucion
debidamente firmada por todos sus miembros. En cuanto esa
Direccion General reciba dichos documentos debe ordenar la
publicacion de un resumen del acta por tres veces
consecutivas en el Diario Oficial y si después de quince dias
contados a partir de la aparicion del Gltimo aviso no surge
oposicion o reclamacion, debe proceder sin mas tramite a
hacer la cancelacion respectiva.

Articulo 229. En todo caso de disolucion corresponde a la
Direccion General de Trabajo nombrar una junta
liguidadora, integrada por un inspector de trabajo y dos
personas honorables, escogidas entre trabajadores o
patronos, segun el caso.

Dicha junta liquidadora ha de actuar como mandataria del
sindicato disuelto y debe seguir para llenar su cometido, el
procedimiento que indiquen los estatutos, los cuales pueden
autorizar a la Direccion General de Trabajo a que indique en
estos casos, al que crea conveniente u ordenar que se aplique
el que establezcan las leyes comunes, en lo que sea posible.

Articulo 230. Son nulos ipso jure los actos o contratos
celebrados o ejecutados por el sindicato después de disuelto,
salvo los que se refieran exclusivamente a su liquidacion. Es
entendido que aun después de disuelto un sindicato, se
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Normativa interna- Honduras

reputa existente en lo que afecte inicamente a su
liquidacion.

Articulo 231. EL activo y el pasivo de los sindicatos
disueltos se debe aplicar en la forma que determinen los
estatutos y, a falta de disposicion expresa, debe pasar a la
federacion a que pertenezca. Si el sindicato no esta federado
el capital liquido debe pasar al Estado para ser aplicado a
fines de alfabetizacion.

Articulo 232. Dos 0 mas sindicatos de la misma naturaleza
pueden fusionarse para formar uno solo, en cuyo caso se
debe proceder de conformidad con los articulos 216, parrafo
segundo, 217y 218.

Si la fusion se declara procedente, el acuerdo respectivo
debe ordenar la cancelacion de la inscripciones de los
sindicatos fusionados y de sus correspondientes
personalidades juridicas. Mientras eso no ocurra, los
sindicatos de que se trate conservan dichas personalidades y
pueden dejar sin efecto el convenio de fusion.

Articulo 233. Dos o0 mas sindicatos de trabajadores o de
patronos pueden formar una federacion, y dos 0 mas
federaciones de aquéllos o de éstos pueden formar una
confederacion.

Las federaciones y las confederaciones pueden ser de
caracter nacional, regional o por ramas de la produccién y se
rigen por las disposiciones de este titulo en todo lo que les
sea aplicable.

El acta constitutiva de federaciones y confederaciones debe
expresar, ademas de lo que indican los incisos b), ¢) y d) del
articulo 220, los nombres y domicilios o vecindarios de
todos los sindicatos fundadores que las integran, asi como al
namero de inscripcion de los mismos; y sus estatutos, fuera
de lo que ordena el articulo 221 deben determinar la forma
en que los sindicatos que las componen van a estar
representados en sus asambleas generales.

Articulo 234. En cualquier momento, cinco 0 mas
trabajadores sindicalizados pueden exigir que se practique
una revision en la contabilidad de su respectivo sindicato,
por la Direccion General de Trabajo, el que en todo caso
debe practicarla de oficio por lo menos una vez al afio.
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Constitucion politica

Caodigo del Trabajo

Titulo 111
De las declaraciones, derechos y garantias
Capitulo V. Del trabajo

Articulo 128.- Las leyes que rigen las relaciones entre
patronos y trabajadores son de orden publico. Son nulos los
actos, estipulaciones o convenciones que impliquen
renuncia, disminuyan, restrinjan o tergiversen las siguientes
garantias:

14. Los trabajadores y los patronos tienen derecho, conforme
a la ley, a asociarse libremente para los fines exclusivos
de su actividad econémica-social, organizando sindicatos
0 asociaciones profesionales.

Titulo VI
Organizaciones sociales
Capitulo I1. Sindicatos

Articulo 468. Sindicato es toda asociacion permanente de
trabajadores, de patronos o de personas de profesion u oficio
independiente, constituida exclusivamente para el estudio,
mejoramiento y proteccion de sus respectivos intereses
econdmicos y sociales comunes.

Proteccion del Derecho de Asociacion

Articulo 469. Queda prohibido a toda persona atentar contra
el derecho de asociacion sindical.

Toda persona que por medio de violencias o amenazas atente
en cualquier forma contra el derecho de libre asociacion
sindical, sera castigada con una multa de doscientos a dos
mil lempiras (L 200.00 a L 2.000.00); que le sera impuesta
por el respectivo funcionario administrativo del trabajo,
previa comprobacién completa de los hechos. En caso de
sobrevenir condenacion penal con sancion pecuniaria, se
devolvera la multa que se prevé en este inciso.

Actividades Lucrativas

Articulo 470. Los sindicatos no pueden tener por objeto la
explotacién de negocios o actividades con fines de lucro.

Sindicatos de Trabajadores, Clasificacion
Articulo 471. Los sindicatos de trabajadores se clasifican asi:

a) de empresa o de base, si estan formados por individuos de
varias profesiones, oficios o especialidades que prestan
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Sus servicios en una misma empresa, establecimiento o
institucion;

b) de industrias, si estan formados por individuos que
prestan sus servicios en varias empresas de una misma
rama industrial;

c) gremiales, si estan formados por individuos de una misma
profesion, oficio o especialidad; y,

d) de oficios varios, si estan formados por trabajadores de
diversas profesiones, disimiles o inconexas. Estos ultimos
s6lo pueden formarse en los lugares donde no haya
trabajadores de una misma actividad, profesion u oficio,
en el nimero minimo requerido para formar uno gremial,
y s6lo mientras subsista esta circunstancia.

La anterior clasificacion en lo pertinente sera aplicable
también a los sindicatos de patronos.

Sindicato de Empresa o de Base

Articulo 472. A los sindicatos de empresa o de base
corresponde, de preferencia, la representacion de los
afiliados en todas las relaciones de trabajo; la presentacion
de pliegos de peticiones; la designacion de comisiones
disciplinarias o de reclamos y la de negociadores, de entre
sus propios miembros; el nombramiento de conciliadores y
de arbitros en su caso; Yy la de celebracion de contratos y de
convenciones colectivas de trabajo, para cuyo concierto
deben ser consultados los intereses de las respectivas
actividades de los asociados. Por lo mismo, dentro de una
misma empresa, institucion o establecimiento no pueden
coexistir dos (2) o més sindicatos de empresa o de base de
trabajadores; y si por cualquier motivo llegaren a coexistir,
subsistira el que tenga mayor namero de afiliados, el cual
debe admitir el personal de los demas sin hacerles mas
gravosas sus condiciones de admision.

Articulo 473. Los sindicatos son asociaciones de libre
ingreso y retiro de los trabajadores. En los estatutos se
reglamentaran las condiciones y restricciones de admision,
la devolucion de cuotas o aportes a los afiliados en caso de
retiro voluntario o de expulsién, asi como la coparticipacion
en instituciones de beneficio mutuo que hubiere establecido
el sindicato con aportes de sus miembros.

Los estatutos pueden restringir la admision de altos
empleados en los sindicatos de empresa o de base.
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Articulo 474. Es ilicita en los contratos colectivos de trabajo
la clausula en virtud de la cual se excluye del trabajo al
trabajador que deja de formar parte de un sindicato.
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Derecho ala huelga

1. Alcances y contenido

Seglin sefala Rodriguez Rescia, “aun cuando este derecho no se reconoce de forma expresa
en ningun Convenio relacionado con los derechos sindicales, el Comité de Libertad
Sindical del Consejo de Administracion de la OIT siempre lo ha considerado como
constitutivo de los derechos basicos de los trabajadores y sus organizaciones, en la defensa
de sus intereses laborales™®. Este derecho esta ligado al derecho de sindicacién; constituye
un reconocimiento a las organizaciones de personas trabajadoras y empleadoras de que,
para organizar sus actividades y formular su programa de accion con el objetivo de
fomentar y defender los intereses de sus integrantes, se hace necesario contar con los
medios de accién que permitan ejercer presiones para el logro de sus reivindicaciones. En
consecuencia, se entiende que la expresion ‘programa de accion’ incluye el derecho de
huelga.

Ver mas:

La libertad sindical. Recopilacion de decisiones y principios del Comité de Libertad
Sindical del Consejo de Administracién de la OIT.

2. Indicadores de violacion al derecho

Limitaciones, acciones u omisiones en el goce de las garantias judiciales de las personas
trabajadoras que han participado en huelgas.

Detencion de sindicalistas con fines preventivos basada en el hecho de que se puedan
cometer delitos con motivo de una huelga.

Limitaciones a la realizacion de reuniones por parte de los sindicatos, con ocasion de los
conflictos de trabajo.

Acciones u omisiones destinadas a influir en las discusiones y en las decisiones que se
adopten mediante reunion sindical.

Acciones u omisiones que ocasionen la pérdida de la calidad de sindicalista como
resultado de un despido por motivos de huelga.

3. Fundamentacion legal

Sistema universal de proteccién de los derechos humanos

Declaracion Universal de los  Articulo 19

° Ver: Rodriguez Rescia, Victor, Manual autoformativo sobre acceso a la justicia laboral y derechos
humanos...
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Derechos Humanos Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de

(1948) expresion; este derecho incluye el de no ser molestado a
causa de sus opiniones, el de investigar y recibir
informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin
limitacion de fronteras, por cualquier medio de expresion.

Pacto Internacional de Articulo 8

Derechos Economicos, 1. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen
Sociales y Culturales a garantizar:

(1966)

d) El derecho de huelga, ejercido de conformidad con las
leyes de cada pais.

Convencion sobre los Articulo 13.
Derechos del Nifio 1. El nifio tendra derecho a la libertad de expresion; ese
(1989) derecho incluira la libertad de buscar, recibir y difundir

informaciones e ideas de todo tipo, sin consideracion de
fronteras, ya sea oralmente, por escrito o impresas, en
forma artistica o por cualquier otro medio elegido por el
nifio.

2. El ejercicio de tal derecho podré estar sujeto a ciertas
restricciones, que seran Unicamente las que la ley prevea
y sean necesarias:

a ) Para el respeto de los derechos o la reputacion de los

demas; o

b ) Para la proteccion de la seguridad nacional o el orden

publico o para proteger la salud o la moral publicas.
Sistema interamericano de proteccion de los derechos humanos

Declaracion Americana de Articulo IV. Derecho de libertad de investigacion, opinién,

Derechos y Deberes del expresion y difusion.
Hombre Toda persona tiene derecho a la libertad de investigacion,
(1948) de opinion y de expresion y de difusion del pensamiento

por cualquier medio.
Articulo XXI. Derecho de reunién

Toda persona tiene el derecho de reunirse pacificamente
con otras, en manifestacion publica o en asamblea
transitoria, en relacion con sus intereses comunes de
cualquier indole.

Convencion Americana Articulo 13. Libertad de pensamiento y de expresion

sobre Derechos Humanos 1. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento
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(1969) y de expresion. Este derecho comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda
indole, sin consideracion de fronteras, ya sea oralmente,
por escrito o en forma impresa o artistica, o por cualquier
otro procedimiento de su eleccion.

Articulo 15. Derecho de reunion

Se reconoce el derecho de reunidn pacifica y sin armas. El
ejercicio de tal derecho s6lo puede estar sujeto a las
restricciones previstas por la ley, que sean necesarias en una
sociedad democratica, en interés de la seguridad nacional,
de la seguridad o del orden publicos, o para proteger la
salud o la moral publicas o los derechos o libertades de los

demas.
Protocolo Adicional a la Articulo 8. Derechos sindicales
Convencion Americana 1. Los Estados Partes garantizaran:

sobre Derechos Humanos en
Materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y
Culturales

(Protocolo de San Salvador,
1988)

Normativa interna — Costa Rica

b. El derecho a la huelga.

Constitucion politica Titulo V
Derechos y garantias sociales
Capitulo Unico

Articulo 61.- Se reconoce el derecho de los patronos al paro
y el de los trabajadores a la huelga, salvo en los servicios
publicos, de acuerdo con la determinacion que de éstos haga
la ley y conforme a las regulaciones que la misma
establezca, las cuales deberan desautorizar todo acto de
coaccion o de violencia.

Caodigo de Trabajo Titulo sexto. De los conflictos colectivos de caracter
econdmico Y social
Capitulo primero. De las huelgas legales e ilegales

Articulo 371. Huelga legal es el abandono temporal del
trabajo en una empresa, establecimiento o negocio,
acordado y ejecutado pacificamente por un grupo de tres o
mas trabajadores, con el exclusivo proposito de mejorar o
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defender sus intereses econdmicos y sociales comunes.

Articulo 372. La huelga legal suspende los contratos de
trabajo vigentes en la empresa, lugar o0 negocio en que se
declare, por todo el tiempo que ella dure.

Articulo 373. Para declarar huelga legal los trabajadores
deben:

a) Ajustarse estrictamente a lo dispuesto por el articulo
364,

b) Agotar los procedimientos de conciliacion de que
habla el Titulo Sétimo, Capitulo Tercero de este Codigo;

y

c) Constituir por lo menos el sesenta por ciento de las
personas que trabajen en la empresa, lugar o negocio de
que se trate.

Cuando la huelga pueda afectar a cualquiera de las
empresas a que se refiere el inciso c) del articulo 369,
previamente a su declaratoria deberan observarse los
siguientes términos:

a) Se llenaran las exigencias sefialadas en este mismo
articulo para las huelgas en general;

b) Una vez declarada legal la huelga el Tribunal
respectivo lo comunicard asi al Ministerio de Trabajo,
dentro de las 48 horas siguientes al momento en que la
resolucién quede firme. Recibida la comunicacion, el
Ministerio procedera a integrar un Tribunal Investigador
y Conciliador compuesto de tres personas: Un
representante del patrono o patronos, otro de los
trabajadores y un tercero del Estado. El Tribunal debera
integrarse, a mas tardar, dentro de los tres dias siguientes
al momento en que el Ministerio hubiere sido notificado
de la declaratoria legal para la huelga.

c) El Tribunal entrara en funciones inmediatamente
después de juramentado; estudiara los puntos de vista de
ambas partes y tratara de llegar a una conciliacion. Este
trabajo deberé ser realizado en un plazo improrrogable
de ocho dias. Vencidos éstos el Tribunal informaréa por
escrito al Ministerio de Trabajo del resultado de sus
gestiones dentro de las 24 horas siguientes; y

d) Si el Tribunal Conciliador no consiguié entendimiento
entre las partes capaz de poner fin al conflicto, el
Ministerio de Trabajo lo hara saber asi a las mismas,
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acompariando a cada una copia del informe del Tribunal.
Al mismo tiempo les dara un nuevo plazo de ocho dias
para que intenten un nuevo acuerdo. Vencido este nuevo
plazo sin que se haya llegado a un arreglo, la huelga sera
permitida, pero el Sindicato respectivo no podra llevarla
a cabo sin haber dado aviso de su decision al Ministerio
de Trabajo con 72 horas de anticipacion a la iniciacion
de la misma.

Articulo 374. La huelga deberd limitarse al mero acto de la
suspension y abandono del trabajo. Los actos de coaccion o
de violencia sobre personas o propiedades, seran
sancionados por las autoridades represivas comunes con las
penas correspondientes

Articulo 375. No sera permitida la huelga en los servicios
publicos. Las diferencias que en éstos ocurran entre
patronos y trabajadores, asi como en todos los demas casos
en que se prohibe la huelga, se someteran obligatoriamente
al conocimiento y resolucion de los Tribunales de Trabajo.

Articulo 376. Para los efectos del articulo anterior se
entienden por servicios publicos:

a) Todos los que desempefien los trabajadores del Estado
o0 de sus instituciones, cuando las actividades de aquél y
de éstas no sean también propias de empresas
particulares de lucro;

b) Los que desempefien los trabajadores ocupados en la
siembra, cultivo, atencion o recoleccion de productos
agricolas, pecuarios o forestales, lo mismo que su
elaboracion, cuando, de no realizarse su beneficio
inmediato de deterioren dichos productos;

Sin embargo, de la enumeracion anterior se exceptian
los servicios que prestan los trabajadores agricolas de las
empresas que hayan celebrado contratos con el Estado,
convertidos en ley de la Republica, en los cuales se haya
estipulado que las empresas y sus trabajadores podran
someterse al procedimiento de arbitraje para dirimir sus
conflictos inicamente cuando voluntariamente
convengan en hacer uso de dicho medio;

¢) Los que desemperien los trabajadores de empresas de
transporte ferroviario, maritimo y aéreo, los que
desemperien los trabajadores ocupados en labores de
carga y descarga en le muelle y atracaderos, y los que
desemperien los trabajadores en viaje de cualquier otra
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empresa particular de transporte, mientras éste no
termine;

d) Los que desempefien los trabajadores que sean
absolutamente indispensables para mantener el
funcionamiento de las empresas particulares que no
puedan suspender sus servicios sin causar un dafo grave
e inmediato a la salud o a la economia publica, como son
las clinicas y hospitales, la higiene, el aseo y el
alumbrado en las poblaciones; y

e) Los que el Poder Ejecutivo declare asi, en todo el
territorio de la Republica o en parte de él, una vez que la
Asamblea Legislativa haya hecho uso de su facultad
constitucional de suspender ciertas garantias
individuales.

Articulo 377. La huelga ilegal termina, sin responsabilidad
para el patrono, con los contratos de trabajo celebrados por
los huelguistas, quedan a salvo las sanciones de orden
represivo que en contra de éstos lleguen a declarar los
Tribunales Comunes.

Sin embargo, en los nuevos contratos que celebre el
patrono, no podran estipularse condiciones inferiores a las
que, en cada caso, regian antes de declararse la huelga
ilegal.

Articulo 378. Si los Tribunales de Trabajo declaran que los
motivos de una huelga legal son imputables al patrono, por
incumplimiento del contrato o contratos de trabajo, por
negativa injustificada a celebrar una convencién colectiva o
por maltrato o violencia contra los trabajadores, condenara
a aquél al pago de los salarios correspondientes a los dias en
que éstos hayan holgado.

Capitulo segundo. De los paros legales e ilegales
Capitulo tercero. Disposiciones finales

Normativa interna — El Salvador

Constitucién politica

Titulo Il. Los derechos y garantias fundamentales de la
persona

Capitulo Il. Derechos sociales
Seccion segunda. Trabajo y seguridad social

Articulo 48.- Los trabajadores tienen derecho a la huelga y
los patronos al paro. Para el ejercicio de estos derechos no
sera necesaria la calificacién previa, después de haberse
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Cdodigo de Trabajo

procurado la solucion del conflicto que los genera mediante
las etapas de solucion pacifica establecidas por la ley. Los
efectos de la huelga o el paro se retrotraerdn al momento en
que éstos se inicien.

La ley regulard estos derechos en cuanto a sus condiciones
y ejercicio.

Titulo tercero. De los conflictos colectivos

Capitulo I11. Del procedimiento en los conflictos colectivos
econdmicos o de intereses

Seccion septima. De la huelga

Art. 527.- Huelga es la suspension colectiva del trabajo,
concertada por una pluralidad de trabajadores, con el
proposito de obtener una finalidad determinada.

Art. 528.- Las huelgas que reconoce este Cadigo, para
efectos laborales, inicamente seran aquéllas que tengan
cualquiera de las siguientes finalidades:

1%) La celebracidn o revision del contrato colectivo de
trabajo;

2%) La celebracidn o revision de la convencion colectiva
de trabajo; y

3% La defensa de los intereses profesionales comunes de
los trabajadores.

Art. 529.- El acuerdo de huelga debe ser aceptado por
votacion secreta.

Si la huelga fuese decidida por la mayoria de los
trabajadores de la empresa o establecimiento que estuviese
afectado por el conflicto, tal decision obligara a todo el
personal.

Cuando hubiese sido adoptado por menos de la mayoria
absoluta, el sindicato y los trabajadores intervinientes en el
conflicto estaran obligados a respetar la libertad de trabajo
de quienes no se adhieran a la huelga. En todo caso ésta
minoria debera representar no menos de treinta por ciento
de los trabajadores afectados por el conflicto.

Art. 530.- La huelga no podra estallar antes de haber
transcurrido cuatro dias contados a partir de la fecha de la
notificacién a que se refiere el articulo anterior, ni después
de treinta dias posteriores al de la misma notificacion.

Tampoco podra estallar cuando el objeto del conflicto fuese
la revision de un contrato colectivo existente y el término
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de duracién del mismo no estuviese vencido.

Art. 531.- Estallada la huelga, el sindicato, la coalicion de
sindicatos, o los delegados, en su caso, comunicaran al
Director General de Trabajo el dia y hora en que ocurrio la
suspension del trabajo.

Art. 532.- Dentro de los siete dias contados a partir del
estallido de la huelga, el Director General de Trabajo, a
peticion de parte, y previa cita del sindicato que hubiese
declarado la huelga determinara el namero, clase y nombre
de trabajadores que permaneceran en la empresa, para la
ejecucion de labores cuya suspensién pueda perjudicar
gravemente o imposibilitar la reanudacion normal de los
trabajos o afectar la seguridad o conservacion de las
empresas o0 establecimientos.

Art. 533.- Los trabajadores determinados de conformidad
con lo dispuesto en el articulo anterior, estaran obligados a
desempenfiar las labores que el Director General de Trabajo
les sefiale. Si no cumplieren, el patrono podra despedirlos
sin responsabilidad de su parte. En este caso, el patrono
pedira al Director que designe a otros; o si lo prefiere
solicitara a dicho funcionario autorizacion para contratar
nuevos trabajadores que sustituyan a los despedidos.

Art. 534.- La huelga debe limitarse a la suspension pacifica
de las labores y al abandono del lugar de trabajo. En
consecuencia se prohibe toda clase de actos de violencia o
coaccidn sobre las personas y de fuerza en las cosas,
durante un conflicto colectivo de trabajo.

Art. 535.- La huelga, salvo las excepciones legales,
suspende los contratos individuales de trabajo de todos los
trabajadores de las empresas o establecimientos afectados.

El patrono no podra contratar nuevos trabajadores durante
la huelga, para sustituir a aguéllos cuyos contratos
individuales de trabajo estuvieren suspendidos.

Art. 536.- El patrono que en el curso de un conflicto
perturbe a sus trabajadores el ejercicio del derecho de
huelga, incurrira en una multa hasta de un mil colones por
cada infraccion.

Art. 537.- A partir de la notificacion del acuerdo de huelga
los trabajadores no podran ser despedidos ni desmejorados
en sus condiciones de trabajo, ni trasladados a otros
establecimientos de la misma empresa, sin justa causa,
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Normativa interna — Guatemala

Constitucion politica

Caodigo de Trabajo

previamente calificada por juez competente.

Art. 538.- Durante la huelga, las autoridades publicas tienen
a su cargo la vigilancia del desarrollo pacifico del
movimiento, y ejerceran de modo permanente la accion
preventiva que por ley les corresponde, a fin de evitar que
los huelguistas u otras personas en conexion con ellos,
excedan en cualquier sentido las finalidades juridicas de la
huelga, o intenten aprovecharlas para promover desordenes
0 cometer delitos.

Titulo 11. Derechos humanos
Capitulo Il. Derechos sociales

Seccion octava. Trabajo

Articulo 104. Derecho de huelga y paro. Se reconoce el
derecho de huelga y para ejercido de conformidad con la
ley, después de agotados todos los procedimientos de
conciliacion. Estos derechos podran ejercerse Unicamente
por razones de orden economico social. Las leyes
estableceran los casos y situaciones en que no seran
permitidos la huelga y el paro.

Titulo septimo. Conflictos colectivos de caracter economico
Capitulo primero. Huelgas

Articulo 239. Huelga legal es la suspension y abandono
temporal del trabajo en una empresa, acordados, ejecutados
y mantenidos pacificamente por un grupo de tres 0 mas
trabajadores, previo cumplimiento de los requisitos que
establece el articulo 241, con el exclusivo propdsito de
mejorar o defender frente a su patrono los intereses
economicos que sean propios de ellos y comunes a dicho
grupo.

Los tribunales comunes deben sancionar de conformidad
con la ley todo acto de coaccién o de violencia que se
ejecute con ocasion de una huelga, contra personas o
propiedades.

Huelga ilegal es la que no llena los requisitos que establece
el articulo 238.

Articulo 240. La huelga legal suspende los contratos de
trabajo vigentes en las empresas en que se declare, por todo
el tiempo que ella dure.

Articulo 241. Para declarar una huelga legal, los
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trabajadores deben:

a) ajustarse estrictamente a lo dispuesto en el articulo
239, pérrafo primero;

b) agotar los procedimientos de conciliacion; y

c) constituir por lo menos las dos terceras partes de las
personas que trabajan en la respectiva empresa o centro
de produccion y que han iniciado su relacién laboral con
antelacion al momento de plantearse al conflicto
colectivo de caracter econdémico-social.

Articulo 242. Es justa la huelga cuando los hechos que la
motivan son imputables al patrono, por incumplimiento de
los contratos individuales o colectivos de trabajo o del pacto
colectivo de condiciones de trabajo o por la negativa
injustificada a celebrar este ultimo u otorgar las mejoras
econdmicas que los trabajadores pidan y que el patrono esté
en posibilidades de conceder. Es injusta la huelga cuando
no concurre ninguno de estos motivos.

Si la huelga se declara justa, los Tribunales de Trabajo y
Prevision Social deben condenar al patrono al pago de los
salarios correspondientes a los dias en que éstos hayan
holgado. Los trabajadores que por la naturaleza de sus
funciones deban laborar durante el tiempo que dure la
huelga tendran derecho a salario doble.

Si la huelga legal se declara injusta, los trabajadores que
hayan holgado no tendran derecho a salario por el tiempo
que durare la huelga y los que hubieren laborado no tendran
derecho a salario doble.

Articulo 243. No podré llegarse a la realizacién de una
huelga:

a) por los trabajadores campesinos en tiempo de
cosechas, salvo que se trate de cultivos cuyos frutos o
cosechas se recolecten durante todo el afio o que la falta
de recoleccion de aquéllas no deteriore los respectivos
productos;

b) por los trabajadores de las empresas de transporte,
mientras se encuentren en viaje y no hayan terminado
éste;

c) por los trabajadores de clinicas y hospitales, higiene y
aseo publicos; los que proporcionen energia motriz,
alumbrado y agua para servicio de las poblaciones,
mientras no proporcionaren el personal necesario para
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Normativa interna - Honduras

Constitucion politica

Cadigo del Trabajo

evitar que se suspendan tales servicios, sin causar un
dafio grave e inmediato a la salud y economia publicas; y

d) por los trabajadores de las empresas o servicios que el
organismo ejecutivo declare asi en todo el territorio de la
Republica o en parte de él cuando a su juicio estime que
la suspension de labores afecta en forma grave la
economia nacional, o en el caso que se ponga en vigor la
Ley de Orden Puablico y tnicamente durante la vigencia
de ésta y en la zona o zonas afectadas por dicha ley.

Articulo 244. Cuando una huelga sea declarada ilegal y los
trabajadores la realizaren, el Tribunal debe fijar al patrono
un término de veinte dias durante el cual éste, sin
responsabilidad de su parte, podra dar por terminados los
contratos de trabajo de los laborantes que holgaren.

Las mismas reglas rigen en los casos de huelga de hecho o
ilegitima.

Quedan a salvo las sanciones penales que en contra de los
huelguistas impongan los tribunales comunes.

Los nuevos contratos que celebre el patrono, no pueden
contener condiciones inferiores a las que, en cada caso,
rigieron antes de realizarse el movimiento de huelga.

Capitulo segundo. Paros

Capitulo tercero. Disposiciones comunes a la huelga y al
paro

Titulo 111
De las declaraciones, derechos y garantias
Capitulo V. Del trabajo

Articulo 128.- Las leyes que rigen las relaciones entre
patronos y trabajadores son de orden publico. Son nulos los
actos, estipulaciones o convenciones que impliquen
renuncia, disminuyan, restrinjan o tergiversen las siguientes
garantias:

13. Se reconoce el derecho de huelga y de paro. La Ley
reglamentara su ejercicio y podra someterlo a
restricciones especiales en los servicios pablicos que
determine.

Titulo VII
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Conflictos colectivos del trabajo

Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 551. La huelga debera tener por objeto:

1°-conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la
produccion, armonizando los derechos del trabajo con
los del capital,

2°-obtener del patrono la celebracion o el cumplimiento del
contrato y de las convenciones colectivas de trabajo; vy,

3°-exigir la revision en su caso del contrato y convenciones
colectivas de trabajo, al terminar el periodo de su
vigencia, en los términos y casos que este Codigo
establece.

Articulo 553. Para declarar una huelga se requiere:

a) que tenga por objeto exclusivo alguno o algunos de los
que sefiala el articulo 551 de este Codigo;

b) agotar los procedimientos de arreglo directo, mediacion,
conciliacion y arbitraje;

¢) que la declaren por lo menos las dos terceras partes de las

personas que trabajen en la empresa, lugar o negocio de
que se trate; y,

d) cumplir los demas requisitos establecidos en este Cédigo.
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Derecho ala negociacion colectiva

1. Alcances y contenido

La finalidad de la negociacion colectiva es llegar a un acuerdo en relacion a las condiciones
laborales aplicables a las personas trabajadoras del &mbito en el que se circunscribe la
negociacion. Se realiza entre quienes trabajan en una empresa o sector, normalmente (no
siempre) asociadas a un sindicato o grupo de sindicatos, y la empresa o representantes de
empresas del sector. El derecho a la negociacion colectiva es uno, aunque un sindicato
puede a lo largo de su vida suscribir o renegociar varias convenciones colectivas.

Ver mas:

La libertad sindical. Recopilacion de decisiones y principios del Comité de Libertad
Sindical del Consejo de Administracion de la OIT.

Observacion General No. 18 adoptada por el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, “El derecho al trabajo”, aprobada el 24 de noviembre de 2005.

R163 OIT, Recomendacion sobre la negociacion colectiva, 1981

R143 OIT, Recomendacion sobre los representantes de los trabajadores, 1971
R130 OIT, Recomendacion sobre el examen de reclamaciones, 1967

R129 OIT, Recomendacion sobre las comunicaciones dentro de la empresa, 1967

R113 OIT, Recomendacion sobre la consulta (ramas de actividad econémica y ambito
nacional), 1960

R94 OIT, Recomendacion sobre la colaboracion en el &mbito de la empresa, 1952

R92 OIT, Recomendacion sobre la conciliacion y el arbitraje voluntarios, 1951

2. Indicadores de violacion al derecho

Limitaciones en la naturaleza y el alcance de los principios de la libertad sindical (deben
estar definidos por la legislacién o la practica nacionales, o ambas, teniendo en cuenta las
normas internacionales pertinentes, especialmente las de la OIT).

Inaccion estatal respecto del cumplimiento de los principios de la libertad sindical.

Inaccion estatal respecto de la aplicacion de los convenios internacionales del trabajo en
materia de libertad sindical, que ha ratificado libremente y que deben ser respetados por
todas las autoridades estatales, inclusive las judiciales.

Limitacién a la libertad sindical de los trabajadores y al derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva, ante la oferta estatal de incentivos especiales para atraer la inversion
extranjera.
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Acciones u omisiones que redunden en limitar el accionar de las organizaciones sindicales
a la esfera profesional, en la medida que la eleccidn de una politica general, particularmente
en el terreno econdmico, acarrea consecuencias que repercuten sobre la situacion de las
personas asalariadas (remuneracion, vacaciones, condiciones de trabajo).

Las disposiciones legales sobre las zonas francas de exportacion no garantizan el derecho
de sindicacion y de negociacidn colectiva a todas las personas trabajadores.

3. Fundamentacion legal

Sistema universal de proteccion de los derechos humanos

Declaracién Universal de los  Articulo 23

Derechos Humanos 4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a
(1948) sindicarse para la defensa de sus intereses.

Pacto Internacional de Articulo 8

Derechos Econémicos, 1. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen
Sociales y Culturales a garantizar:

(1966)

c) El derecho de los sindicatos a funcionar sin obstaculos
y sin otras limitaciones que las que prescriba la ley y que
sean necesarias en una sociedad democrética en interés
de la seguridad nacional o del orden publico, o para la
proteccion de los derechos y libertades ajenos.

Convencion sobre los Articulo 15.
Derechos del Nifio 1. Los Estados Partes reconocen los derechos del nifio a la
(1989) libertad de asociacion y a la libertad de celebrar

reuniones pacificas.

2. No se impondran restricciones al ejercicio de estos
derechos distintas de las establecidas de conformidad
con la ley y que sean necesarias en una sociedad
democratica, en interés de la seguridad nacional o
publica, el orden pablico, la proteccion de la salud y la
moral pablicas o la proteccion de los derechos y
libertades de los demas.

Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo
C154 Convenio sobre la negociacién colectiva, 1981
C98 Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacidn colectiva, 1949

Sistema interamericano de proteccion de los derechos humanos
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Declaracién Americana de
Derechos y Deberes del
Hombre

(1948)

Convencién Americana
sobre Derechos Humanos

(1969)

Protocolo Adicional a la
Convencion Americana
sobre Derechos Humanos en
Materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y
Culturales

(Protocolo de San Salvador,
1988)

Normativa interna — Costa Rica

Constitucién politica

Caodigo de Trabajo

Articulo XXI. Derecho de reunion

Toda persona tiene el derecho de reunirse pacificamente
con otras, en manifestacion publica o en asamblea
transitoria, en relacion con sus intereses comunes de
cualquier indole.

Articulo 15. Derecho de reunion

Se reconoce el derecho de reunidn pacifica y sin armas. El
ejercicio de tal derecho s6lo puede estar sujeto a las
restricciones previstas por la ley, que sean necesarias en
una sociedad democratica, en interés de la seguridad
nacional, de la seguridad o del orden publicos, o para
proteger la salud o la moral pablicas o los derechos o
libertades de los demas.

Articulo 8. Derechos sindicales
1. Los Estados Partes garantizaran:

a. El derecho de los trabajadores a organizar sindicatos y
a afiliarse al de su eleccion, para la proteccion y
promocion de sus intereses. Como proyeccion de este
derecho, los Estados Partes permitiran a los sindicatos
formar federaciones y confederaciones nacionales y
asociarse a las ya existentes, asi como formar
organizaciones sindicales internacionales y asociarse a la
de su eleccion. Los Estados Partes también permitiran
que los sindicatos, federaciones y confederaciones
funcionen libremente.

Titulo V. Derechos y garantias sociales
Capitulo Unico

Articulo 62.- Tendran fuerza de ley las convenciones
colectivas de trabajo que, con arreglo a la ley, se concierten
entre patronos o sindicatos de patronos y sindicatos de
trabajadores legalmente organizados.

Titulo segundo. De los contratos y de las convenciones de
trabajo
Capitulo tercero. De las convenciones colectivas de trabajo

Seccidn 1. Disposiciones generales y de las convenciones
colectivas en empresas en centro de produccién
determinado

Articulo 54. Convencidn colectiva es la que se celebra
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entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios

patronos, 0 uno o varios sindicatos de patronos, con el
objeto de reglamentar las condiciones en que el trabajo
deba prestarse y las demés materias relativas a éste. La

convencion colectiva tiene caracter de ley profesional y a
sus normas deben adaptarse todos los contratos individuales

0 colectivos existentes 0 que luego se realicen en las
empresas, industrias o regiones que afecte.

En toda convencion colectiva deben entenderse incluidas,

por lo menos, todas las normas relativas a las garantias

sindicales establecidas en los convenios de la Organizacion

Internacional del Trabajo (OIT), ratificados por nuestro
pais. (Ver articulo 62 Constitucion Politica).

Articulo 55. Las estipulaciones de la convencion colectiva

tienen fuerza de ley para:
a) las partes que la han suscrito, justificando su

personeria de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 51;

b) todas las personas que en el momento de entrar en
vigor trabajen en la empresa, empresas o centro de
produccidn a que el pacto se refiera, en lo que aquéllas
resulten favorables y aun cuando no sean miembros del
sindicato o sindicatos de trabajadores que lo hubieren
celebrado; y

c) los que concierten en lo futuro contratos individuales
o0 colectivos dentro de la misma empresa, empresas o
centro de produccion afectados por el pacto, en el
concepto de que dichos contratos no podran celebrarse
en condiciones menos favorables para los trabajadores

que las contenidas en la convencion colectiva.

Articulo 56. Todo patrono particular que emplee en su
empresa, 0 en determinado centro de produccion si la

empresa por la naturaleza de sus actividades tuviere que
distribuir la ejecucidn de sus trabajos en varias zonas del

pais, los servicios de mas de la tercera parte de sus

trabajadores sindicalizados, tendra obligacion de celebrar

con el respectivo sindicato, cuando éste lo solicite, una
convencion colectiva.

Al efecto se observaran las siguientes reglas:

a) el porcentaje a que se refiere el parrafo anterior se
calculara sobre la totalidad de los trabajadores que
presten sus servicios en dicha empresa o centro de
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produccion determinado;

b) si dentro de la misma empresa o centro de produccion
existen varios sindicatos, la convencién colectiva se
celebraré con el que tenga mayor nimero de trabajadores
afectados directamente por la negociacién, en el
concepto de que el pacto no podra concertarse en
condiciones menos favorables para los trabajadores que
las contenidas en contratos vigentes dentro de la propia
empresa o centro de produccion;

C) cuando se trate de una empresa o de un centro de
produccion que por la indole de sus actividades emplee
trabajadores pertenecientes a diferentes profesiones u
oficios, la convencion colectiva debera celebrarse con el
conjunto de los sindicatos que represente a cada una de
las profesiones u oficios, siempre que estos se pongan de
acuerdo entre si. En el caso de que no se pusieren de
acuerdo, el sindicato correspondiente a cada profesion u
oficio podra exigir que se celebre una convencion
colectiva con él, para determinar las condiciones
relativas a dicha profesion u oficio dentro de la
mencionada empresa o centro de produccion; y

d) si transcurridos treinta dias despues de la solicitud
hecha al patrono por el respectivo sindicato para la
celebracion de la convencion colectiva, no hubieren
llegado las partes a un acuerdo pleno sobre sus
estipulaciones, podra cualquiera de ellas pedir a los
Tribunales de Trabajo que resuelvan el punto o puntos
en discordia.

En los casos en que los patronos hayan celebrado contratos
con el Estado, aprobados por una ley de la Republica, en los
cuales se haya estipulado que no es obligatorio el
procedimiento de arbitraje para resolver los conflictos entre
dicho patrono y sus trabajadores, al finalizar el término
anteriormente sefialado, cualquiera de las partes podra
acudir al procedimiento establecido en el Titulo Sexto de
este Codigo.

Articulo 57. La convencion colectiva se extendera por
escrito en tres ejemplares, bajo pena de nulidad absoluta.
Cada una de las partes conservara un ejemplar y el tercero
sera depositado en la Oficina de Asuntos Gremiales y de
Conciliacion Administrativa del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, directamente o por medio de la autoridad
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de trabajo o politica respectiva. No tendra valor legal sino a
partir de la fecha en que quede depositada la copia y, para
este efecto, el funcionario a quien se entregue extendera un
recibo a cada uno de los que la hayan suscrito.

Dicho deposito sera comunicado inmediatamente a la
Oficina de Asuntos Gremiales y de Conciliacion
Administrativa del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, para que éste ordene a las partes ajustarse a los
requisitos de ley en caso de que la convencién contenga
alguna violacion de las disposiciones del presente Cédigo.

Articulo 58. En la convencidn colectiva se especificara
todo lo relativo a:

a) la intensidad y calidad del trabajo;
b) la jornada de trabajo, los descansos y las vacaciones;
c) los salarios;

d) las profesiones, oficios, actividades y lugares que
comprenda;

e) la duracién de la convencion y el dia en que
comenzaré a regir. Es entendido que no podra fijarse su
vigencia por un plazo menor de un afio ni mayor de tres,
pero que en cada ocasion se prorrogard automaticamente
durante un periodo igual al estipulado, si ninguna de las
partes la denuncia con un mes de anticipacion al
respectivo vencimiento. Cuando la denuncia la hicieren
los trabajadores, deberan representar por lo menos el
sesenta por ciento de la totalidad de los miembros que
tenian el sindicato o sindicatos que la hubieren
celebrado; cuando la formulen los patronos, éstos
deberan en ese momento tener trabajando por lo menos
igual porcentaje de los afectados por la convencion.
Copia de dicha denuncia debe hacerse llegar a la Oficina
de Asuntos Gremiales y de Conciliacion Administrativa
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, antes de
que se inicie el transcurso del mes a que alude el parrafo
anterior.

f) las demas estipulaciones legales en que convengan las
partes. No sera valida la clausula que obligue al patrono
a renovar el personal a solicitud del sindicato de
trabajadores, o cualquier otra que ponga en condiciones
de manifiesta inferioridad a los no sindicalizados; y

g) el lugar y fecha de la celebracion de la convenciony
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las firmas de las partes o de los representantes de estas.

Articulo 59. Si firmada una convencion colectiva el
patrono se separa del sindicato o grupo patronal que celebr6
el pacto, éste regira siempre la relacion de aquel patrono
con el sindicato o sindicatos o grupo de sus trabajadores.

En caso de disolucion del sindicato de trabajadores o del
sindicato de patronos, se observara la regla del articulo 53.

Articulo 60. Al sindicato que hubiere suscrito una
convencidn colectiva le correspondera responsabilidad por
las obligaciones contraidas por cada uno de sus miembros y
puede, con la anuencia expresa de éstos, ejercer también los
derechos y acciones que a los mismos individualmente
competan.

Igualmente podra dicho sindicato ejercer los derechos y
acciones que nazcan de la convencion, para regir su
cumplimiento y, en su caso, obtener el pago de dafios y
perjuicios contra sus propios miembros, otros sindicatos
que sean partes en la convencion, los miembros de éstos y
cualquiera otra persona obligada por la misma.

Articulo 61. Las personas obligadas por una convencion
colectiva, sélo podran ejercer los derechos y acciones que
nazcan de la misma, para exigir su cumplimiento, y, en su
caso, obtener el pago de dafios y perjuicios contra otras
personas o sindicatos obligados en la convencion, cuando la
falta de cumplimiento les ocasione un perjuicio individual.

Articulo 62. Cuando una accion fundada en una
convencion colectiva haya sido intentada por un individuo
0 un sindicato, los otros sindicatos afectados por ella
podran apersonarse en el litigio en razén del interés
colectivo que su solucion tenga para sus miembros.

Seccidn I1. De las convenciones colectivas de industria,
de actividad econdémica o de region determinada

Normativa interna — El Salvador

Constitucién politica

Titulo 11. Los derechos y garantias fundamentales de la
persona

Capitulo Il. Derechos sociales
Seccion segunda. Trabajo y seguridad social

Articulo 39.- La ley regulara las condiciones en que se
celebraran los contratos y convenciones colectivos de
trabajo. Las estipulaciones que éstos contengan seran
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Codigo de Trabajo

aplicables a todos los trabajadores de las empresas que los
hubieren suscrito, aunque no pertenezcan al sindicato
contratante, y también a los demas trabajadores que
ingresen a tales empresas durante la vigencia de dichos
contratos o convenciones. La ley establecera el
procedimiento para uniformar las condiciones de trabajo en
las diferentes actividades econémicas, con base en las
disposiciones que contenga la mayoria de los contratos y
convenciones colectivos de trabajo vigentes en cada clase
de actividad.

Libro segundo. Derecho colectivo del trabajo

Titulo segundo. Del contrato colectivo de trabajo y de la
convencion colectiva de trabajo

Capitulo 1. Del contrato colectivo de trabajo

Art. 269. El contrato colectivo de trabajo se celebra entre
uno o varios sindicatos de trabajadores, por una parte, y un
patrono, por la otra.

Cuando los trabajadores afiliados a un sindicato presten sus
servicios a diversos patronos, el sindicato podra celebrar
contratos colectivos con cada uno de éstos, siempre que
estén obligados a contratar.

Art. 270. El sindicato de trabajadores es titular de los
derechos de celebrar y revisar un contrato colectivo. Para
ejercer el derecho de celebrar por primera vez un contrato
colectivo, es necesario que el sindicato tenga como
afiliados no menos del cincuenta y uno por ciento de los
trabajadores de la empresa o establecimiento. Lo mismo
ocurrira respecto del patrono que en su empresa o
establecimiento tuviere no menos del porcentaje dicho de
trabajadores afiliados a un sindicato.

Sien la empresa o establecimiento existieren trabajadores
pertenecientes a dos o mas sindicatos, el que de éstos haya
obtenido el porcentaje a que se refiere el inciso anterior
podréa adquirir la calidad de parte en el contrato
mencionado, sustituyendo al sindicato perdidoso, como
titular de todos los derechos y obligaciones emanados del
contrato y de la ley. Esto solo sucedera cuando la voluntad
de sustituir se haya expresado por acuerdo de Asamblea
General, comunicado al departamento respectivo del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, dentro de los
treinta dias contados a partir de la fecha del acuerdo.
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El Departamento Nacional de Organizaciones Sociales, por
los medios que estime convenientes verificara los extremos
mencionados Yy, encontrando fundada la comunicacidn,
declarara la titularidad del sindicato interesado, resolucion
que notificara tanto a éste como a la asociacion perdidosa y
al patrono para los efectos de ley, haciendo ademas la
anotacion en el registro correspondiente.

Art. 271. Todo patrono estaré obligado a negociar y
celebrar contrato colectivo con el sindicato a que pertenezca
el cincuenta y uno por ciento de los trabajadores de su
empresa o establecimiento, cuando se lo solicite el
sindicato. Igual obligacién tendra el sindicato a que
pertenezca el cincuenta y uno por ciento de los trabajadores
de una empresa o establecimiento, cuando se lo pida el
patrono.

Si dos 0 mas sindicatos tienen afiliados en una misma
empresa o establecimiento, pero ninguno tuviere el
cincuenta y uno por ciento por lo menos del total de los
trabajadores, ya sea de la empresa o del establecimiento,
podréan coligarse dichos sindicatos con el fin de llenar el
porcentaje mencionado, en cuyo caso el patrono estara
obligado a negociar y celebrar contrato colectivo con los
sindicatos coligados, si éstos conjuntamente lo pidieren.

Art. 272. La negociacion y celebracion del contrato
colectivo sera obligatoria, cuando se haya llenado el
porcentaje a que se refiere el articulo precedente, en algun
momento de los sesenta dias anteriores a aquél en que una
de las partes hubiere presentado a la otra, la solicitud y el
proyecto a que se refiere el articulo 481.

La revision del contrato colectivo de conformidad a las
disposiciones de este Codigo es obligatoria y no sera
necesario establecer el porcentaje a que se refiere el inciso
anterior. Esta disposicion no es aplicable a los sindicatos de
empresa los cuales deberan establecer el porcentaje de
afiliados conforme a este Codigo.

Si en una empresa el sindicato, o en su caso los sindicatos
coligados no alcanzasen el porcentaje expresado en el
articulo anterior, las partes podran negociar
voluntariamente.

En una empresa s6lo puede haber un contrato colectivo de
trabajo, cuyas estipulaciones seran aplicables a todos los
trabajadores de la empresa que lo hubieren suscrito, aunque
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no pertenezcan al sindicato contratante, y también a los
demaés trabajadores que ingresen a tal empresa durante la
vigencia del contrato o convencidn colectivos de trabajo.

Art. 273. El contrato colectivo de trabajo celebrado a plazo,
puede revisarse por mutuo acuerdo de las partes,
observandose para ello los procedimientos establecidos
para su celebracion, en lo que fueren aplicables.

Art. 274. La correspondiente directiva sindical podré
encomendar la negociacion del contrato colectivo a uno o
mas de sus miembros o apoderados legalmente
constituidos.

En el caso del inciso 2° del Art. 271, las directivas de los
sindicatos nombraran una comision de miembros de su
seno, o designaran uno o mas apoderados, para llevar a
cabo la negociacion a que se refiere el inciso anterior.

Art. 275. Todo contrato colectivo de trabajo debe contener:
a) Lugar y fecha de su otorgamiento;

b) Nombres completos y generales de quienes lo
suscriben y expresion de la calidad en que actuan;

c) La fecha en que entrara en vigor y su duracion;

ch) Las condiciones generales de trabajo que regiran los
contratos individuales celebrados o por celebrarse en la
empresa o establecimiento;

d) Clausula que determinen los derechos y obligaciones
de las partes contratantes;

e) Clausulas que garanticen su ejecucion o eficacia; y

f) Las demas estipulaciones en que convengan las partes
contratantes.

Art. 276. El contrato debe celebrarse a plazo o por tiempo
necesario cuando se trate de le ejecucidn de determinada
obra. El plazo no podré ser menor de un afio ni mayor de
tres; y se prorrogard automaticamente por periodos de un
afio, siempre gque ninguna de las partes, en el penaltimo mes
del mismo o de su prorroga, pida la revision del contrato.
Los meses del plazo se contaran a partir de la fecha en que
el contrato entre en vigencia.

Los efectos del contrato se prorrogaran mientras duren las
negociaciones del nuevo contrato colectivo.

Si las condiciones econdmicas del pais o de la empresa
variaren sustancialmente, podra cualquiera de las partes
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pedir la revision del contrato colectivo de trabajo, siempre
que haya transcurrido por lo menos un afo de vigencia del
plazo original, de sus prérrogas o revisiones. Lo dispuesto
en este inciso sera también aplicable al contrato celebrado
para la ejecucion de determinada obra.

En caso de disolverse el sindicato con quien un patrono
tiene pactado un contrato colectivo, ningdn otro sindicato
integrado por cincuenta por ciento por lo menos de los
trabajadores que formaban el primero, podré exigirle un
nuevo contrato antes de la fecha en que debid expirar
normalmente el plazo del contrato celebrado con
anterioridad.

Art. 277. Se prohibe toda clausula de exclusion en el
contrato colectivo; por consiguiente, el patrono podra
emplear 0 conservar en su empresa a trabajadores que no
pertenezcan al sindicato.

En los contratos individuales de los trabajadores no
sindicalizados, no podran estipularse condiciones de trabajo
diferentes a las otorgadas a los trabajadores miembros del
sindicato contratante. Se exceptla el caso de personas cuyas
labores lo ameriten por su jerarquia cientifica, artistica o
técnica.

Art. 278. El contrato colectivo de trabajo debera constar por
escrito, debidamente firmado y en tantos ejemplares como
contratantes haya, mas uno.

Dentro de los treinta dias siguientes al de la celebracion,
cualquiera de las partes presentara los ejemplares a la
seccion correspondiente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, para que el contrato se inscriba en el
registro que al efecto llevara dicha seccion, siempre que se
ajuste a lo dispuesto por este Codigo.

Art. 279. La seccion, dentro de los cinco dias siguientes a la
presentacion del contrato, calificara los requisitos de forma
y la capacidad de los contratantes. Si no encontrare
contravenciones a las leyes, verificara la inscripcion
inmediatamente; en caso contrario, devolvera a los
interesados los ejemplares del contrato, con las
observaciones pertinentes.

Cuando se denegare una inscripcion y cualquiera de las
partes lo considerare indebido, podréa recurrir
jerarquicamente para ante el Director General de Trabajo,
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dentro de los tres dias siguientes al de la notificacion de la
denegatoria. Si el Director encontrare que la resolucion esta
ajustada a derecho, la confirmara, en otro caso, ordenara la
inscripcion. Contra la resolucién del Director no habra
recurso alguno.

Si a pesar de haberse hecho la calificacion a que se refiere
este articulo, se inscribiere un contrato colectivo que
contenga clausulas que violen los derechos consagrados por
este Cadigo a favor de los trabajadores, dichas clausulas se
tendrén por no escritas.

Art. 280. En cada uno de los ejemplares del contrato se
anotard la hora y fecha del registro, y el libro, nimero y
folio en que aparece el asiento. Se devolvera un ejemplar a
cada contratante y se conservara uno en el archivo de la
seccion.

Art. 281. La existencia del contrato colectivo de trabajo
solo puede probarse por medio del documento respectivo
debidamente inscrito, o mediante certificacion de la
inscripcion extendida por el departamento correspondiente
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Art. 282. La disolucion de un sindicato de trabajadores no
afectara las obligaciones y derechos individuales que
emanen de un contrato colectivo.

Art. 283. El contrato colectivo de trabajo termina:

a) Por mutuo consentimiento de las partes siempre que
se hayan llenado los mismos requisitos que para su
celebracion;

b) Por quiebra o concurso del patrono;

c) Por agotamiento de la materia objeto de la industria
extractiva;

ch) Por el cierre total de la empresa;

d) Por imposibilidad juridica de que subsista el contrato,
como en los casos de terminacion total de la obra,
disolucion de la persona juridica titular de la empresa,
incapacidad fisica o0 mental del patrono que imposibilite
la continuacion de las labores y otros semejantes; y

e) Por las demas causas establecidas en el contrato.

Art. 284. El contrato colectivo de trabajo también termina
por la disolucién del sindicato que lo hubiere celebrado;
pero esa terminacion no tendra lugar si en la empresa o
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establecimiento hubiere afiliados a otro u otros sindicatos, y
uno de éstos adquiere, por lo menos, el cincuenta y uno por
ciento del total de los trabajadores de la empresa o
establecimiento dichos, con tal de que, ademas, esa
asociacion mayoritaria acordare, en sesion de la asamblea
respectiva, asumir los derechos y obligaciones derivados
del contrato colectivo mencionado. El acuerdo debera
adoptarse dentro de los treinta dias siguientes a la
publicacién del Gltimo de los avisos a que alude el Art. 625,
y comunicarse al departamento correspondiente del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, dentro de los diez
dias siguientes al de la sesion de la asamblea expresada.

En el caso del inciso segundo del Art. 271, la disolucion de
cualquiera de los sindicatos contratantes no produce la
terminacion del contrato colectivo. El sindicato subsistente
conservaréa sus derechos y obligaciones emanados del
contrato dicho, y solo respondera de las obligaciones
exclusivas del disuelto, si existieren, cuando las hubiere
tomado a su cargo, llenando los requisitos y formalidades
indicados en el inciso anterior.

Art. 285. Al terminar un contrato colectivo de trabajo,
cualquiera de las partes debera dar aviso oportuno al
departamento respectivo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, para la cancelacion en el correspondiente
registro.

Art. 286. Las obligaciones a cargo de un patrono, derivadas
de un contrato colectivo, deberan ser satisfechas en primer
lugar con el patrimonio de la empresa o establecimiento en
que rija dicho contrato; y si aquél no fuere suficiente para
cubrir tales obligaciones, quedaran afectos los demas bienes
del patrono.

El sindicato que suscriba un contrato colectivo de trabajo,
respondera asimismo con su patrimonio social por las
obligaciones que le corresponden en dicho contrato y,
principalmente, con el fondo creado al efecto.

Art. 287. Todo contrato colectivo celebrado con una
institucion oficial autonoma, necesita para su validez de la
aprobacion del respectivo Ministerio, oyendo previamente
la opinién del Ministerio de Hacienda.

La institucion oficial autonoma que celebre dicho contrato,
estd obligada a comunicar el texto del mismo a la Corte de
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Cuentas de la Republica.
Capitulo I1. De la convencion colectiva de trabajo

Art. 288. La convencion colectiva de trabajo se celebra
entre un sindicato de trabajadores y un sindicato de
patronos.

Art. 289. Todo sindicato de patronos esté obligado a
negociar convencion colectiva de trabajo, con el sindicato a
que pertenezca el cincuenta y uno por ciento de los
trabajadores de las empresas de los patronos asociados.

Cuando un patrono tuviere dos 0 mas empresas, sélo se
tomaran en cuenta, para los efectos del inciso anterior, la
empresa 0 empresas que corresponden a la actividad
economica en razon de la cual se ha asociado al sindicato
patronal.

En iguales circunstancias, el sindicato de trabajadores
estara obligado a negociar la convencion colectiva cuando
se lo pida el sindicato de patronos.

Art. 290. Todo lo dispuesto en el Capitulo anterior para el
contrato colectivo, se aplicara a la convencion colectiva de
trabajo, especialmente en lo relativo a sus efectos,
inscripcion, prueba de su existencia y revision.

Art. 291. Celebrada una convencion colectiva de trabajo, el
patrono que se separe del sindicato patronal que la celebro,
continuard, sin embargo, obligado al cumplimiento de tal
convencion.

Art. 292. La disolucion del sindicato de trabajadores o del
de patronos, no afectara las obligaciones y derechos
individuales que emanen de la convencidn colectiva de
trabajo.

Art. 293. La convencion colectiva de trabajo termina:

a) Por mutuo consentimiento de las partes siempre que
se hayan llenado los mismos requisitos que para su
celebracion;

b) Por las causas establecidas en la convencion.

En todo caso, cualquiera de las partes debe dar aviso
oportuno al departamento respectivo del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, para la cancelacion en el
registro correspondiente.

Art. 294. Las obligaciones a cargo de un sindicato patronal,
derivadas de una convencion colectiva, deberan ser

165



Normativa interna — Guatemala

Constitucion politica

Caodigo de Trabajo

satisfechas en primer lugar, con el patrimonio de dicha
asociacion profesional y, si aquél no fuere suficiente para
cubrir tales obligaciones, que daran afectos los bienes de las
empresas responsables.

El sindicato de trabajadores que suscriba una convencion
colectiva de trabajo, respondera asimismo con su
patrimonio social por las obligaciones que le correspondan
en dicha convencion y, principalmente, con el fondo creado
al efecto.

Titulo 11. Derechos humanos

Capitulo Il. Derechos sociales

Seccion octava. Trabajo

Articulo 102. Derechos sociales minimos de la legislacion
del trabajo. Son derechos sociales minimos que

fundamentan la legislacion del trabajo y la actividad de los
tribunales y autoridades:

fi) Fijacion de las normas de cumplimiento obligatorio para
empleadores y trabajadores en los contratos individuales
y colectivos de trabajo. Empleadores y trabajadores
procuraran el desarrollo economico de la empresa para
beneficio comun.

Titulo segundo. Contratos y pactos de trabajo
Capitulo segundo. Contrato colectivo de trabajo

Articulo 38. Contrato colectivo de trabajo es el que se
celebra entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno
0 varios patronos, o uno o varios sindicatos de patronos, por
virtud del cual el sindicato o sindicatos de trabajadores se
comprometen, bajo su responsabilidad, a que algunos o
todos sus miembros ejecuten labores determinadas,
mediante una remuneracion que debe ser ajustada
individualmente para cada uno de éstos y percibida en la
misma forma.

Articulo 39. El contrato colectivo de trabajo debe
celebrarse siempre por escrito, en tres ejemplares; uno para
cada parte y otro que el patrono queda obligado a hacer
llegar al Departamento Administrativo de Trabajo,
directamente o por medio de la autoridad de trabajo mas
cercana, dentro de los quince dias posteriores a su
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celebracion, modificacidon o novacion.

La existencia del contrato colectivo de trabajo solo puede
probarse por medio del documento respectivo y la falta de
éste da lugar a que el sindicato o sindicatos de trabajadores
queden libres de la responsabilidad que hayan contraido
conforme el articulo anterior y a que dicho contrato se
transforme en tantas relaciones individuales de trabajo
como trabajadores estan ligados por él.

Articulo 40. En todo contrato colectivo de trabajo deben
expresarse el nombre completo de las partes que lo
celebren, la empresa o seccion de la empresa o lugar de
trabajo que abarque y las demas estipulaciones de los
contratos escritos individuales de trabajo.

Articulo 41. Los representantes del sindicato o sindicatos
deben justificar su personeria para celebrar el contrato
colectivo por medio de certificacion de que estan
legalmente inscritos, extendida por el Departamento
Administrativo de Trabajo o, en su defecto, copia auténtica
del acuerdo que ordend su inscripcion, y también por el acta
de la asamblea que asi lo haya acordado. La parte de los
patronos no sindicalizados debe justificar su representacion
conforme al derecho coman.

Articulo 42. Si dentro de la misma empresa hay varios
sindicatos de trabajadores o trabajadores pertenecientes a
varios sindicatos, pueden coexistir sus respectivos contratos
colectivos; pero las condiciones de un contrato colectivo
que entrafie mayores ventajas para sus trabajadores que las
establecidas por otro contrato colectivo para un sector o
grupo distinto de trabajadores, deben aplicarse a estos
Gltimos siempre que se trate de trabajo ejecutado en iguales
condiciones.

Articulo 43. Si firmado un contrato colectivo de trabajo, el
patrono se separa del sindicato o grupo patronal que lo
celebro, dicho contrato debe seguir rigiendo siempre la
relacion de aquel patrono con el sindicato o sindicatos de
sus trabajadores que sean partes en el mismo contrato.

Articulo 44. Las obligaciones y derechos individuales que
emanen de un contrato colectivo no se afectan por la
disolucion del sindicato de trabajadores o del sindicato de
patronos que sean parte en el mismo.

Articulo 45. Al sindicato que suscriba un contrato
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colectivo de trabajo le corresponde responsabilidad por las
obligaciones contraidas por cada uno de sus miembros y
puede ejercer también los derechos y acciones que a los
mismos individualmente competan.

Articulo 46. Elsindicato que sea parte de un contrato
colectivo de trabajo puede ejercer los derechos y acciones
que nazcan de éste, para exigir su cumplimiento y, en su
caso, obtener el pago de las prestaciones o indemnizaciones
que procedan contra:

a) sus propios miembros;
b) otros sindicatos que sean parte del contrato;

c) los miembros de los sindicatos a que se refiere el
inciso anterior; y

d) cualquier otra persona obligada por el contrato.

Articulo 47. Los individuos obligados por un contrato
colectivo de trabajo s6lo pueden ejercer los derechos y
acciones que nazcan del mismo, para exigir su
cumplimiento y, en su caso, obtener el pago de las
prestaciones o indemnizaciones que procedan contra otros
individuos o sindicatos 0 empresas que sean partes del
contrato, cuando la falta de cumplimiento les ocasione un
perjuicio individual.

Articulo 48. Cuando una accion fundada en un contrato
colectivo de trabajo haya sido intentada por un individuo o
un sindicato, él o los otros sindicatos afectados por ella
pueden apersonarse en el litigio, en razon del interés
colectivo que su solucion tenga para sus miembros.

Capitulo tercero. Pactos colectivos de condiciones de
trabajo

Seccion primera. Disposiciones generales y pactos
colectivos de empresa o de centro de produccion
determinado

Articulo 49. Pacto colectivo de condiciones de trabajo es el
que se celebra entre uno o varios sindicatos de trabajadores
y Uno o0 varios patronos, 0 uno o varios sindicatos de
patronos, con el objeto de reglamentar las condiciones en
que el trabajo deba prestarse y a las demas materias
relativas a éste.

El pacto colectivo de condiciones de trabajo tiene caracter
de ley profesional y a sus normas deben adaptarse todos los
contratos individuales o colectivos existentes o que luego se
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realicen en las empresas, industrias o regiones que afecte.

Las disposiciones de los articulos 45 a 52 inclusive, son
aplicables al pacto colectivo de condiciones de trabajo en lo
que fueren compatibles con la naturaleza esencialmente
normativa de éste.

Articulo 50. Las estipulaciones del pacto colectivo de
condiciones de trabajo tienen fuerza de ley para:
a) las partes que lo han suscrito;
b) todas las personas que en el momento de entrar en
vigor el pacto en la empresa o centro de produccion a
que aquél se refiere en lo que dichos trabajadores
resulten favorecidos y aun cuando no sean miembros del
sindicato o sindicatos de trabajadores que lo hubieren
calibrado; y
c) los que concierten en lo futuro contratos individuales
0 colectivos dentro de la misma empresa o centro de
produccién afectados por el pacto en el concepto de que
dichos contratos no pueden celebrarse en condiciones
menos favorables para los trabajadores que las
contenidas en el pacto colectivo.

Articulo 51. Todo patrono que emplee en su empresa o en
determinado centro de produccion, si la empresa, por la
naturaleza de sus actividades tiene que disfrutar la
ejecucion de los trabajos en varias zonas del pais, los
servicios de mas de la cuarta parte de sus trabajadores
sindicalizados, esta obligado a negociar con el respectivo
sindicato, cuando éste lo solicite, un pacto colectivo.

Al efecto se deben observar las siguientes reglas:

a) el porcentaje a que se refiere el parrafo anterior se
debe calcular sobre la totalidad de los trabajadores que
presten sus servicios en dicha empresa o centro de
produccién determinado;

b) si dentro de la misma empresa o centro de produccion
existen varios sindicatos, el pacto colectivo debe
negociarse con el que tenga mayor nimero de
trabajadores afectados directamente por la negociacion,
en cuyo caso no puede celebrarse en condiciones menos
favorables para los trabajadores que las contenidas en los
contratos vigentes dentro de la propia empresa o centro
de produccion; y

¢) cuando se trate de una empresa o de un centro de
produccién que por la indole de sus actividades emplee
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trabajadores pertenecientes a diferentes profesiones u
oficios, el pacto colectivo debe negociarse con el
conjunto de los sindicatos que represente a cada una de
las profesiones u oficios, siempre que éstos se pongan de
acuerdo entre si.

En el caso de que no lleguen a este acuerdo, el sindicato
correspondiente a cada profesion u oficio puede exigir que
se negocie un pacto colectivo con él para determinar las
condiciones relativas a dicha profesion u oficio dentro de la
mencionada empresa o centro de produccion.

Para la negociacion de un pacto colectivo de condiciones de
trabajo, el respectivo sindicato o patrono hara llegar a la
otra parte para su consideracion, por medio de la autoridad
administrativa de trabajo mas proxima, el proyecto de pacto
a efecto de que se discuta en la via directa o con la
intervencion de una autoridad administrativa de trabajo o
cualquier otro u otros amigables componedores. Si
transcurridos treinta dias después de presentada la solicitud
por el respectivo sindicato o patrono, las partes no han
Ilegado a un acuerdo pleno sobre sus estipulaciones,
cualquiera de ellas puede acudir a los tribunales de trabajo,
planteando el conflicto colectivo correspondiente, para que
se resuelvan el punto o puntos en discordia. Para este
efecto, de ser posible, junto con el pliego de peticiones se
presentara la comprobacion de los puntos convenidos,
especificando en dicho pliego aquellos otros respecto a los
cuales no hubo acuerdo. Si no se pudiere presentar tal
comprobacion, en el pliego de peticiones se haran constar
los puntos en que existe conformidad y en los que no hay, a
fin de que el Tribunal de Conciliacién pueda comprobar
estos extremos.

El procedimiento que se seguira en este caso es el
contemplado en el titulo duodécimo de este Cadigo.

Articulo 52. El pacto colectivo de condiciones de trabajo
debe extenderse por escrito en tres ejemplares, bajo pena de
nulidad ipso jure. Cada una de las partes debe conservarse
un ejemplar y el tercero ha de ser enviado al Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, directamente o por medio de la
autoridad de trabajo mas cercana. El pacto puede empezar a
regir en cualquier momento posterior al de su recibo por el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, a cuyo efecto el
funcionario a quien corresponda entregar la copia, debe dar
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una constancia de que ella ha llegado a sus manos.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social debe estudiar el
texto del pacto sin pérdida de tiempo y, en caso de que
contenga alguna violacion a las disposiciones del presente
Cddigo, o de sus reglamentos o de las leyes de prevision
social, debe ordenar a las partes ajustarse a las
disposiciones de ley.

Articulo 53. En el pacto colectivo de condiciones de
trabajo debe estipularse lo relativo a:

a) las profesiones, oficios, actividades y lugares de
trabajo que comprenda;

b) la duracion del pacto y el dia en que debe comenzar a
regir. Es entendido que no puede fijarse su vigencia por
un plazo menor de un afio ni mayor de tres, pero en cada
ocasion se entiende prorrogar automaticamente durante
un periodo igual al estipulado, si ninguna de las partes lo
denuncia por lo menos con un mes de anticipacion al
respectivo vencimiento.

Copia de la denuncia debe hacerse llegar al Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, dentro de los dos dias habiles
siguientes a su presentacion, mas el término de la
distancia;

c) las demas estipulaciones legales en que convengan las
partes, como las relativas a jornadas de trabajo,
descansos, vacaciones, salarios o salarios minimos. No
es valida la clausula por virtud de la cual el patrono se
obliga a admitir como trabajadores solo a quienes estén
sindicalizados; y

d) el lugar y fecha de la celebracion del pacto y las
firmas de las partes o de los representantes de éstas.

La denuncia de un pacto colectivo de condiciones de
trabajo no implica la terminacién ni disminucion de los
beneficios contenidos en éste, siendo su Unico efecto dejar
en libertad a las partes para negociar un nuevo pacto.

Seccion segunda. Pactos colectivos de industria, de
actividad econdmica o regidn determinada

Titulo 111

De las declaraciones, derechos y garantias

Capitulo V. Del trabajo

Articulo 128.- Las leyes que rigen las relaciones entre
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patronos y trabajadores son de orden publico. Son nulos los
actos, estipulaciones o convenciones que impliquen
renuncia, disminuyan, restrinjan o tergiversen las siguientes
garantias:

15. El Estado tutela los contratos individuales y colectivos,
celebrados entre patronos y trabajadores.

Titulo 11
Contratos de trabajo
Capitulo 1V. Contrato colectivo de trabajo

Articulo 53. Contrato colectivo de trabajo es todo convenio
escrito relativo a las condiciones de trabajo y empleo
celebrado entre un patrono, un grupo de patronos o una o
varias organizaciones de patronos, por una parte, y, por
otra, una o varias organizaciones de trabajadores, los
representantes de los trabajadores de una 0 mas empresas o
grupos de trabajadores asociados transitoriamente.

También se tendrdn como convenciones colectivas de
trabajo las resoluciones de las juntas de conciliacion,
cuando fueren aceptadas por las partes.

No puede existir mas de un contrato colectivo de trabajo en
cada empresa. Si de hecho existieren varios vigentes, se
entendera que la fecha del primero es la de la convencion
Unica para todos los efectos legales. Los posteriores
contratos que se hubieren firmado se consideraran
incorporados en el primero, salvo estipulacion en contrario.

Articulo 54. Todo patron que emplee trabajadores
pertenecientes a un sindicato, tendré obligacién de celebrar
con este, cuando lo soliciten, un contrato colectivo.

Si dentro de la misma empresa existen varios sindicatos, el
contrato colectivo debera celebrarse con el que tenga mayor
namero de trabajadores de la negociacion, en el concepto
de que dicho contrato no podra concertarse en condiciones
menos favorables para los trabajadores, que las contenidas
en contratos vigentes dentro de la misma empresa.

Objeto
Articulo 55. Los contratos colectivos tienen por objeto
establecer las condiciones generales de trabajo en un

establecimiento, en varios establecimientos o en una
actividad econdmica determinada.

172



Articulo 56. Por condiciones generales de trabajo se
entendera todo lo relativo a jornadas de labor, descanso
semanal, vacaciones anuales, salarios, régimen
disciplinario, seguridad e higiene, condiciones generales de
empleo, asi como todo lo concerniente a deberes, derechos
0 prestaciones de cada parte.

Se entenderd, en general, que el contrato colectivo puede
recaer sobre cualquier materia con tal que su objeto sea
licito.

No es necesario para la validez del contrato colectivo que
este recaiga sobre todas las condiciones de trabajo.

El contrato colectivo podré tener por objeto, en parte o
Unicamente, la reglamentacion del aprendizaje y el trabajo
de mujeres y menores.

De la capacidad y la forma de acreditarla

Articulo 57. Los patronos que actuen individualmente o en
conjunto acreditaran su capacidad con arreglo al derecho
comun.

Los representantes de trabajadores o patronos no
organizados en sindicatos, acreditaran su personeria
mediante acta de asamblea o reunion, firmada por los
asistentes.

Los representantes de las organizaciones de trabajadores o
de patronos acreditaran su capacidad con la sola
presentacion de los estatutos, si éstos autorizan a sus
miembros directivos a celebrar contratos colectivos; por el
acta de designacion, o con la presentacion de los estatutos y
del acta de asamblea autorizando la celebracion del contrato
colectivo, si los estatutos no contuvieren disposicion
expresa; y con el acta de nombramiento de representantes
que podra ser la misma.

En todos los casos, los firmantes de contratos colectivos
deberan ser personas mayores de edad.

Formas de celebrar el contrato colectivo

Articulo 58. Los contratos colectivos se haran constar por
instrumento publico o privado y se extenderan, por lo
menos, en tres (3) ejemplares de un mismo texto que seran
destinados, uno a cada parte y uno a la direccion general
Del trabajo. Los contratantes podran agregar el nimero de
ejemplares que deseen.

Articulo 59. En los contratos colectivos de trabajo debe
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expresarse el nombre completo de las partes que lo
celebren, las estipulaciones de los contratos escritos
individuales de trabajo que se ajusten a la naturaleza de la
convencion colectiva, indicAndose ademas, de manera clara
y detallada su campo de aplicacidn, las empresas o
actividades a que se extiendan, las categorias profesionales
de trabajadores, asi como la localidad, region o territorio
que comprendan.

Efectos juridicos de los contratos colectivos

Articulo 60. Los contratos colectivos obligan a sus
firmantes, asi como a las personas en cuyo nombre 0
representacion se celebran.

Las disposiciones de los contratos colectivos se aplican a
todos los trabajadores de las categorias interesadas que
estén empleados en las empresas comprendidas en el
contrato; a menos que este previere expresamente lo
contrario.

Los patronos y los trabajadores obligados por un contrato
colectivo no pueden estipulas condiciones contrarias a las
del mismo en los contratos individuales de trabajo.

La convencidn colectiva no podra concertarse en
condiciones menos favorables para los trabajadores que las
contenidas en contratos en vigor dentro de la propia
empresa.

Las disposiciones de los contratos individuales de trabajo,
contrarias a las del contrato colectivo, seran nulas y deberan
considerarse sustituidas de pleno derecho por las
disposiciones correspondientes del contrato colectivo.

No se consideraran contrarias a la convencion o contratos
colectivos las disposiciones de los contratos individuales
del trabajo que sean més favorables para los trabajadores.

Las disposiciones de un contrato colectivo no se
consideraran contrarias a las leyes cuando sean mas
favorables para los trabajadores.

Las disposiciones de las leyes prevaleceran siempre sobre
las del contrato colectivo y las de este sobre las de los
contratos individuales de trabajo, salvo lo dispuesto en los
parrafos anteriores.

Articulo 61. La clausula por virtud de la cual el patron se
obligue a no admitir como trabajadores sino a quienes estén
sindicalizados, es licita en los contratos colectivos de
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trabajo. Esta clausula y cualesquiera otra que establezcan
privilegios en favor de los sindicalizados, no podran
aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen
parte del sindicato contratante y que ya presten sus
servicios en la empresa en el momento de celebrarse el
contrato.

Articulo 62. Si firmado un contrato colectivo de trabajo el
patrono se separa del sindicato o grupo patronal que lo
celebro, dicho contrato debe seguir rigiendo siempre la
relacion de aquel patrono con el sindicato o sindicatos de
sus trabajadores que sean partes en el mismo contrato.

Articulo 63. En caso de disolucion del sindicato o grupo de
trabajadores que hayan sido parte de un contrato colectivo
de trabajo, sus miembros continuaran prestando sus
servicios en las condiciones fijadas en el contrato.

Responsabilidades

Articulo 64. El sindicato de trabajadores que haya suscrito
un contrato colectivo, responde tanto por las obligaciones
directas que surjan del mismo como por el cumplimiento de
las que se estipulen para sus afiliados, salvo en los casos de
simple suspension del contrato, previstos por la ley o la
convencion, y tiene personeria para ejercer tanto los
derechos y acciones que le correspondan directamente,
como los que le correspondan a cada uno de sus afiliados.
Para éstos efectos, cada una de las partes contratantes debe
constituir caucion suficiente; si no se constituyere, se
entiende gque el patrimonio de cada contratante responde las
respectivas obligaciones.

Acciones

Articulo 65. Los sindicatos que sean partes contratantes en
un contrato colectivo, pueden ejercitar las acciones que
nacen del contrato, para exigir su cumplimiento y el pago
de dafos y perjuicios en su caso, contra:

i.-otros sindicatos partes en el contrato;

ii.-miembros de esos sindicatos partes en el contrato;
iii.-sus propios miembros; v,

iv.-cualquiera otra persona obligada en el contrato.

Articulo 66. Los individuos obligados por un contrato
colectivo pueden ejercitar las acciones que nacen del
mismo. Para exigir su cumplimiento y dafios y perjuicios en
su caso, contra otros individuos o sindicatos obligados en el
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contrato. Siempre que su falta de cumplimiento les ocasione
un perjuicio individual.

Articulo 67. Cuando una accién fundada en el contrato
colectivo haya sido intentada por un individuo o por un
sindicato. Los otros sindicatos afectados por el contrato
pueden intervenir en el litigio en razén del interés colectivo
que su solucién pueda tener para sus miembros.

Plazo presuntivo

Articulo 68. Cuando la duracion del contrato colectivo no
haya sido expresamente estipulada o no resulte de la
naturaleza de la obra o trabajo. Se presume celebrada por
términos sucesivos de un (1) afio.

Prorroga automatica

Articulo 69. A menos que se hayan pactado normas
diferentes en el contrato colectivo. Si dentro de los sesenta
(60) dias inmediatamente anteriores a la expiracion de su
término. Las partes o una de ellas no hubieren hecho
manifestacion escrita de su expresa voluntad de darlo por
terminado. El contrato se entiende prorrogado por periodos
sucesivos de un (1) afio, que se contaran desde la fecha
sefialada para su terminacion.

Denuncia

Articulo 70. Para que sea valida la manifestacion escrita de
dar por terminado un contrato colectivo de trabajo. Si se
hace por una de las partes, o por ambas separadamente,
debe presentarse por triplicado ante el inspector de trabajo
del lugar y, en su defecto, ante el alcalde, funcionarios que
le pondran la nota respectiva de presentacion, sefialando el
lugar, la fecha, y la hora de la misma.

El original de la denuncia sera entregado al destinatario por
dicho funcionario. Y las copias seran destinadas para la
direccion general del trabajo y para el denunciante del
contrato.

Formulada asi la denuncia del contrato colectivo. Este
continuara vigente hasta tanto se firma un nuevo contrato.
Revision

Articulo 71. Las convenciones colectivas son revisables
cuando sobrevengan imprevistos y graves alteraciones de la
normalidad econémica. Cuando no haya acuerdo entre las
partes acerca de la revision fundada en tales alteraciones,
corresponde a la justicia del trabajo decidir sobre ellas: y
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entre tanto estas convenciones siguen en todo su vigor.
Pactos colectivos, celebraciones y efectos

Articulo 72. Los pactos entre patronos y trabajadores no
sindicalizados se rigen por las disposiciones establecidas
para las convenciones colectivas, pero solamente son
aplicables a quienes lo hayan celebrado o adhieran
posteriormente a ellos.

Extension de los efectos de los contratos colectivos

Articulo 73. El poder ejecutivo, a propuesta fundada del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Podra extender la
aplicacion de todas o determinadas disposiciones de un
contrato colectivo a todos los trabajadores y patronos no
comprendidos originalmente en el mismo, pero
comprendidos en el campo de aplicacion profesional o
territorial del contrato.

Para disponer la extension se tendran en cuenta los
siguientes elementos de juicio;

1°- necesidad o conveniencia de asegurar a los trabajadores
un nivel de vida suficiente.

2°- necesidad o conveniencia de igualar o uniformar las
condiciones de trabajo dentro de una misma actividad
economica o en actividades econdmicas similares;

3°- necesidad o conveniencia de asegurar a los trabajadores.
A igualdad de situaciones. la igualdad de tratamiento y
de oportunidades;

4°- necesidad o conveniencia de impedir la competencia en
las actividades econdmicas basada en el tratamiento
desigual de los trabajadores; v,

5°- consecuencias sociales y econdmicas de la extension de
los efectos de los contratos colectivos.

Articulo 74. El Ministerio de Trabajo y Prevision Social
formularéa la propuesta de extension, de oficio o a peticion
de una o varias organizaciones de trabajadores o de
patronos, agregando a la propuesta, la opinion, que
solicitara previamente del Ministerio de Economia.

Si el Poder Ejecutivo cree oportuna la consideracién del
asunto, dispondra la publicacién del contrato colectivo y de
la propuesta ministerial en "La Gaceta" por tres (3) dias
consecutivos fijando un plazo de quince (15) dias a los
patronos y trabajadores a quienes pueda afectar la propuesta
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de extensidn, para que se presenten al Ministerio de Trabajo
y Prevision Social por escrito, en oposicidén o apoyo a la
propuesta.

Vencido el plazo y considerados todos los antecedentes, el
Poder Ejecutivo dictara resolucion disponiendo la
postergacion del asunto o la extensién del contrato
colectivo en todo o en parte.

En el caso de disponer la postergacién, solamente podra
tratar nuevamente el asunto mediante nueva propuesta v
siguiendo el procedimiento establecido en el presente
articulo.

En el caso de disponer la extension del contrato colectivo
en todo o en parte, el Poder Ejecutivo establecera en la
resolucion la fecha desde la cual la extension obligara a los
empleados y trabajadores de que se trate, fecha que no sera
anterior a la publicacion de la resolucion en "La Gaceta".

Articulo 75. No obstara a la declaratoria de extension del
contrato colectivo, la existencia de contratos colectivos que
comprendan a las empresas o trabajadores afectados por la
misma, si el Poder Ejecutivo considera que son menos
favorables para los trabajadores o que prevalecen los
elementos de juicio a que se refiere el art. 73.

Articulo 76. La extension dispuesta por el Poder Ejecutivo
tendra la misma duracion que el contrato colectivo
extendido, debiendo el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social efectuar las publicaciones necesarias para el
conocimiento de sus renovaciones, prérroga o extension.

Interpretacion de los contratos colectivos

Articulo 77. Las partes podran establecer en el contrato
colectivo que las diferencias de interpretacion se resuelvan
por el procedimiento que en el mismo contrato se
establezca, sin perjuicio de la funcién de vigilancia sobre el
cumplimiento de los contratos colectivos, que este Codigo
atribuye a la Inspeccion General del Trabajo y al Ministerio
de Trabajo y Prevision Social.

El Ministerio de Trabajo y Previsidn Social podra, en
cualquier momento, promover la aplicacion de los
procedimientos de mediacidn, conciliacién y arbitraje
establecidos en el presente Cddigo, cuando considere que la
falta de solucion de las diferencias puede comprometer las
relaciones normales entre patronos y trabajadores o la
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normalidad del trabajo.

Lo dispuesto en el presente articulo es sin perjuicio del
derecho de cualquier persona, natural o juridica, titular de
un interés legitimo, de accionar ante los Jueces de Letras
del Trabajo 0, a falta de éstos, ante los Jueces de Letras de
lo Civil.

Registro y publicidad

Articulo 78. Todo contrato colectivo deberé ser registrado
en la Direccion General del Trabajo, mediante deposito del
ejemplar a que se refiere el articulo 58, a méas tardar dentro
de los quince (15) dias siguientes:

Cualquiera de las partes puede ser encargada de efectuar el
depdsito. Si la parte encargada no efectuare el deposito, la
otra tendré derecho o hacerlo en cualquier tiempo, haciendo
entrega de su ejemplar, a la Direccion General del Trabajo,
que le expedira copia autentica del convenio y constancia
del registro y notificara a la otra parte.

Por el hecho del deposito, el cumplimiento de todo contrato
colectivo queda bajo la vigilancia de la Direccion General
del Trabajo.

La Direccion General del Trabajo podré objetar cualquier
disposicion de un contrato colectivo de trabajo, cuando
considere que es ilicita.

Articulo 79. Los patronos comprendidos en un contrato
colectivo estaran obligados a Colocar, en lugares visibles
del establecimiento o de facil acceso a los trabajadores,
copias del contrato, impresas o escritas a maquinas.

Articulo 80. La Secretaria de Trabajo y Prevision Social, a
pedido de la Direccion General del Trabajo, dispondra la
publicacion de todo contrato colectivo, cuando esta sea
necesaria 0 conveniente. Para el conocimiento de los
interesados y para su cumplimiento.

Articulo 81. Los instrumentos por los que se prorroguen,
modifiquen o extingan contratos colectivos de trabajo,
guedaran sujetos a las mismas formalidades de registro y
publicidad establecidas para éstos.

Aplicacidn, vigilancia y sanciones
Articulo 82. La Inspeccidn General del Trabajo seréa la
autoridad administrativa de aplicacion de todo contrato

colectivo registrado, y a ella competera la vigilancia del
cumplimiento de los mismos, bajo el régimen de sanciones
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y los recursos jerarquicos establecidos en los articulos 83 y
84 de este Cadigo.

Articulo 83. Las infracciones a los contratos colectivos,
debidamente comprobadas, serdn penadas por la Inspeccién
General del Trabajo, de conformidad con lo establecido en
el reglamento que al efecto emita la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social.

Articulo 84. Contra las resoluciones interpretativas. De
intimacion o que impongan sanciones. Emitidas por la
Inspeccidn General del Trabajo, podra interponerse por los
interesados el recurso de reposicion ante la misma
inspeccion y subsidiariamente el de apelacion ante la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social, observando, en lo
que fuere aplicable, lo dispuesto en el Codigo de
procedimientos administrativos.

Articulo 85. La Secretaria de Trabajo y Prevision Social
prestara la asesoria necesaria, siempre que le sea solicitada.

Articulo 86. Las disposiciones del presente Codigo no
afectan a los contratos colectivos de trabajo suscritos, con
anterioridad a su vigencia.
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Prohibicion de esclavitud y trabajo forzoso

1. Alcances y contenido

El trabajo forzoso esta intimamente vinculado a la esclavitud moderna. Adopta diversas
formas, tales como la servidumbre por deudas y el trafico de personas. Las victimas son los
mas débiles: mujeres y nifias son obligadas a prostituirse, los trabajadores migrantes son
retenidos en talleres o granjas explotadoras en forma ilegal, con escasa 0 ninguna
compensacion, por ejemplo.

Ver mas:

Erradicar el trabajo forzoso. Estudio general relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso,
1930 (nim. 29), y al Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105),
OIT, 2007.

R35 OIT, Recomendacidn sobre la imposicion indirecta del trabajo, 1930.
2. Indicadores de violacion al derecho

Limites u obstaculos normativos para la erradicacion del trabajo forzoso u obligatorio.

Omision estatal en la formulacion y aplicacion de una politica activa destinada a fomentar
el pleno empleo, productivo y libremente elegido.

Accién u omision estatal que favorezca la trata y trafico de personas.

Accion u omision estatal que favorezca la explotacion laboral forzada de personas
migrantes.

3. Fundamentacion legal

Sistema universal de proteccién de los derechos humanos

Declaracion Universal de los Articulo 4

Derechos Humanos Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre; la
(1948) esclavitud y la trata de esclavos estan prohibidas en todas
sus formas.
Articulo 5

Nadie serd sometido a torturas ni a penas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes.

Pacto Internacional de Articulo 8
Derechos Civiles y Politicos 1. Nadie estara sometido a esclavitud. La esclavitud y la
(1966) trata de esclavos estaran prohibidas en todas sus
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Convencion sobre la
esclavitud

(1926)

formas.
2. Nadie estara sometido a servidumbre.

3. a) Nadie seréa constrefiido a ejecutar un trabajo forzoso
u obligatorio;

b) El inciso precedente no podra ser interpretado en el
sentido de que prohibe, en los paises en los cuales
ciertos delitos pueden ser castigados con la pena de
prision acompafada de trabajos forzados, el
cumplimiento de una pena de trabajos forzados
impuesta por un tribunal competente;

¢) No se consideraran como “trabajo forzoso u
obligatorio”, a los efectos de este parrafo:

i) Los trabajos o servicios que, aparte de los
mencionados en el inciso b, se exijan normalmente
de una persona presa en virtud de una decision
judicial legalmente dictada, o de una persona que
habiendo sido presa en virtud de tal decision se
encuentre en libertad condicional;

ii) El servicio de caracter militar y, en los paises
donde se admite la exencion por razones de
conciencia, el servicio nacional que deben prestar
conforme a la ley quienes se opongan al servicio
militar por razones de conciencia;

iii) El servicio impuesto en casos de peligro o
calamidad que amenace la vida o el bienestar de la
comunidad;

iv) El trabajo o servicio que forme parte de las
obligaciones civicas normales.

Articulo 5.

Las Altas Partes contratantes reconocen que el recurso al
trabajo forzoso u obligatorio puede tener graves
consecuencias y se comprometen, cada una en lo que
concierne a los territorios sometidos a su soberania,
jurisdiccidn, proteccion, dominio (suzeraineté) o tutela a
tomar las medidas pertinentes para evitar que el trabajo
forzoso u obligatorio lleve consigo condiciones anélogas a
la esclavitud.

Se entiende:

1. Que areserva de las disposiciones transitorias
enunciadas en el apartado segundo siguiente, el trabajo
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Convencidn Suplementaria
sobre la Abolicion de la
Esclavitud, la Trata de
Esclavos y las Instituciones y
Practicas Analogas a la
Esclavitud

(1956)

forzoso u obligatorio no podra exigirse mas que para
fines de puablica utilidad.

2. Que en los territorios en los cuales el trabajo forzoso u
obligatorio existe aun para otros fines que los de
publica utilidad, las Altas Partes contratantes se
esforzaran en ponerle término tan pronto como sea
posible, y que, mientras subsista ese trabajo forzoso u
obligatorio, no se empleara sino a titulo excepcional,
con una remuneracion adecuada y a condicion de que
no pueda imponerse un cambio del lugar habitual de
residencia.

3. Y que, en todo caso, las Autoridades Centrales
competentes del territorio interesado asumiran la
responsabilidad del recurso al trabajo forzoso u
obligatorio.

Seccion I. Instituciones y practicas analogas a la
esclavitud.

Articulo 1.

Cada uno de los Estados Partes en la Convencion adoptara
todas aquellas medidas legislativas o de cualquier otra
indole que sean factibles y necesarias para lograr
progresivamente y a la mayor brevedad posible la
completa abolicion o el abandono de las instituciones y
practicas que se indican a continuacion, dondequiera que
subsistan, les sea 0 no aplicable la definicion de esclavitud
que figura en el articulo I del Convenio sobre la
Esclavitud, firmado en Ginebra en 25 de septiembre de
1926:

a) La servidumbre por deudas, o sea, el estado o la
condicién que resulta del hecho de que un deudor se
haya comprometido a prestar sus servicios personales,
o los de alguien sobre quien ejerce autoridad, como
garantia de una deuda, si los servicios prestados,
equitativamente valorados, no se aplican al pago de la
deuda, o si no se limita su duracion ni se define la
naturaleza de dichos servicios;

b) La servidumbre de la gleba, o sea, la condicion de la
persona que esta obligada por la ley, por la costumbre o
por un acuerdo a vivir y a trabajar sobre una tierra que
pertenece a otra persona y a prestar a ésta, mediante
remuneracion o gratuitamente, determinados servicios,

183



sin libertad para cambiar su condicion;
c) Toda institucion o préctica en virtud de la cual:

1) Una mujer, sin que la asista el derecho a oponerse, es
prometida o dada en matrimonio a cambio de una
contrapartida en dinero o en especie entregada a sus
padres, a su tutor, a su familia o a cualquier otra
persona o grupo de personas;

if) El marido de una mujer, la familia o el clan del
marido tienen el derecho de cederla a un tercero a titulo
oneroso o de otra manera;

iii) La mujer, a la muerte de su marido, puede ser
transmitida por herencia a otra persona;

d) Toda institucion o préactica en virtud de la cual un nifio
0 un joven menor de dieciocho afos es entregado por
sus padres, o uno de ellos, o por su tutor, a otra
persona, mediante remuneracion o sin ella, con el
propdsito de que se explote la persona o el trabajo del
nifio o del joven.

Seccidn I1.- La trata de esclavos.
Articulo 3.-

1. El acto de transportar o de intentar transportar esclavos
de un pais a otro por cualquier medio de transporte, o la
complicidad en dicho acto, constituira delito en la
legislacion de los Estados Partes en la Convencion, y
las personas declaradas culpables de €l seran castigadas
CON penas muy severas.

2. a) Los Estados Partes dictaran todas las disposiciones
necesarias para impedir que los buques y las aeronaves
autorizados a enarbolar su pabellon transporten
esclavos y para castigar a las personas culpables de
dicho acto o de utilizar el pabellon nacional con ese
proposito;

b) Los Estados Partes adoptaran todas las medidas
necesarias para impedir que sus puertos, aeropuertos y
costas sean utilizados para el transporte de esclavos.

3. Los Estados Partes en la Convencidn procederan a un
intercambio de informacion con objeto de conseguir
una coordinacion préctica de las medidas tomadas por
ellos para combatir la trata de esclavos y se
comunicardn mutuamente todo caso de trata de
esclavos y toda tentativa de cometer dicho delito que
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Ileguen a su conocimiento.

Protocolo para Modificar la Convencion sobre la Esclavitud firmada en Ginebra el 25 de

septiembre de 1926 (1953)

Convenio para la Represion de  Articulo 17.

la Trata de Personas y de la
Explotacion de la Prostitucion
Ajena

(1949)

Convencion sobre la
Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer

(1979)

Convencion sobre los
Derechos del Nifio
(1989)

Las Partes en el presente Convenio se comprometen a
adoptar o mantener, en relacion con la inmigracion y la
emigracion, las medidas que sean necesarias, con arreglo a
sus obligaciones en virtud del presente Convenio, para
combatir la trata de personas de uno u otro sexo para fines
de prostitucion.

En especial se comprometen:

1) A promulgar las disposiciones reglamentarias que sean
necesarias para proteger a los inmigrantes o
emigrantes, y en particular a las mujeres y a los nifios,
tanto en el lugar de llegada o de partida como durante
el viaje;

2) A adoptar disposiciones para organizar una publicidad
adecuada en que se advierta al publico el peligro de
dicha trata;

3) A adoptar las medidas adecuadas para garantizar la
vigilancia en las estaciones de ferrocarril, en los
aeropuertos, en los puertos maritimos y durante los
viajes y en otros lugares publicos, a fin de impedir la
trata internacional de personas para fines de
prostitucion;

4) A adoptar las medidas adecuadas para informar a las
autoridades competentes de la llegada de personas que
prima facie parezcan ser culpables o complices de
dicha trata o victimas de ellas.

Articulo 6

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas,
incluso de caracter legislativo, para suprimir todas las
formas de trata de mujeres y explotacion de la prostitucién
de la mujer.

Articulo 34

Los Estados Partes se comprometen a proteger al nifio
contra todas las formas de explotacion y abuso sexuales.
Con este fin, los Estados Partes tomaran, en particular,
todas las medidas de caracter nacional, bilateral y
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multilateral que sean necesarias para impedir:

a ) La incitacién o la coaccién para que un nifio se dedique
a cualquier actividad sexual ilegal;

b) La explotacion del nifio en la prostitucion u otras
practicas sexuales ilegales;

c) La explotacion del nifio en espectaculos o materiales
pornograficos.

Articulo 35

Los Estados Partes tomaran todas las medidas de caracter

nacional, bilateral y multilateral que sean necesarias para

impedir el secuestro, la venta o la trata de nifios para

cualquier fin o en cualquier forma.

Articulo 36

Los Estados Partes protegeran al nifio contra todas las
demas formas de explotacion que sean perjudiciales para
cualquier aspecto de su bienestar.

Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo

C105 Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957

C29 Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930

Sistema interamericano de proteccion de los derechos humanos

Convencion Americana sobre

Derechos Humanos
(1969)

Articulo 6. Prohibicién de la Esclavitud y Servidumbre

1. Nadie puede ser sometido a esclavitud o servidumbre,
y tanto éstas, como la trata de esclavos y la trata de
mujeres estan prohibidas en todas sus formas.

2. Nadie debe ser constrefiido a ejecutar un trabajo
forzoso u obligatorio. En los paises donde ciertos
delitos tengan sefialada pena privativa de la libertad
acompariada de trabajos forzosos, esta disposicién no
podra ser interpretada en el sentido de que prohibe el
cumplimiento de dicha pena impuesta por juez o
tribunal competente. El trabajo forzoso no debe afectar
a la dignidad ni a la capacidad fisica e intelectual del
recluido.

3. No constituyen trabajo forzoso u obligatorio, para los
efectos de este articulo:

a. los trabajos o servicios que se exijan normalmente de
una persona recluida en cumplimiento de una sentencia
o resolucion formal dictada por la autoridad judicial
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competente. Tales trabajos o servicios deberén
realizarse bajo la vigilancia y control de las autoridades
publicas, y los individuos que los efectden no serén
puestos a disposicién de particulares, compafiias o
personas juridicas de caracter privado;

b. el servicio militar y, en los paises donde se admite
exencidn por razones de conciencia, el servicio
nacional que la ley establezca en lugar de aquél;

c. el servicio impuesto en casos de peligro o calamidad
gue amenace la existencia o el bienestar de la
comunidad, y

d. el trabajo o servicio que forme parte de las
obligaciones civicas normales.

Convencion Interamericana sobre Tréafico Internacional de Menores (1994)

Normativa interna — Costa Rica

Constitucion politica

Cadigo Penal

Titulo V. Derechos y garantias individuales
Capitulo Unico

Articulo 20. Todo hombre es libre en la Republica; no
puede ser esclavo el que se halle bajo la proteccion de sus
leyes.

Titulo I. La ley penal
Seccion I. Normas preliminares
Delitos internacionales

Articulo 7. Independientemente de las disposiciones
vigentes en el lugar de la comision del hecho punible y de
la nacionalidad del autor, se penara conforme a la ley
costarricense a quienes cometan actos de pirateria,
genocidio, falsifiquen monedas, titulos de crédito, billetes
de banco y otros efectos al portador; tomen parte en la
trata de esclavos, mujeres o nifios; se ocupen del trafico de
estupefacientes o publicaciones obscenas y a quienes
cometan otros hechos punibles contra los derechos
humanos previstos en los tratados suscritos por Costa
Rica, o en este Codigo.

Titulo I11. Delitos sexuales
Seccion I11. Corrupcion, proxenetismo, rufianeria
Proxenetismo

Articulo 169. Quien promueva la prostitucion de personas
de cualquier sexo o las induzca a ejercerla o las mantenga
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Normativa interna — El Salvador

Constitucién politica

en ella o las reclute con ese proposito, serd sancionado con
la pena de prision de dos a cinco afios. La misma pena se
impondra a quien mantenga en servidumbre sexual a otra
persona.

Trata de personas

Articulo 172.- Quien promueva, facilite o favorezca la
entrada o salida del pais de personas de cualquier sexo,
para que ejerzan la prostitucion o para mantenerlas en
servidumbre sexual o laboral, sera sancionado con pena de
prision de tres a seis afios. La pena sera prision de cuatro a
diez afios, si media alguna de las circunstancias
enumeradas en el proxenetismo agravado.

Titulo V. Delitos contra la libertad

Seccion |. Delitos contra la libertad individual

Plagio

Articulo 189. Sera reprimido con prision de cuatro a doce
afios, quien reduzca a una persona a servidumbre o a otra
condicién analoga o la mantuviere en ella.

Titulo XVII. Delitos contra los derechos humanos
Seccion Unica

Delitos de caracter internacional

Articulo 374. Se impondra prision de diez a quince afios a
quienes dirigieren o formaren parte de organizaciones de
carécter internacional dedicadas a traficar con esclavos,
mujeres 0 nifos, drogas estupefacientes o realicen actos de
terrorismo o infrinjan disposiciones previstas en los
tratados suscritos por Costa Rica para proteger los
derechos humanos.

Titulo Il. Los derechos y garantias fundamentales de la
persona

Capitulo I. Derechos individuales y su régimen de
excepcion

Seccion primera. Derechos individuales

Articulo 4. Toda persona es libre en la Republica.

No sera esclavo el que entre en su territorio ni ciudadano
el que trafique con esclavos. Nadie puede ser sometido a
servidumbre no a ninguna otra condicién que menoscabe
su dignidad.

Articulo 9. Nadie puede ser obligado a realizar trabajos o
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Codigo de Trabajo

prestar servicios personales sin justa retribucion y sin su
pleno consentimiento, salvo en los casos de calamidad
publica y en los demas sefialados por la ley.

Articulo 10. La ley no puede autorizar ninguin acto o
contrato que implique la pérdida o el irreparable sacrificio
de la libertad o dignidad de la persona. Tampoco puede
autorizar convenios en que se pacte proscripcion o
destierro.

Titulo preliminar. Disposiciones generales
Capitulo unico

Art. 13. Nadie puede impedir el trabajo a los demas sino
mediante resolucion de autoridad competente encaminada
a tutelar los derechos de los trabajadores, de los patronos o
de la sociedad, en los casos previstos por la Ley.

No se podra hacer uso de ninguna forma de trabajo
forzoso u obligatorio, es decir de cualquier trabajo o
servicio exigido bajo la amenaza de una pena cualquiera y
para el cual el trabajador no se ha ofrecido
voluntariamente.

La prohibicién a que se refiere el inciso anterior no
comprende:

a) Cualquier trabajo o servicio que se exija en virtud de
las Leyes sobre el servicio militar obligatorio y que
tenga un caracter puramente militar;

b) Cualquier trabajo o servicio que forme parte de las
obligaciones civicas normales;

c¢) Cualquier trabajo o servicio que se exija en virtud de
una condena pronunciada por sentencia judicial, a
condicién de que este trabajo o servicio se realice bajo
la vigilancia y control de las autoridades publicas y que
la persona que lo preste no sea cedido o puesto a
disposicion de particular, compafiia 0 personas
juridicas de caréacter privado;

ch) Cualquier trabajo o servicio que se exija en casos
fuerza mayor, es decir, guerra, siniestros 0 amenaza de
siniestros, tales, como: incendios, inundaciones,
hambre, temblores de tierra, epidemias y epizootias
violentas, invasiones de animales, de insectos o de
parasitos vegetales dafiinos, y en general todas las
circunstancias que pongan en peligro o amenacen
poner en peligro la vida o las condiciones normales de
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Normativa interna — Guatemala

Constitucion politica

Caodigo Penal

Normativa interna - Honduras

existencia de toda o parte de la poblacion;

d) Los pequefios trabajos comunales, realizados por los
miembros de una comunidad en beneficio directo de la
misma, a condicion de que los miembros de la
comunidad tengan derecho a pronunciarse sobre la
necesidad de los mismos.

Titulo 11. Derechos humanos
Capitulo I. Derechos individuales

Articulo 4o. Libertad e igualdad. En Guatemala todos los
seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos.
El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil,
tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna
persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra
condicion que menoscabe su dignidad. Los seres humanos
deben guardar conducta fraternal entre si.

Titulo I11. De los delitos contra la libertad y la seguridad
sexuales y contra el pudor

Capitulo VI. De los delitos contra el pudor

Trata de personas

Articulo 194. Quien, en cualquiera forma, promoviere,
facilitare o favoreciere la entrada o salida del pais de
mujeres para que ejerzan la prostitucion, sera sancionado
con prisién de uno a tres afios y con multa de quinientos a
tres mil quetzales.

En la misma pena incurrira quien realice las actividades a
que se refiere el parrafo anterior, con varones.

La pena se aumentara en dos terceras partes si concurriera
cualquiera de las circunstancias a que se refiere el Articulo
189 de este Cddigo.

Titulo V. De los delitos contra la libertad y la seguridad
de la persona

Capitulo I. De los delitos contra la libertad individual
Sometimiento a servidumbre

Articulo 202. Sera reprimido con prision de dos a diez
afos, quien redujere a una persona a servidumbre o a otra
condicién analoga y a quienes la mantuvieren en ella.
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Constitucion politica

Caodigo de la Nifiez y
Adolescencia

Titulo I
De las declaraciones, derechos y garantias

Articulo 59. La persona humana es el fin supremo de la
sociedad y del Estado. Todos tienen la obligacion de
respetarla y protegerla.

La dignidad del ser humano es inviolable.

Articulo 60. Todos los hombres nacen libres e iguales en
derechos. En Honduras no hay clases privilegiadas. Todos
los hondurefios son iguales ante la Ley.

Se declara punible toda discriminacion por motivo de
sexo, raza, clase y cualquier otra lesiva a la dignidad
humana.

La Ley establecera los delitos y sanciones para el infractor
de este precepto.

Titulo |

De las disposiciones fundamentales

Capitulo |

De la naturaleza, objeto y fuentes de las disposiciones del
presente Codigo.

Articulo 3. Constituyen fuentes del Derecho aplicables a
los nifios:

1. La Constitucion de la Republica.

2. La Convencion sobre los Derechos del Nifio y los
demas tratados o convenios de los que Honduras forme
parte y que contengan disposiciones relacionadas con
aquellos.

3. El presente Cadigo; vy,

4. El Cddigo de Familia y las leyes generales y especiales
vinculadas con los nifios.
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Prohibicion de discriminacién en el trabajo

1. Alcances y contenido

Toda persona trabajadora tiene derecho a la igualdad de oportunidades y de trato. Sin
embargo, “cientos de millones de personas son victimas de la discriminacion en el mundo
del trabajo. Esto viola derechos humanos fundamentales, y ademas tiene profundas
consecuencias econdmicas y sociales. La discriminacion sofoca las oportunidades,
desperdicia un talento humano que es necesario para el progreso, y acentla las tensiones y
desigualdades sociales™ ™.

Ver mas:

Observacion General No. 18 adoptada por el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales, “El derecho al trabajo”, aprobada el 24 de noviembre de 2005.

Observacion General No. 16 adoptada por el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales, “La igualdad de derechos del hombre y la mujer al disfrute de los derechos
economicos, sociales y culturales (articulo 3 del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales)”, aprobada en mayo del 2005.

Observacion General No. 6 adoptada por el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales, “Los derechos econdmicos, sociales y culturales de las personas mayores”, 13°
periodo de sesiones, 1995.

Observacion General No. 18 adoptada por el Comité de Derechos Humanos, “No
discriminacion”, 37° periodo de sesiones, 1989.

Recomendacion General No. XXV adoptada por el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial, “Las dimensiones de la discriminacion racial relacionadas con el
género”, 56° periodo de sesiones, 2000.

Recomendacion General No. XXIII adoptada por el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial, “Los derechos de los pueblos indigenas”, 51° periodo de sesiones,
1997.

Recomendacion General No. 16 adoptada por el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion Contra la Mujer, “Las mujeres que trabajan sin remuneracion en empresas
familiares rurales y urbanas”, 10° periodo de sesiones, 1991.

Recomendacion General No. 13 adoptada por el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion Contra la Mujer, “Igual remuneracion por trabajo de igual valor”, 8°
periodo de sesiones, 1989.

R165 OIT, Recomendacion sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981.

1 OIT, “Igualdad y discriminacién”, disponible al 7 de septiembre de 2010 en:
<http://mww.ilo.org/global/Themes/Equality_and_Discrimination/lang--es/index.htm>.
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R151 OIT, Recomendacion sobre los trabajadores migrantes, 1975.

R123 OIT, Recomendacién sobre el empleo de las mujeres con responsabilidades
familiares, 1965.

R111 OIT, Recomendacion sobre la discriminacién (empleo y ocupacion), 1958.

R90 OIT, Recomendacion sobre igualdad de remuneracién, 1951.

2. Indicadores de violacion al derecho

Restricciones o impedimentos al acceso, al trato digno, a la justa remuneracion y a la
estabilidad en el trabajo a las personas por sus condiciones biopsicosociales (adultez mayor,
discapacidad, etnia, raza o nacionalidad, orientacion sexual, condicién socioecondmica,
situacion juridica, opcion religiosa, opcion civil, entre otras).

Limitaciones en la naturaleza y el alcance de medidas no discriminatorias en una relacion
de trabajo (deben estar definidas por la legislacion o la practica nacionales, o ambas,
teniendo en cuenta las normas internacionales pertinentes).

Limites u obstaculos para asegurar una proteccion efectiva a los trabajadores especialmente
afectados por condiciones discriminatorias en una relacion de trabajo, incluyendo a las
trabajadoras, asi como a los trabajadores mas vulnerables, los jovenes trabajadores, los
trabajadores de edad, los trabajadores de la economia informal, los trabajadores migrantes y
los trabajadores con discapacidades.

Limites u obstaculos para asegurar una proteccion efectiva a los trabajadores especialmente
afectados por la incertidumbre en cuanto a la existencia de una relacion de trabajo,
incluyendo a las trabajadoras, asi como a los trabajadores mas vulnerables, los jovenes
trabajadores, los trabajadores de edad, los trabajadores de la economia informal, los
trabajadores migrantes y los trabajadores con discapacidades.

Poblaciones especiales

Mujeres
Limites u obstaculos normativos para el libre acceso de las mujeres al empleo remunerado.

Acciones u omisiones estatales que perjudiquen la igualdad de remuneracion por igual
trabajo para hombres y mujeres.

Violacién de los derechos de las mujeres en el proceso de maternidad (preparto, parto y
postparto).

Exigencia de una prueba de embarazo para acceder o permanecer en el empleo.

Restringir, impedir o excluir del acceso al trabajo o a un ascenso por motivos de
maternidad.
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Incumplimiento en la creacion de guarderias en los centros de trabajo.
Denegacion del derecho a la corresponsabilidad en el cuido.
Restriccion en la aplicacion del derecho laboral de lactancia en el trabajo.

Omisién de control estatal ante despidos ilegales o violaciones a normas laborales en el
sector privado por su condicién de mujer.

Hostigamiento sexual o abuso en el sector pablico.

Violacion de los derechos laborales de las mujeres privadas de libertad.
Violacion al régimen laboral de las mujeres policias.

Violacion de los derechos laborales de las mujeres trabajadoras domésticas.

Despidos ilegales o violaciones a normas laborales en el sector publico por su condicion de
mujer.

Acoso laboral o persecucion laboral por su condicion de mujer.

Discriminacion en el ingreso, permanencia, trato o remuneracion en el empleo por su
condicion de mujer.

Nifos, nifias y adolescentes

Ausencia de politicas que promuevan y ejecuten programas tendientes a la gradual
abolicion del trabajo de los nifios.

Ausencia de proteccion especial a nifias trabajadoras en caso de gravidez y lactancia
materna.

Ausencia de controles para que el trabajo de los nifios, nifias y adolescentes, ademas de
retributivo, sea formativo y orientador.

Migrantes

Limites u obstaculos normativos para el libre acceso de las personas migrantes al empleo
remunerado.

Discriminacion en el ingreso, permanencia, trato o remuneracion en el empleo.

Personas con discapacidad

Ausencia de politicas que promuevan y ejecuten programas tendientes a mejorar las
condiciones laborales y de acceso al trabajo de las personas con discapacidad.

Discriminacion en el ingreso, permanencia, trato o remuneracion en el empleo.
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Personas mayores

Discriminacion en el ingreso, permanencia, trato o remuneracion en el empleo.

Personas con VIH/SIDA

Discriminacion en el ingreso, permanencia, trato o remuneracion en el empleo.

Despidos ilegales o violaciones a normas laborales.

Obligacion de informar sobre su condicion seroldgica.

3. Fundamentacion legal

Sistema universal de proteccidn de los derechos humanos

Articulo 7

Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion,
derecho a igual proteccion de la ley. Todos tienen derecho
a igual proteccion contra toda discriminacion que infrinja
esta Declaracion y contra toda provocacion a tal
discriminacion.

Articulo 23

Declaracion Universal de los
Derechos Humanos

(1948)

Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales

(1966)

1.

Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre
eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el
desempleo.

. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna,

a igual salario por trabajo igual.

. Toda persona que trabaja tiene derecho a una

remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure,
asi como a su familia, una existencia conforme a la
dignidad humana y que serd completada, en caso
necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion
social.

Articulo 2

1.

Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se
compromete a adoptar medidas, tanto por separado
como mediante la asistencia y la cooperacion
internacionales, especialmente econdémicas y técnicas,
hasta el maximo de los recursos de que disponga, para
lograr progresivamente, por todos los medios
apropiados, inclusive en particular la adopcion de
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Convencion Internacional
sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion
Racial

(1965)

medidas legislativas, la plena efectividad de los
derechos aqui reconocidos.

2. Los Estados Partes en el presente Pacto se
comprometen a garantizar el ejercicio de los derechos
que en él se enuncia, sin discriminacion alguna por
motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion
politicas o de otra indole, origen nacional o social,
posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicion social.

Articulo 10
Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que:

2. Se debe conceder especial proteccion a las madres
durante un periodo de tiempo razonables antes y
después del parto. Durante dicho periodo, a las madres
que trabajen se les debe conceder licencia con
remuneracion o con prestaciones adecuadas de
seguridad social.

3. Se deben adoptar medidas especiales de proteccion y
asistencia en favor de todos los nifios y adolescentes,
sin discriminacion alguna por razon de filiacion o
cualquier otra condicién. Debe protegerse a los nifios y
adolescentes contra la explotacion econémica y social.
Su empleo en trabajos nocivos para su moral y salud, o
en los cuales peligre su vida o se corra el riesgo de
perjudicar su desarrollo normal, serd sancionado por la
ley. Los Estados deben establecer también limites de
edad por debajo de los cuales quede prohibido y
sancionado por la ley el empleo a sueldo de mano de
obra infantil.

Articulo 5.

En conformidad con las obligaciones fundamentales
estipuladas en el articulo 2 de la presente Convencion, los
Estados partes se comprometen a prohibir y eliminar la
discriminacion racial en todas sus formas y a garantizar el
derecho de toda persona a la igualdad ante la ley, sin
distincién de raza, color y origen nacional o étnico,
particularmente en el goce de los derechos siguientes:

e) Los derechos econdmicos, sociales y culturales, en
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particular:

i) El derecho al trabajo, a la libre eleccion de trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo, a la
proteccion contra el desempleo, a igual salario por
trabajo igual y a una remuneracion equitativa y
satisfactoria;

if) El derecho a fundar sindicatos y a sindicarse;

v) El derecho a la educacién y la formacién profesional;

Convencion sobre la Articulo 11.

Eliminacion de todas las 1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas
Formas de Discriminacion apropiadas para eliminar la discriminacion contra la
contra la Mujer mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la
(1979) mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, los

mismos derechos, en particular:

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de
todo ser humano;

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo,
inclusive a la aplicacion de los mismos criterios de
seleccion en cuestiones de empleo;

c) El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el
derecho al ascenso, a la estabilidad en el empleo y a
todas las prestaciones y otras condiciones de servicio, y
el derecho a la formacion profesional y al
readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacion
profesional superior y el adiestramiento periodico;

d) El derecho a igual remuneracion, inclusive
prestaciones, y a igualdad de trato con respecto a un
trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con
respecto a la evaluacién de la calidad del trabajo;

e) El derecho a la seguridad social, en particular en
casos de jubilacién, desempleo, enfermedad, invalidez,
vejez u otra incapacidad para trabajar, asi como el
derecho a vacaciones pagadas;

f) El derecho a la proteccion de la salud y a la
seguridad en las condiciones de trabajo, incluso la
salvaguardia de la funcion de reproduccion.

2. A fin de impedir la discriminacién contra la mujer por
razones de matrimonio o maternidad y asegurar la
efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Partes
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Convencion Sobre los
Derechos de las Personas con
Discapacidad (2006)

tomaran medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por
motivo de embarazo o licencia de maternidad y la
discriminacion en los despidos sobre la base del estado
civil;

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo
pagado o con prestaciones sociales comparables sin
pérdida del empleo previo, la antigiiedad o los
beneficios sociales;

c) Alentar el suministro de los servicios sociales de
apoyo necesarios para permitir que los padres
combinen las obligaciones para con la familia con las
responsabilidades del trabajo y la participacion en la
vida publica, especialmente mediante el fomento de la
creacion y desarrollo de una red de servicios destinados
al cuidado de los nifios;

d) Prestar proteccion especial a la mujer durante el

embarazo en los tipos de trabajos que se haya probado
puedan resultar perjudiciales para ella.

. La legislacion protectora relacionada con las cuestiones

comprendidas en este articulo serd examinada
periédicamente a la luz de los conocimientos
cientificos y tecnoldgicos y sera revisada, derogada o
ampliada segun corresponda.

Articulo 27. Trabajo y empleo
1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las

personas con discapacidad a trabajar, en igualdad de
condiciones con las demas; ello incluye el derecho a
tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un
trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y
un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y
accesibles a las personas con discapacidad. Los Estados
Partes salvaguardaran y promoveran el ejercicio del
derecho al trabajo, incluso para las personas que
adquieran una discapacidad durante el empleo,
adoptando medidas pertinentes, incluida la
promulgacion de legislacion, entre ellas:

a) Prohibir la discriminacién por motivos de
discapacidad con respecto a todas las cuestiones
relativas a cualquier forma de empleo, incluidas las
condiciones de seleccion, contratacion y empleo, la
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continuidad en el empleo, la promocion profesional y
unas condiciones de trabajo seguras y saludables;

b) Proteger los derechos de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las
demas, a condiciones de trabajo justas y favorables, y
en particular a igualdad de oportunidades y de
remuneracion por trabajo de igual valor, a condiciones
de trabajo seguras y saludables, incluida la proteccion
contra el acoso, y a la reparacion por agravios sufridos;

c) Asegurar que las personas con discapacidad puedan
ejercer sus derechos laborales y sindicales, en igualdad
de condiciones con las demas;

d) Permitir que las personas con discapacidad tengan
acceso efectivo a programas generales de orientacion
técnica y vocacional, servicios de colocacion y
formacion profesional y continua;

e) Alentar las oportunidades de empleo y la promocion
profesional de las personas con discapacidad en el
mercado laboral, y apoyarlas para la busqueda,
obtencion, mantenimiento del empleo y retorno al
mismo;

f) Promover oportunidades empresariales, de empleo
por cuenta propia, de constitucién de cooperativas y de
inicio de empresas propias;

g) Emplear a personas con discapacidad en el sector
publico;

h) Promover el empleo de personas con discapacidad
en el sector privado mediante politicas y medidas
pertinentes, que pueden incluir programas de accién
afirmativa, incentivos y otras medidas;

i) Velar por que se realicen ajustes razonables para las
personas con discapacidad en el lugar de trabajo;

j) Promover la adquisicion por las personas con
discapacidad de experiencia laboral en el mercado de
trabajo abierto;

k) Promover programas de rehabilitacion vocacional y
profesional, mantenimiento del empleo y
reincorporacion al trabajo dirigidos a personas con
discapacidad.

. Los Estados Partes aseguraran que las personas con
discapacidad no sean sometidas a esclavitud ni
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servidumbre y que estén protegidas, en igualdad de
condiciones con las demas, contra el trabajo forzoso u
obligatorio.

Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo

C169 Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989

C159 Convenio sobre la readaptacion profesional y el empleo de personas invalidas, 1983

C156 Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981

C143 Convenio sobre los trabajadores migrantes (disposiciones complementarias), 1975

C111 Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacion), 1958

C100 Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951

C97 Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949

Sistema interamericano de proteccion de los derechos humanos

Declaracion Americana de
Derechos y Deberes del
Hombre

(1948)

Convencion Americana sobre
Derechos Humanos

(1969)

Protocolo Adicional a la
Convencion Americana sobre
Derechos Humanos en
Materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y
Culturales

(Protocolo de San Salvador,
1988)

Articulo XIV. Derecho al trabajo y a una justa retribucion

Toda persona tiene derecho al trabajo en condiciones
dignas y a seguir libremente su vocacion, en cuanto lo
permitan las oportunidades existentes de empleo.

Articulo 1. Obligacion de Respetar los Derechos

1. Los Estados partes en esta Convencion se
comprometen a respetar los derechos y libertades
reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno
ejercicio a toda persona que esté sujeta a su
jurisdiccidn, sin discriminacion alguna por motivos de
raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o
de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicion social.

Articulo 6. Derecho al trabajo

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, el cual incluye la
oportunidad de obtener los medios para llevar una vida
digna y decorosa a través del desempefio de una
actividad licita libremente escogida o aceptada.

2. Los Estados Partes se comprometen a adoptar las
medidas que garanticen plena efectividad al derecho al
trabajo, en especial las referidas al logro del pleno
empleo, a la orientacion vocacional y al desarrollo de
proyectos de capacitacion técnico-profesional,
particularmente aquellos destinados a los minusvalidos.
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Los Estados Partes se comprometen también a ejecutar
y a fortalecer programas que coadyuven a una
adecuada atencion familiar, encaminados a que la
mujer pueda contar con una efectiva posibilidad de
ejercer el derecho al trabajo.

Articulo 7. Condiciones justas, equitativas y satisfactorias
de trabajo

Los Estados Partes en el presente Protocolo reconocen que
el derecho al trabajo al que se refiere el articulo anterior,
supone que toda persona goce del mismo en condiciones
justas, equitativas y satisfactorias, para lo cual dichos
Estados garantizaran en sus legislaciones nacionales, de
manera particular:

a. Una remuneracion que asegure como minimo a todos
los trabajadores condiciones de subsistencia digna y
decorosa para ellos y sus familias y un salario
equitativo e igual por igual trabajo, sin ninguna
distincion;

b. El derecho de todo trabajador a seguir su vocaciény a
dedicarse a la actividad que mejor responda a sus
expectativas y a cambiar de empleo, de acuerdo con la
reglamentacion nacional respectiva;

c. El derecho del trabajador a la promocién o ascenso
dentro de su trabajo, para lo cual se tendran en cuenta
sus calificaciones, competencia, probidad y tiempo de
servicio;

d. La estabilidad de los trabajadores en sus empleos, de
acuerdo con las caracteristicas de las industrias y
profesiones y con las causas de justa de separacion. En
casos de despido injustificado, el trabajador tendra
derecho a una indemnizacion o a la readmision en el
empleo o a cualesquiera otra prestacion prevista por la
legislacion nacional,

e. Laseguridad e higiene en el trabajo;

La prohibicién de trabajo nocturno o en labores
insalubres o peligrosas a los menores de 18 afios y, en
general, de todo trabajo que pueda poner en peligro su
salud, seguridad o moral. Cuando se trate de menores
de 16 afios, la jornada de trabajo debera subordinarse a
las disposiciones sobre educacidn obligatoria y en
ningun caso podra constituir un impedimento para la
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Convencion Interamericana
para la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion
contra las Personas con
Discapacidad

(2001)

Normativa interna — Costa Rica

Constitucién politica

asistencia escolar o ser una limitacion para beneficiarse
de la instruccion recibida;

g. La limitacion razonable de las horas de trabajo, tanto
diarias como semanales. Las jornadas seran de menor
duracién cuando se trate de trabajos peligrosos,
insalubres o nocturnos;

h. El descanso, el disfrute del tiempo libre, las vacaciones
pagadas, asi como la remuneracién de los dias feriados
nacionales.

Articulo 111

Para lograr los objetivos de esta Convencion, los Estados
parte se comprometen a:

1. Adoptar las medidas de caracter legislativo, social,
educativo, laboral o de cualquier otra indole, necesarias
para eliminar la discriminacion contra las personas con
discapacidad y propiciar su plena integracion en la
sociedad, incluidas las que se enumeran a continuacion,
sin que la lista sea taxativa:

a) Medidas para eliminar progresivamente la
discriminacion y promover la integracion por parte de
las autoridades gubernamentales y/o entidades privadas
en la prestacion o suministro de bienes, servicios,
instalaciones, programas y actividades, tales como el
empleo, el transporte, las comunicaciones, la vivienda,
la recreacion, la educacion, el deporte, el acceso a la
justicia y los servicios policiales, y las actividades
politicas y de administracion.

Titulo V
Derechos y garantias sociales
Capitulo Unico

Articulo 56.- El trabajo es un derecho del individuo y una
obligacién con la sociedad. El Estado debe procurar que
todos tengan ocupacion honesta y Gtil, debidamente
remunerada, e impedir que por causa de ella se
establezcan condiciones que en alguna forma menoscaben
la libertad o la dignidad del hombre o degraden su trabajo
a la condicion de simple mercancia. El Estado garantiza el
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Cdodigo de Trabajo

Normativa interna — El Salvador

Constitucion politica

Normativa interna — Guatemala

Constitucién politica

derecho de libre eleccion de trabajo.

Titulo 1. Disposiciones generales
Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 8. A ningln individuo se le coartara la libertad
de trabajo, ni se le podra impedir que se dedique a la
profesion, industria o comercio que le plazca, siempre que
cumpla las prescripciones de las leyes y reglamentos
respectivos. Solamente cuando se ataquen los derechos de
terceros o se ofendan los de la sociedad, podra impedirse
el trabajo y ello mediante resolucion de las autoridades
competentes, dictada conforme a la ley.

No se entendera coartada la libertad de trabajo cuando se
actle en uso de las facultades que prescriban este Codigo,
sus Reglamentos y sus Leyes conexas.

Titulo Il. Los derechos y garantias fundamentales de la
persona

Capitulo I1. Derechos sociales
Seccion segunda. Trabajo y seguridad social

Articulo 37. El trabajo es una funcion social, goza de la
proteccion del Estado, y no se considera articulo de
comercio.

El Estado empleara todos los recursos que estén a su
alcance para proporcional ocupacion al trabajador, manual
o intelectual, y para asegurar a él y a su familia las
condiciones econdmicas de una existencia digna. De igual
forma promovera el trabajo y empleo de las personas con
limitaciones o incapacidades fisicas, mentales o sociales.

Titulo Il. Derechos humanos
Capitulo I. Derechos individuales

Articulo 4. Libertad e igualdad. En Guatemala todos los
seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos.
El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil,
tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna
persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra
condicién que menoscabe su dignidad. Los seres humanos
deben guardar conducta fraternal entre si.

Capitulo Il. Derechos sociales
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Caodigo de Trabajo

Seccion tercera. Comunidades indigenas

Articulo 69. Traslacion de trabajadores y su proteccion.
Las actividades laborales que impliquen traslacion de
trabajadores fuera de sus comunidades, seran objeto de
proteccion y legislacion que aseguren las condiciones
adecuadas de salud, seguridad y prevision social que
impidan el pago de salarios no ajustados a la ley, la
desintegracion de esas comunidades y en general todo
trato discriminatorio.

Seccién octava. Trabajo

Articulo 101.- Derecho al trabajo. El trabajo es un derecho

de la persona y una obligacion social. El régimen laboral

del pais debe organizarse conforme a principios de justicia

social.

Articulo 102.- Derechos sociales minimos de la

legislacion del trabajo. Son derechos sociales minimos

que fundamentan la legislacion del trabajo y la actividad

de los tribunales y autoridades:

b) Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo
que al respecto determine la ley;

¢) lgualdad de salario para igual trabajo prestado en
igualdad de condiciones, eficiencia y antigtiedad;

k) Proteccion a la mujer trabajadora y regulacion de las
condiciones en que debe prestar sus servicios.

I) Los menores de catorce afios no podran ser ocupados
en ninguna clase de trabajo, salvo las excepciones
establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a menores
en trabajos incompatibles con su capacidad fisica o que
pongan en peligro su formacion moral.

Los trabajadores mayores de sesenta afios seran objeto
de trato adecuado a su edad;

m) Proteccion y fomento al trabajo de los ciegos,
minusvalidos y personas con deficiencias fisicas,
psiquicas o sensoriales.

Titulo primero
Capitulo Unico. Disposiciones generales

Articulo 14. El presente Codigo y sus reglamentos son
normas legales de orden publico y a sus disposiciones se
deben sujetar todas las empresas de cualquier naturaleza
que sean, existentes o que en lo futuro se establezcan en
Guatemala, lo mismo que todos los habitantes de la
Republica, sin distincion de sexo ni nacionalidad, salvo
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las personas juridicas de derecho publico contempladas en
el segundo pérrafo del articulo 2.

Igualmente deben aplicarse las disposiciones protectoras
del trabajador que contiene este Codigo, al caso de
nacionales que sean contratados en el pais para prestar sus
servicios en el extranjero.

Asimismo quedan a salvo las excepciones que
correspondan conforme a los principios del derecho
internacional, y los tratados.

Articulo 14 bis. Se prohibe la discriminacién por motivo
de raza, religion, credos politicos y situacion econémica,
en los establecimientos de asistencia social, educacion,
cultura, diversion o comercio que funcionen para el uso o
beneficio de trabajadores, en las empresas o sitios de
trabajo de propiedad particular, o en los que el Estado cree
para los trabajadores en general.

El acceso que los trabajadores pueden tener a los
establecimientos a que se refiere este articulo no puede
condicionarse al monto de sus salarios ni a la importancia
de los cargos que desempefien.

Titulo cuarto. Trabajo sujeto a regimenes especiales
Capitulo segundo. Trabajo de mujeres y menores de edad
Articulo 151. Se prohibe a los patronos:

a) anunciar por cualquier medio, sus ofertas de empleo,
especificando como requisito para llenar las plazas el
Sexo, raza, etnia y estado civil de la persona, excepto
que por la naturaleza propia del empleo, éste requiera
de una persona con determinadas caracteristicas. En
este caso el patrono debera solicitar autorizacion ante la
Inspeccion General de Trabajo y la Oficina Nacional de
la Mujer;

b) hacer diferencia entre mujeres solteras y casadas y/o
con responsabilidades familiares, para los efectos del
trabajo;

c) despedir a las trabajadoras que estuvieren en estado de
embarazo o periodo de lactancia, quienes gozan de
inamovilidad. Salvo que por causa justificada originada
en falta grave a los deberes derivados del contrato, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 177 de este
Caodigo. En este caso, el patrono debe gestionar el
despido ante los tribunales de trabajo para lo cual
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Normativa interna - Honduras

Constitucion politica

Caodigo del Trabajo

debera comprobar la falta y no podréa hacer efectivo el
mismo hasta no tener la autorizacion expresa y por
escrito del Tribunal. En caso de que el patrono no
cumpliera con la disposicion anterior, la trabajadora
podra concurrir a los tribunales a ejercitar su derecho
de reinstalacion en el trabajo que venia desempefiando
y tendré derecho a que se le paguen los salarios dejados
de devengar durante el tiempo que estuvo sin laborar;

d) para gozar de la proteccion relacionada con el inciso
que antecede, la trabajadora debera darle aviso de su
estado al empleador, quedando desde ese momento
provisionalmente protegida y dentro de los dos meses
siguientes debera aportar certificacion médica de su
estado de embarazo para su proteccion definitiva; y

e) exigir a las mujeres embarazadas que ejecuten trabajos
que requieren esfuerzo fisico considerable durante los
tres meses anteriores al alumbramiento.

Titulo 111
De las declaraciones, derechos y garantias
Capitulo V. Del trabajo

Articulo 127. Toda persona tiene derecho al trabajo, a
escoger libremente su ocupacion y a renunciar a ella, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la
proteccion contra el desempleo.

Titulo IV
Jornadas, descansos y salarios
Capitulo V. Salarios

Articulo 367. Para fijar el importe del salario en cada clase
de trabajo, se deben tomar en cuenta la intensidad y
calidad del mismo, clima y condiciones de vida, y el
tiempo de servicio del trabajador. A trabajo igual debe
corresponder salario igual, sin discriminacion alguna,
siempre que el puesto, la jornada y las condiciones de
eficiencia y tiempo de servicio, dentro de la misma
empresa, sean también iguales, comprendiendo en este,
tanto los pagos hechos por cuota diaria, como las
gratificaciones, percepciones, habitacion y cualquier otra
cantidad que sea entregada a un trabajador a cambio de su
labor ordinaria.
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Ley Integral de Proteccion al
Adulto Mayor y Jubilados

Ley de Equidad y Desarrollo
Integral para las Personas con
Discapacidad

Ley Especial sobre VIH/SIDA

No pueden establecerse diferencias en el salario por
razones de edad, sexo, nacionalidad, raza, religion,
opinién politica o actividades sindicales.

Capitulo 11. De los derechos y obligaciones
Seccion |. De los derechos del adulto mayor y jubilados

Articulo 5. Derechos. Derivado de los derechos
individuales consignados en la Constitucion de la
Republica y otras leyes, se reconocen los derechos del
adulto mayor y jubilados, los siguientes:

6) No ser discriminado y no ser calificado como enfermo
por su condicién de adulto mayor o jubilado;

9) Un ambiente de trabajo y condiciones de vida que no
incrementen su vulnerabilidad;

Seccion V. Trabajo

Articulo 32. Discriminacion laboral. Se consideran actos
de discriminacion laboral adoptar criterios de seleccion de
personal o establecer condiciones generales de trabajo no
adecuados a las condiciones de los aspirantes. Asi como
solicitar requisitos adicionales a los establecidos para
cualquier otro solicitante y, no emplear, por razones de
discapacidad, cuando se es idoneo para desempefiar el
cargo o labor solicitado.

Titulo VI

Derechos y deberes de las personas infectadas por VIH o
enfermas de SIDA

Capitulo |
De los derechos de las personas infectadas

Articulo 52. Se garantiza el derecho al trabajo, en tal
medida, ninguna persona trabajadora o empleada en el
sector publico o privado, podréa ser despedida por su
condicién de infectada por VIH o enfermo de SIDA.

Articulo 53. ... El empleador no podra despedir,
sancionar, degradar o disminuir en su salario a sus
empleados infectados por el VIH.
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Prohibicion de trata de personas con fines laborales (y cualquier
otro fin)
1. Alcances y contenido

La trata de seres humanos con fines laborales es la forma méas grave de esclavitud y trabajo
forzoso, razén por la cual ha merecido tratamiento aparte en la normativa internacional.

Ver mas:

Erradicar el trabajo forzoso. Estudio general relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso,
1930 (nim. 29), y al Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105),
OIT, 2007.

R35 OIT, Recomendacion sobre la imposicion indirecta del trabajo, 1930.
2. Indicadores de violacion al derecho

Accion u omision estatal que favorezca la trata y trafico de personas.

Accion u omision estatal que favorezca la explotacion laboral forzada de personas
migrantes.

Limites u obstaculos normativos para la erradicacion del trabajo forzoso u obligatorio.

Omision estatal en la formulacion y aplicacion de una politica activa destinada a fomentar
el pleno empleo, productivo y libremente elegido.

3. Fundamentacion legal

Sistema universal de proteccion de los derechos humanos

Declaracion Universal de los Articulo 4

Derechos Humanos Nadie estard sometido a esclavitud ni a servidumbre; la
(1948) esclavitud y la trata de esclavos estan prohibidas en todas
sus formas.
Articulo 5

Nadie serd sometido a torturas ni a penas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes.

Pacto Internacional de Articulo 8

Derechos Civiles y Politicos 1. Nadie estara sometido a esclavitud. La esclavitud y la

(1966) trata de esclavos estaran prohibidas en todas sus
formas.
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Convencion sobre la
esclavitud

(1926)

2. Nadie estara sometido a servidumbre.

3. a) Nadie seré constrefiido a ejecutar un trabajo forzoso
u obligatorio;

b) El inciso precedente no podra ser interpretado en el
sentido de que prohibe, en los paises en los cuales
ciertos delitos pueden ser castigados con la pena de
prision acompafada de trabajos forzados, el
cumplimiento de una pena de trabajos forzados
impuesta por un tribunal competente;

¢) No se consideraran como “trabajo forzoso u
obligatorio”, a los efectos de este parrafo:

i) Los trabajos o0 servicios que, aparte de los
mencionados en el inciso b, se exijan normalmente
de una persona presa en virtud de una decision
judicial legalmente dictada, o de una persona que
habiendo sido presa en virtud de tal decision se
encuentre en libertad condicional,

ii) El servicio de caracter militar y, en los paises
donde se admite la exencion por razones de
conciencia, el servicio nacional que deben prestar
conforme a la ley quienes se opongan al servicio
militar por razones de conciencia;

iii) El servicio impuesto en casos de peligro o
calamidad que amenace la vida o el bienestar de la
comunidad;

iv) El trabajo o servicio que forme parte de las
obligaciones civicas normales.

Articulo 5.

Las Altas Partes contratantes reconocen que el recurso al
trabajo forzoso u obligatorio puede tener graves
consecuencias y se comprometen, cada una en lo que
concierne a los territorios sometidos a su soberania,
jurisdiccidn, proteccion, dominio (suzeraineté) o tutela a
tomar las medidas pertinentes para evitar que el trabajo
forzoso u obligatorio lleve consigo condiciones anélogas a
la esclavitud.

Se entiende:

1. Que areserva de las disposiciones transitorias
enunciadas en el apartado segundo siguiente, el trabajo
forzoso u obligatorio no podréa exigirse mas que para
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Convencidn Suplementaria
sobre la Abolicion de la
Esclavitud, la Trata de
Esclavos y las Instituciones y
Practicas Analogas a la
Esclavitud

(1956)

fines de publica utilidad.

2. Que en los territorios en los cuales el trabajo forzoso u
obligatorio existe aun para otros fines que los de
publica utilidad, las Altas Partes contratantes se
esforzaran en ponerle término tan pronto como sea
posible, y que, mientras subsista ese trabajo forzoso u
obligatorio, no se empleara sino a titulo excepcional,
con una remuneracion adecuada y a condicion de que
no pueda imponerse un cambio del lugar habitual de
residencia.

3. Y que, en todo caso, las Autoridades Centrales
competentes del territorio interesado asumiran la
responsabilidad del recurso al trabajo forzoso u
obligatorio.

Seccion I. Instituciones y practicas analogas a la
esclavitud.

Articulo 1.

Cada uno de los Estados Partes en la Convencion adoptara
todas aquellas medidas legislativas o de cualquier otra
indole que sean factibles y necesarias para lograr
progresivamente y a la mayor brevedad posible la
completa abolicion o el abandono de las instituciones y
practicas que se indican a continuacion, dondequiera que
subsistan, les sea 0 no aplicable la definicion de esclavitud
que figura en el articulo I del Convenio sobre la
Esclavitud, firmado en Ginebra en 25 de septiembre de
1926:

a) La servidumbre por deudas, o sea, el estado o la
condicién que resulta del hecho de que un deudor se
haya comprometido a prestar sus servicios personales,
o los de alguien sobre quien ejerce autoridad, como
garantia de una deuda, si los servicios prestados,
equitativamente valorados, no se aplican al pago de la
deuda, o si no se limita su duracion ni se define la
naturaleza de dichos servicios;

b) La servidumbre de la gleba, o sea, la condicion de la
persona gue esta obligada por la ley, por la costumbre o
por un acuerdo a vivir y a trabajar sobre una tierra que
pertenece a otra persona y a prestar a ésta, mediante
remuneracion o gratuitamente, determinados servicios,
sin libertad para cambiar su condicion;
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c) Toda institucion o préctica en virtud de la cual:

1) Una mujer, sin que la asista el derecho a oponerse, es
prometida o dada en matrimonio a cambio de una
contrapartida en dinero o en especie entregada a sus
padres, a su tutor, a su familia o a cualquier otra
persona o grupo de personas;

if) El marido de una mujer, la familia o el clan del
marido tienen el derecho de cederla a un tercero a titulo
oneroso o de otra manera;

iii) La mujer, a la muerte de su marido, puede ser
transmitida por herencia a otra persona;

d) Toda institucion o préctica en virtud de la cual un nifio
0 un joven menor de dieciocho afios es entregado por
sus padres, o uno de ellos, o por su tutor, a otra
persona, mediante remuneracion o sin ella, con el
propdsito de que se explote la persona o el trabajo del
nifio o del joven.

Seccidn I1.- La trata de esclavos.
Articulo 3.-

1. El acto de transportar o de intentar transportar esclavos
de un pais a otro por cualquier medio de transporte, o la
complicidad en dicho acto, constituira delito en la
legislacion de los Estados Partes en la Convencidn, y
las personas declaradas culpables de €l seran castigadas
CON penas muy severas.

2. a) Los Estados Partes dictaran todas las disposiciones
necesarias para impedir que los buques y las aeronaves
autorizados a enarbolar su pabellon transporten
esclavos y para castigar a las personas culpables de
dicho acto o de utilizar el pabellon nacional con ese
proposito;

b) Los Estados Partes adoptaran todas las medidas
necesarias para impedir que sus puertos, aeropuertos y
costas sean utilizados para el transporte de esclavos.

3. Los Estados Partes en la Convencidn procederan a un
intercambio de informacion con objeto de conseguir
una coordinacién practica de las medidas tomadas por
ellos para combatir la trata de esclavos y se
comunicardn mutuamente todo caso de trata de
esclavos y toda tentativa de cometer dicho delito que
Ileguen a su conocimiento.
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Protocolo para Modificar la Convencion sobre la Esclavitud firmada en Ginebra el 25 de

septiembre de 1926 (1953)

Convenio para la Represion de  Articulo 17.

la Trata de Personas y de la
Explotacion de la Prostitucion
Ajena

(1949)

Convencion sobre la
Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer

(1979)

Convencion sobre los
Derechos del Nifo
(1989)

Las Partes en el presente Convenio se comprometen a
adoptar o mantener, en relacion con la inmigracion y la
emigracion, las medidas que sean necesarias, con arreglo a
sus obligaciones en virtud del presente Convenio, para
combatir la trata de personas de uno u otro sexo para fines
de prostitucion.

En especial se comprometen:

1) A promulgar las disposiciones reglamentarias que sean
necesarias para proteger a los inmigrantes o
emigrantes, y en particular a las mujeres y a los nifios,
tanto en el lugar de llegada o de partida como durante
el viaje;

2) A adoptar disposiciones para organizar una publicidad
adecuada en que se advierta al publico el peligro de
dicha trata;

3) A adoptar las medidas adecuadas para garantizar la
vigilancia en las estaciones de ferrocarril, en los
aeropuertos, en los puertos maritimos y durante los
viajes y en otros lugares publicos, a fin de impedir la
trata internacional de personas para fines de
prostitucion;

4) A adoptar las medidas adecuadas para informar a las
autoridades competentes de la llegada de personas que
prima facie parezcan ser culpables o complices de
dicha trata o victimas de ellas.

Articulo 6

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas,
incluso de caracter legislativo, para suprimir todas las
formas de trata de mujeres y explotacion de la prostitucion
de la mujer.

Articulo 34

Los Estados Partes se comprometen a proteger al nifio
contra todas las formas de explotacion y abuso sexuales.
Con este fin, los Estados Partes tomaran, en particular,
todas las medidas de caracter nacional, bilateral y
multilateral que sean necesarias para impedir:
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a ) La incitacién o la coaccién para que un nifio se dedique
a cualquier actividad sexual ilegal;

b) La explotacion del nifio en la prostitucion u otras
practicas sexuales ilegales;

c) La explotacion del nifio en espectaculos o materiales
pornograficos.

Articulo 35

Los Estados Partes tomaran todas las medidas de caracter

nacional, bilateral y multilateral que sean necesarias para

impedir el secuestro, la venta o la trata de nifios para

cualquier fin o en cualquier forma.

Articulo 36

Los Estados Partes protegeran al nifio contra todas las
demas formas de explotacion que sean perjudiciales para
cualquier aspecto de su bienestar.

Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo

C105 Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957

C29 Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930

Sistema interamericano de proteccion de los derechos humanos

Convencion Americana sobre

Derechos Humanos
(1969)

Articulo 6. Prohibicién de la Esclavitud y Servidumbre

1. Nadie puede ser sometido a esclavitud o servidumbre,
y tanto éstas, como la trata de esclavos y la trata de
mujeres estan prohibidas en todas sus formas.

2. Nadie debe ser constrefiido a ejecutar un trabajo
forzoso u obligatorio. En los paises donde ciertos
delitos tengan sefialada pena privativa de la libertad
acompariada de trabajos forzosos, esta disposicién no
podra ser interpretada en el sentido de que prohibe el
cumplimiento de dicha pena impuesta por juez o
tribunal competente. El trabajo forzoso no debe afectar
a la dignidad ni a la capacidad fisica e intelectual del
recluido.

3. No constituyen trabajo forzoso u obligatorio, para los
efectos de este articulo:

a. los trabajos o servicios que se exijan normalmente de
una persona recluida en cumplimiento de una sentencia
o resolucion formal dictada por la autoridad judicial
competente. Tales trabajos o servicios deberan
realizarse bajo la vigilancia y control de las autoridades
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publicas, y los individuos que los efectden no serén
puestos a disposicion de particulares, compafiias o
personas juridicas de carécter privado;

b. el servicio militar y, en los paises donde se admite
exencidn por razones de conciencia, el servicio
nacional que la ley establezca en lugar de aquél;

c. el servicio impuesto en casos de peligro o calamidad

gue amenace la existencia o el bienestar de la
comunidad, y

d. el trabajo o servicio que forme parte de las
obligaciones civicas normales.

Convencidn Interamericana sobre Tréfico Internacional de Menores (1994)

Normativa interna — Costa Rica

Constitucion politica

Caodigo Penal

Titulo 1V. Derechos y garantias individuales
Capitulo Unico

Articulo 20. Todo hombre es libre en la Republica; no
puede ser esclavo el que se halle bajo la proteccion de sus
leyes.

Titulo I. La ley penal
Seccion I. Normas preliminares
Delitos internacionales

Articulo 7. Independientemente de las disposiciones
vigentes en el lugar de la comision del hecho punible y de
la nacionalidad del autor, se penara conforme a la ley
costarricense a quienes cometan actos de pirateria,
genocidio, falsifiquen monedas, titulos de crédito, billetes
de banco y otros efectos al portador; tomen parte en la
trata de esclavos, mujeres o nifios; se ocupen del trafico de
estupefacientes o publicaciones obscenas y a quienes
cometan otros hechos punibles contra los derechos
humanos previstos en los tratados suscritos por Costa
Rica, o en este Codigo.

Titulo I11. Delitos sexuales
Seccion I11. Corrupcidn, proxenetismo, rufianeria
Proxenetismo

Articulo 169. Quien promueva la prostitucion de personas
de cualquier sexo o las induzca a ejercerla o las mantenga
en ella o las reclute con ese propdsito, sera sancionado con
la pena de prision de dos a cinco afios. La misma pena se
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impondra a quien mantenga en servidumbre sexual a otra
persona.

Trata de personas

Articulo 172.- Quien promueva, facilite o favorezca la
entrada o salida del pais de personas de cualquier sexo,
para que ejerzan la prostitucion o para mantenerlas en
servidumbre sexual o laboral, sera sancionado con pena de
prision de tres a seis afios. La pena sera prision de cuatro a
diez afios, si media alguna de las circunstancias
enumeradas en el proxenetismo agravado.

Titulo V. Delitos contra la libertad

Seccion 1. Delitos contra la libertad individual

Plagio

Articulo 189. Sera reprimido con prision de cuatro a doce

afios, quien reduzca a una persona a servidumbre o a otra
condicién analoga o la mantuviere en ella.

Titulo XVII. Delitos contra los derechos humanos

Seccion unica

Delitos de caréacter internacional

Articulo 374. Se impondra prision de diez a quince afios a
quienes dirigieren o formaren parte de organizaciones de
caracter internacional dedicadas a traficar con esclavos,
mujeres 0 nifios, drogas estupefacientes o realicen actos de
terrorismo o infrinjan disposiciones previstas en los

tratados suscritos por Costa Rica para proteger los
derechos humanos.

Proyecto de Ley contra la Trata de Personas y Actividades Conexas (2010)

Normativa interna — El Salvador

Constitucién politica

Titulo Il. Los derechos y garantias fundamentales de la
persona

Capitulo I. Derechos individuales y su régimen de
excepcion
Seccion primera. Derechos individuales

Articulo 4. Toda persona es libre en la Republica.

No sera esclavo el que entre en su territorio ni ciudadano
el que trafique con esclavos. Nadie puede ser sometido a
servidumbre no a ninguna otra condicién que menoscabe
su dignidad.
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Articulo 9. Nadie puede ser obligado a realizar trabajos o
prestar servicios personales sin justa retribucion y sin su
pleno consentimiento, salvo en los casos de calamidad
publica y en los demas sefialados por la ley.

Articulo 10. La ley no puede autorizar ninguin acto o
contrato que implique la pérdida o el irreparable sacrificio
de la libertad o dignidad de la persona. Tampoco puede
autorizar convenios en que se pacte proscripcion o
destierro.

Ley contra la Trata de Personas (2004)

Normativa interna — Guatemala

Constitucion politica

Cadigo Penal

Titulo I1. Derechos humanos
Capitulo I. Derechos individuales

Articulo 4o. Libertad e igualdad. En Guatemala todos los
seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos.
El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil,
tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna
persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra
condicién que menoscabe su dignidad. Los seres humanos
deben guardar conducta fraternal entre si.

Titulo I11. De los delitos contra la libertad y la seguridad
sexuales y contra el pudor

Capitulo VI. De los delitos contra el pudor

Trata de personas

Articulo 194. Quien, en cualquiera forma, promoviere,
facilitare o favoreciere la entrada o salida del pais de
mujeres para que ejerzan la prostitucion, sera sancionado
con prisién de uno a tres afios y con multa de quinientos a
tres mil quetzales.

En la misma pena incurrira quien realice las actividades a
que se refiere el parrafo anterior, con varones.

La pena se aumentara en dos terceras partes si concurriera
cualquiera de las circunstancias a que se refiere el Articulo
189 de este Cddigo.

Titulo V. De los delitos contra la libertad y la seguridad
de la persona

Capitulo I. De los delitos contra la libertad individual
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Sometimiento a servidumbre

Articulo 202. Sera reprimido con prision de dos a diez
afos, quien redujere a una persona a servidumbre o a otra
condicion analoga y a quienes la mantuvieren en ella.

Ley Contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas (2009)

Normativa interna - Honduras

Constitucion politica

Ley Organica de la Policia
Nacional

Titulo I
De las declaraciones, derechos y garantias

Articulo 59. La persona humana es el fin supremo de la
sociedad y del Estado. Todos tienen la obligacion de
respetarla y protegerla.

La dignidad del ser humano es inviolable.

Articulo 60. Todos los hombres nacen libres e iguales en
derechos. En Honduras no hay clases privilegiadas. Todos
los hondurefios son iguales ante la Ley.

Se declara punible toda discriminacion por motivo de
sexo, raza, clase y cualquier otra lesiva a la dignidad
humana.

La Ley establecera los delitos y sanciones para el infractor
de este precepto.

Articulo 39. Son funciones del Director general de Policia
Preventiva:

28. Colaborar y prestar auxilio a las Policias de otros
estados y a las organizaciones internacionales de policia
en la prevencidon del delito, de acuerdo con lo establecido
en los Tratados y Convenciones de que Honduras forme
parte o de la reciprocidad, particularmente con los paises
centroamericanos para el combate de la delincuencia,
especialmente en areas como los de trata de mujeres y de
nifios, del narcotrafico, del hurto o robo de vehiculos
automotores terrestres, de los agentes saboteadores,
pirateria aérea, lavado de dinero, de los contrabandistas y
defraudadores fiscales, falsificadores de monedas y
traficantes de personas y armas y de los delitos de orden
internacional;
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Prohibicion del trabajo infantil

1. Alcances y contenido

“No todas las tareas realizadas por los nifios deben clasificarse como trabajo infantil que se
ha de eliminar. Por lo general, la participacion de los nifios o los adolescentes en trabajos
que no atentan contra su salud y su desarrollo personal ni interfieren con su escolarizacién
se considera positiva. Entre otras actividades, cabe citar la ayuda que prestan a sus padres
en el hogar, la colaboracién en un negocio familiar o las tareas que realizan fuera del
horario escolar o durante las vacaciones para ganar dinero de bolsillo. Este tipo de
actividades son provechosas para el desarrollo de los pequefios y el bienestar de la familia;
les proporcionan calificaciones y experiencia, y les ayuda a prepararse para ser miembros
productivos de la sociedad en la edad adulta.

“El término ‘trabajo infantil’ suele definirse como todo trabajo que priva a los nifios de su
nifiez, su potencial y su dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo fisico y
psicologico.

“Asi pues, se alude al trabajo que:
e es peligroso y prejudicial para el bienestar fisico, mental o moral del nifio; e
e interfiere con su escolarizacion puesto que:

o les priva de la posibilidad de asistir a clases;

o les obliga a abandonar la escuela de forma prematura, o

o les exige combinar el estudio con un trabajo pesado y que insume mucho
tiempo” .

Ver mas:

Observacion General No. 17 adoptada por el Comité de Derechos Humanos, “Derechos
del nifio”, 35° periodo de sesiones, 1989.

R190 OIT, Recomendacion sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999.
R146 OIT, Recomendacion sobre la edad minima, 1973.

R125 OIT, Recomendacién sobre las condiciones de empleo de los menores (trabajo
subterraneo), 1965.

R124 OIT, Recomendacion sobre la edad minima (trabajo subterraneo), 1965.

R80 OIT, Recomendacién sobre el trabajo nocturno de los menores (trabajos no
industriales), 1946.

R79 OIT, Recomendacion sobre el examen médico de aptitud para el empleo de los

1 QIT, “;Qué se entiende por trabajo infantil?”, disponible al 20 de septiembre de 2010 en:
<http://mww.ilo.org/ipec/facts/lang--es/>.
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menores, 1946.
R52 OIT, Recomendacion sobre la edad minima (empresas familiares), 1937.
R41 OIT, Recomendacion sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1932.

R14 OIT, Recomendacion sobre el trabajo nocturno de los menores (agricultura), 1921.
2. Indicadores de violacién al derecho

Acciones u omisiones estatales respecto de la erradicacion del trabajo infantil.

Limitaciones en la naturaleza y el alcance de la proteccién otorgada a los nifios y nifias
vinculados por una relacion de trabajo (deben estar definidas por la legislacion o la préctica
nacionales, o ambas, teniendo en cuenta las normas internacionales pertinentes).

Ausencia de politicas que promuevan y ejecuten programas tendientes a la gradual
abolicién del trabajo de los nifios.

Ausencia de proteccion especial a nifias trabajadoras en caso de gravidez y lactancia
materna.

Ausencia de controles para que el trabajo de los nifios, nifias y adolescentes, ademas de
retributivo, sea formativo y orientador.

3. Fundamentacion legal

Sistema universal de proteccién de los derechos humanos

Declaracion Universal de los  Articulo 25

Derechos Humanos 2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y

(1948) asistencia especiales. Todos los nifios, nacidos de
matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a
igual proteccidn social.

Pacto Internacional de Articulo 8
Derechos Civiles y Politicos 1. Nadie estara sometido a esclavitud. La esclavitud y la
(1966) trata de esclavos estaran prohibidas en todas sus formas.

2. Nadie estara sometido a servidumbre.

3. a) Nadie sera constrefiido a ejecutar un trabajo forzoso u
obligatorio;
b) El inciso precedente no podréa ser interpretado en el
sentido de que prohibe, en los paises en los cuales ciertos
delitos pueden ser castigados con la pena de prision
acompanada de trabajos forzados, el cumplimiento de
una pena de trabajos forzados impuesta por un tribunal
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Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales

(1966)

Convencion sobre los
Derechos del Nifo

(1989)

competente;

¢) No se consideraran como “trabajo forzoso u
obligatorio”, a los efectos de este parrafo:

i) Los trabajos o servicios que, aparte de los
mencionados en el inciso b, se exijan normalmente

de

una persona presa en virtud de una decision judicial

legalmente dictada, o de una persona que habiendo
sido presa en virtud de tal decision se encuentre en
libertad condicional,

ii) El servicio de caracter militar y, en los paises
donde se admite la exencion por razones de
conciencia, el servicio nacional que deben prestar
conforme a la ley quienes se opongan al servicio
militar por razones de conciencia;

iii) El servicio impuesto en casos de peligro o
calamidad que amenace la vida o el bienestar de la
comunidad;

iv) El trabajo o servicio que forme parte de las
obligaciones civicas normales.

Articulo 10
Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que:
3. Se deben adoptar medidas especiales de proteccion y

asistencia en favor de todos los nifios y adolescentes, sin
discriminacion alguna por razon de filiacion o cualquier

otra condicion. Debe protegerse a los nifios y

adolescentes contra la explotacion economica y social.
Su empleo en trabajos nocivos para su moral y salud, o
en los cuales peligre su vida o se corra el riesgo de
perjudicar su desarrollo normal, serd sancionado por la
ley. Los Estados deben establecer también limites de
edad por debajo de los cuales quede prohibido y
sancionado por la ley el empleo a sueldo de mano de
obra infantil.

Articulo 32.
1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a estar

protegido contra la explotacion econdémica y contra el
desemperio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso
0 entorpecer su educacion, 0 que sea nocivo para su
salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual,
moral o social.
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2. Los Estados Partes adoptaran medidas legislativas,
administrativas, sociales y educacionales para garantizar
la aplicacion del presente articulo. Con ese proposito y
teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes de otros
instrumentos internacionales, los Estados Partes, en
particular:

a) Fijaran una edad o edades minimas para trabajar;

b) Dispondrén la reglamentacion apropiada de los
horarios y condiciones de trabajo;

c) Estipularéan las penalidades u otras sanciones
apropiadas para asegurar la aplicacion efectiva del
presente articulo.

Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo

C182 Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999

C138 Convenio sobre la edad minima, 1973

C124 Convenio sobre el examen médico de los menores (trabajo subterraneo), 1965
C123 Convenio sobre la edad minima (trabajo subterraneo), 1965

C90 Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno de los menores (industria), 1948
C79 Convenio sobre el trabajo nocturno de los menores (trabajos no industriales), 1946
C78 Convenio sobre el examen médico de los menores (trabajos no industriales), 1946
C77 Convenio sobre el examen médico de los menores (industria), 1946

C59 Convenio (revisado) sobre la edad minima (industria), 1937

C33 Convenio sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1932

C10 Convenio sobre la edad minima (agricultura), 1921

C6 Convenio sobre el trabajo nocturno de los menores (industria), 1919

C5 Convenio sobre la edad minima (industria), 1919

Sistema interamericano de proteccion de los derechos humanos

Declaracion Americana de Articulo VII. Derecho de proteccion a la maternidad y a la
Derechos y Deberes del infancia

Hombre Toda mujer en estado de gravidez o en época de lactancia,

(1948) asi como todo nifio, tienen derecho a proteccidn, cuidado y
ayuda especiales.

Convencién Americana Articulo 19. Derechos del Nifio

sobre Derechos Humanos Todo nifio tiene derecho a las medidas de proteccién que su

221



(1969) condicion de menor requieren por parte de su familia, de la
sociedad y del Estado.

Protocolo Adicional a la Articulo 16. Derecho de la nifiez

Convencion Americana Todo nifio sea cual fuere su filiacion tiene derecho a las
sobre Derechos Humanos en  medidas de proteccion que su condicion de menor requieren
Materia de Derechos por parte de su familia, de la sociedad y del Estado. Todo
Economicos, Sociales y nifio tiene el derecho de crecer al amparo y bajo la
Culturales responsabilidad de sus padres; salvo circunstancias
(Protocolo de San Salvador,  excepcionales, reconocidas judicialmente, el nifio de corta
1988) edad no debe ser separado de su madre. Todo nifio tiene

derecho a la educacién gratuita y obligatoria, al menos en
su fase elemental, y a continuar su formacion en niveles
mas elevados del sistema educativo.

Normativa interna — Costa Rica

Constitucion politica Titulo V. Derechos y garantias sociales
Capitulo Unico

Articulo 51. La familia, como elemento natural y
fundamento de la sociedad, tiene derecho a la proteccion
especial del Estado. Igualmente tendra derecho a esa
proteccion la madre, el nifio, el anciano y el enfermo
desvalido.

Articulo 55.- La proteccion especial de la madre y del
menor estara a cargo de una institucion autonoma
denominada Patronato Nacional de la Infancia, con la
colaboracion de las otras instituciones del Estado.

Codigo de Trabajo Titulo segundo. De los contratos y de las convenciones de
trabajo

Capitulo séptimo. Del trabajo de las mujeres y de los
menores de edad

Articulo 87. Queda absolutamente prohibido contratar el
trabajo de las mujeres y de los menores de dieciocho afios
para desempefar labores insalubres, pesadas o peligrosas en
los aspectos fisico o moral, segln la determinacion que de
éstas hara el Reglamento. Al efecto, el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social tomara en cuenta las
disposiciones del articulo 199. También debera consultar
con las organizaciones de trabajadores y de empleados
interesados y con las asociaciones representativas de
mujeres, la forma y condiciones del desempefio del trabajo
de las mujeres, en aquellas actividades que pudieran serles
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perjudiciales debido a su particular peligrosidad,
insalubridad y dureza.

Sin perjuicio de otras sanciones e indemnizaciones legales,
cuando les ocurriere un accidente o enfermedad a las
personas de que habla el parrafo anterior, y se comprobare
que tiene su causa en la ejecucion de las mencionadas
labores prohibidas, el patrono culpable debera satisfacer al
accidentado o enfermo una cantidad equivalente al importe
de tres meses de salario.

Articulo 88. También queda absolutamente prohibido:

a) el trabajo nocturno de los menores de dieciocho afios y el
diurno de éstos en hosterias, clubes, cantinas y en todos
los expendios de bebidas embriagantes de consumo
inmediato; y

b) el trabajo nocturno de las mujeres, con excepcion de las
trabajadoras a domicilio o en familia, enfermeras,
visitadoras sociales, servidoras domeésticas y otras
analogas quienes podran trabajar todo el tiempo que sea
compatible con su salud fisica, mental y moral; y de
aquellas que se dediquen a labores puramente
burocréticas o al expendio de establecimientos
comerciales, siempre que su trabajo no exceda de las
doce de la noche, y que sus condiciones de trabajo,
duracion de jornada, horas extraordinarias, etc., estén
debidamente estipuladas en contratos individuales de
trabajo, previamente aprobados por la Inspeccion
General del ramo.

A dichos trabajos prohibidos se aplicara lo dispuesto en el
parrafo segundo del articulo 87.

En empresas que presten servicios de interés publico y
cuyas labores no sean pesadas, insalubres o peligrosas,
podra realizarse el trabajo nocturno de las mujeres durante
el tiempo que sea compatible con su salud fisica, mental y
moral, siempre que el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social con estudio de cada caso extienda autorizacion
expresa al patrono respectivo.

A los efectos del presente articulo, se considerara periodo
nocturno, para los menores, el comprendido entre las
dieciocho vy las seis horas, y, para las mujeres, el
comprendido entre las diecinueve y las seis horas.

Articulo 89. Igualmente queda prohibido:
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a) el trabajo durante més de siete horas diarias y cuarenta y
dos semanales para los mayores de quince afios y
menores de dieciocho;

b) el trabajo durante méas de cinco horas diarias y treinta
semanales para los menores de quince afios y mayores de
doce;

c) el trabajo de los menores de doce afios; y

d) en general, la ocupacién de menores comprendidos en la
edad escolar que no hayan completado, o cuyo trabajo no
les permita completar, la instruccion obligatoria.

No obstante, en tratdndose de explotaciones agricolas o
ganaderas, se permitira el trabajo diurno de los mayores de
doce y menores de dieciocho afios, dentro de las
limitaciones que establece el Capitulo Segundo del Titulo
Tercero y siempre que en cada caso se cumplan las
disposiciones del articulo 91, incisos b) y c).

Articulo 90. Las prohibiciones comprenderan asimismo los
siguientes casos:

a) el ejercicio por cuenta propia o ajena de un oficio que se
practique en las calles o sitios pablicos, siempre que lo
haga un varon menor de quince afios 0 una mujer soltera
menor de dieciocho;

b) el trabajo de menores de quince afios en la venta de
objetos en teatros y establecimientos analogos, o para
que figuren como actores o de alguna otra manera en
representaciones publicas que tengan lugar en casas de
diversion de cualquier género, estaciones radiodifusoras
0 teatros, con excepcion de las que se verifiguen en
fiestas escolares, veladas de beneficencia o reuniones
dedicadas al culto religioso.

Articulo 91. El Patronato Nacional de la Infancia, sus
respectivas Juntas Provinciales de Proteccién a la Infancia o
sus representantes autorizados pueden otorgar, en casos
muy calificados, autorizaciones escritas especiales para
permitir el trabajo nocturno de los menores que hayan
cumplido dieciséis afios. A los efectos del aprendizaje o de
la formacion profesional, en aquellas industrias u
ocupaciones en las que el trabajo deba efectuarse
continuamente.

Articulo 92. En las escuelas industriales y reformatorios el
trabajo debe ser proporcionado a las fuerzas fisicas y
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mentales de los alumnos, a sus aptitudes, gustos e
inclinaciones.

Se haran acreedores a las sanciones legales que
correspondan los directores que permitan en estos
establecimientos el trabajo los domingos y demaés dias
feriados.

Articulo 93. Todo patrono que ocupe los servicios de
menores de dieciocho afios llevara un registro en que
conste:

a) la edad. Para este efecto, y el del trabajo de menores en
general, el Registro del Estado Civil expedira libres de
derechos fiscales las certificaciones que se le pidan;

b) el nombre y apellidos y los de sus padres o encargados,
si los tuvieren;

c) laresidencia;

d) la clase de trabajo a que se dedican;

e) la especificacion del niUmero de horas que trabajan;
f) el salario que perciben; y

g) la constancia de que han cumplido los requisitos de la
Ley General de Educacion Comdn y, en su caso lo
dispuesto en el articulo 91.

Articulo 94. Queda prohibido a los patrones despedir a las
trabajadoras que estuvieren en estado de embarazo o en
periodo de lactancia, salvo por causa justificada originada
por falta grave a los deberes derivados del contrato,
conforme con las causales establecidas en el articulo 81. En
este caso, el patrono debera gestionar el despido ante la
Direccion Nacional y la Inspeccion General de Trabajo,
para lo cual debera comprobar la falta. Excepcionalmente,
la Direccién podra ordenar la suspension de la trabajadora,
mientras se resuelve la gestion de despido.

Para gozar de la proteccion que aqui se establece, la
trabajadora debera darle aviso de su estado al empleador, y
aportar certificacion médica o constancia de la Caja
Costarricense del Seguro Social.

Articulo 94 bis. La trabajadora embarazada o en periodo de
lactancia que fuere despedida en contravencion con lo
dispuesto en el articulo anterior, podra gestionar ante el juez
de trabajo, su reinstalacion inmediata en pleno goce de
todos sus derechos.
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Presentada la solicitud el juez le daré audiencia al
empleador en los siguientes tres dias. Vencido este término,
dentro de los cinco dias siguientes, ordenara la
reinstalacion, si fuere procedente y, ademas, le impondré al
empleador el pago de los salarios dejados de percibir, bajo
pena de apremio corporal en caso de incumplimiento de
cualquiera o ambas obligaciones.

El apremio corporal procedera contra el empleador
infractor, o su representante, si se tratare de personas
juridicas, durante el tiempo que dure el incumplimiento, a
requerimiento de la trabajadora o de la Direccién Nacional
e Inspeccién General de Trabajo. En caso de que la
trabajadora no optara por la reinstalacion, el patrono debera
pagarle, ademas de la indemnizacion por cesantia a que
tuviere derecho, y en concepto de dafios y perjuicios, las
sumas correspondientes al subsidio de pre y post parto, y
los salarios que hubiere dejado de percibir desde el
momento del despido, hasta completar ocho meses de
embarazo.

Si se tratare de una trabajadora en periodo de lactancia,
tendra derecho, ademas de la cesantia, y en concepto de
dafos y perjuicios, a diez dias de salario.

Articulo 95. La trabajadora embarazada gozara
obligatoriamente de una licencia remunerada por
maternidad, durante el mes anterior y los tres meses
posteriores al parto. Estos tres meses también se
consideraran también como periodo minimo de lactancia.

Durante la licencia el sistema de remuneracion se regira
segun lo dispuesto por la Caja Costarricense de Seguro
Social, para el riesgo de maternidad. Esa remuneracion
deberd computarse para todos los derechos laborales que se
deriven del contrato de trabajo. EI monto que corresponda
al pago de esta licencia debera ser equivalente al salario de
la trabajadora y lo cubriran, por partes iguales, la Caja
Costarricense de Seguro Social y el patrono. Asi mismo, el
patrono y la trabajadora deberan aportar a la Caja
Costarricense de Seguro Social, las contribuciones sociales
respectivas sobre la totalidad del salario devengado durante
la licencia, para no interrumpir la cotizacién durante ese
periodo.

La trabajadora que adopte a un menor de edad disfrutara de
los mismos derechos y la misma licencia de tres meses para
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que ambos tengan un periodo de adaptacién. En los casos
de adopcion, la licencia se iniciara el dia inmediato
siguiente a la fecha en que se haga entrega de la persona
menor de edad. Para gozar de la licencia, la trabajadora
adoptante debera aportar una certificacién extendida por el
Patronato Nacional de la Infancia o el Juzgado de Familia
correspondiente, en la que conste los tramites de adopcion.

Las trabajadoras embarazadas podran adquirir el derecho de
disfrutar la licencia remunerada solo si presentan a su
patrono un certificado médico en el cual conste que
probablemente el parto se producira dentro de las cinco
semanas posteriores a la fecha de expedicion de ese
documento. Para los efectos del articulo 96 de este codigo,
el patrono acusaré recibo del certificado cuando se le
presente.

Los médicos que desempefien algun cargo remunerado por
el Estado o por sus instituciones deberan expedir el
certificado al que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 96. Dicho descanso puede abonarse a las
vacaciones de ley pagando a la trabajadora su salario
completo. Si no se abonare, la mujer a quien se le haya
concedido tendra derecho, por lo menos a las dos terceras
partes de su sueldo o a lo que falte para que lo reciba
completo si estuviere acogida a los beneficios de la Caja
Costarricense de Seguro Social y a volver a su puesto una
vez desaparecidas las circunstancias que la obligan a
abandonarlo o a otro puesto equivalente en remuneracion,
que guarde relacién con sus aptitudes, capacidad y
competencia.

Si se tratare de aborto no intencional o de parto prematuro
no viable, los descansos remunerados se reduciran a la
mitad. En el caso de que la interesada permanezca ausente
de su trabajo un tiempo mayor del concedido, a
consecuencia de enfermedad que segun certificado médico
deba su origen al embarazo o al parto, y que la incapacite
para trabajar tendra también derecho a las prestaciones de
que habla el parrafo anterior durante todo el lapso que exija
su restablecimiento, siempre que éste no exceda de tres
meses.

Articulo 97. Toda madre en época de lactancia podra
disponer en los lugares donde trabaje de un intervalo de
quince minutos cada tres horas o si lo prefiere, de media
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hora dos veces al dia durante sus labores, con el objeto de
amamantar a su hijo, salvo el caso de que mediante un
certificado médico se pruebe que s6lo necesita un intervalo
menor.

El patrono se esforzara también por procurarle algun medio
de descanso dentro de las posibilidades de sus labores, que
debera computarse como tiempo de trabajo efectivo, al
igual que los intervalos mencionados en el parrafo de su
remuneracion.

Articulo 98. Cuando el trabajo se pague por unidad de
tiempo, el valor de las prestaciones a que se refiere el
articulo 96 se fijara sacando el promedio de salarios
devengados durante los ultimos ciento ochenta dias o
fraccion de tiempo menor si no se hubiere ajustado dicho
término, contados a partir del momento en que la
trabajadora dejo sus labores.

Cuando el trabajo se pague por unidad de obra, por tarea o a
destajo, el valor del lapso destinado al descanso pre y post
natal se fijara de acuerdo con el salario devengado durante
los ultimos noventa dias o fraccion de tiempo menor si no
se hubiere ajustado dicho término, contados a partir del
momento en que la trabajadora dejo sus labores; y el valor
del tiempo diario destinado a la lactancia se determinara
dividiendo el salario devengado en el respectivo periodo de
pago por el nimero de horas efectivamente trabajadas, y
estableciendo luego la equivalencia correspondiente.

Articulo 99. El subsidio durante los periodos
inmediatamente anteriores y posteriores al parto se
subordinara al reposo de la trabajadora; podra suspendérsele
si la autoridad administrativa de trabajo comprueba, a
instancia del patrono, que ésta, fuera de las labores
domésticas compatibles con su estado, se dedica a otros
trabajos remunerados.

Articulo 100. Todo patrono que ocupe en su
establecimiento mas de treinta mujeres, quedara obligado a
acondicionar un local a propésito para que las madres
amamanten sin peligro a sus hijos. Este acondicionamiento
se hara en forma sencilla, dentro de las posibilidades
econdmicas de dicho patrono, a juicio y con el visto bueno
de la Oficina de Seguridad e Higiene del Trabajo.
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Normativa interna — El Salvador

Constitucion
politica

Caodigo de
Trabajo

Titulo Il. Los derechos y garantias fundamentales de la persona
Capitulo Il. Derechos sociales
Seccién primera. Familia

Articulo 34.- Todo menor tiene derecho a vivir en condiciones familiares
y ambientales que le permitan su desarrollo integral, para lo cual tendra
la proteccion del Estado.

La ley determinara los deberes del Estado y creard las instituciones para
la proteccion de la maternidad y de la infancia.

Titulo segundo. Del trabajo sujeto a regimenes especiales
Capitulo V. Del trabajo de las mujeres y de los menores
Seccion tercera. Del trabajo de los menores

Art. 114. Los menores de catorce afios y los que habiendo cumplido esa
edad, sigan sometidos a la ensefianza obligatoria, no podran ser ocupados
en trabajo alguno.

Se autoriza el trabajo de los menores a partir de los doce afios, a
condicién que se trate de trabajos ligeros y que éstos:

a) No sean susceptibles de perjudicar su salud o desarrollo; y

b) No sean de tal naturaleza que puedan perjudicar su asistencia a la
escuela, su participacion en programas de orientacion o formacion
profesional aprobados por la autoridad competente o el
aprovechamiento de la ensefianza que reciben.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social podra conceder, previa
consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores
interesados, cuando tales organizaciones existan, excepciones
individuales a la prohibicién de ser admitido al empleo o de trabajar que
prevé el presente Articulo, con finalidades tales como participar en
representaciones artisticas.

Los permisos asi concedidos limitaran en nimero de horas del empleo o
trabajo objeto de esos permisos y prescribiran las condiciones en que
puede llevarse a cabo.

Art. 115. Los menores de catorce afios, en el caso del articulo anterior,
deberan contratar por medio de sus representantes legales y, a falta de
éstos, por medio de las personas de quienes dependan econdémicamente o
de la Procuraduria General de Pobres.

Se entendera que faltan los representantes legales, no sélo cuando hayan
fallecido, sino cuando estén incapacitados o se hallaren fuera de la
Republica o se ignorare su paradero.
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Art. 116. La jornada de los menores de dieciséis afios, no podra ser
mayor de seis horas diarias y de treinta y cuatro semanales, en cualquier
clase de trabajo. Asimismo no podran trabajar mas de dos horas
extraordinarias en un dia, ni realizar labores que requieran grandes
esfuerzos fisicos.

Los menores de dieciocho afios no podran trabajar en horas nocturnas.

Art. 117. Todo patrono que tenga a su servicio trabajadores menores de
dieciocho afios, debera llevar un registro en el que aparezca: la fecha de
nacimiento, la clase de trabajo convenido, el horario de trabajo y el
salario pactado.

Los menores de dieciocho afios no podran ser admitidos al empleo sin la
realizacion de un minucioso examen medico previo, que los declare
aptos para el trabajo en que vayan a ser empleados.

Un reglamento determinara los requisitos y caracteristicas del examen
médico de los menores de edad, pero en todo caso sera obligatorio que:
a) El mismo se practique por un médico calificado;

b) Ello sea probado por el certificado correspondiente;

c) La aptitud para el trabajo que estén ejecutando debera estar sujeta a

inspecciones médicas periodicas, a intervalos no mayores de un afio,
hasta que hayan alcanzado la edad de dieciocho afios;

ch) Tratdndose de trabajos que entrafien riesgos para la salud, la
repeticion periddica del examen serd obligatoria hasta la edad de
veintiun afos.

El examen médico a que se refiere este Articulo, sera gratuito para el

trabajador.

Ley de Proteccion de la Nifiez y Adolescencia (LEPINA)

Normativa interna — Guatemala

Caodigo de
Trabajo

Titulo cuarto. Trabajo sujeto a regimenes especiales
Capitulo segundo. Trabajo de mujeres y menores de edad

Articulo 147. El trabajo de las mujeres y menores de edad debe ser
adecuado especialmente a su edad, condiciones o estado fisico y
desarrollo intelectual y moral.

Articulo 148. Se prohibe:

a) el trabajo en lugares insalubres y peligrosos para varones, mujeres y
menores de edad, segin la determinacion que de unos y otros debe
hacer el reglamento, o en su defecto la Inspeccién General de Trabajo;

b) [Suprimido.];

¢) el trabajo nocturno y la jornada extraordinaria de los menores de
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edad;

d) el trabajo diurno de los menores de edad en cantinas u otros
establecimientos andlogos en que se expendan bebidas alcohdlicas
destinadas al consumo inmediato; y

e) el trabajo de los menores de catorce afios.

Articulo 149. La jornada ordinaria diurna que indica el articulo 116,
parrafo 1.0, se debe disminuir para los menores de edad asi:

a) en una hora diaria y en seis horas a la semana para los mayores de
catorce afos; y

b) en dos horas diarias y en doce horas a la semana para los jovenes que
tengan esa edad o menos, siempre que el trabajo de éstos se autorice
conforme el articulo 150 siguiente.

Es entendido que de acuerdo con el mismo articulo 150, también puede
autorizarse una rebaja menor de la que ordena este inciso.

Articulo 150. La Inspeccion General de Trabajo puede extender, en
casos de excepcion calificada, autorizaciones escritas para permitir el
trabajo ordinario diurno de los menores de catorce afios, 0, en su caso,
para reducir, total o parcialmente, las rebajas de la jornada ordinaria
diurna que impone el articulo anterior.

Con este objeto, los interesados en que se extiendan las respectivas
autorizaciones deben probar:

a) que el menor de edad va a trabajar en via de aprendizaje o que tiene
necesidad de cooperar en la economia familiar, por extrema pobreza
de sus padres o de los que tienen a su cargo el cuidado de él;

b) que se trata de trabajos livianos por su duracion e intensidad,
compatibles con la salud fisica, mental y moral del menor; y

c) que en alguna forma se cumple con el requisito de la obligatoriedad
de su educacion.

En cada una de las expresadas autorizaciones se deben consignar con
claridad las condiciones de proteccion minima en que deben trabajar los
menores de edad.

Normativa interna - Honduras

Constitucion
politica

Titulo 111
De las declaraciones, derechos y garantias
Capitulo V. Del trabajo

Articulo 128. Las leyes que rigen las relaciones entre patronos y
trabajadores son de orden publico. Son nulos los actos, estipulaciones o
convenciones que impliguen renuncia, disminuyan, restrinjan o
tergiversen las siguientes garantias:
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Codigo del
Trabajo

Caodigo de la
Nifez y
Adolescencia

7. Los menores de diez y seis afios y los que hayan cumplido esa edad y
sigan sometidos a la ensefianza en virtud de la legislacion nacional, no
podran ser ocupados en trabajo alguno.

No obstante, las autoridades de trabajo podran autorizar su ocupacion
cuando lo consideren indispensable para la subsistencia de los
mismos, de sus padres o de sus hermanos y siempre que ello no
impida cumplir con la educacién obligatoria.

Para los menores de diecisiete afios la jornada de trabajo que debera
ser diurna, no podré exceder de seis horas ni de treinta a la semana, en
cualquier clase de trabajo.

Titulo I
Trabajo sujeto a regimenes especiales
Capitulo I. Trabajo de las mujeres y de los menores de edad

Articulo 128. Los menores que no hayan cumplido diez y séis (16) afios
de edad y las mujeres no podran desempefar las labores que este Codigo,
el de Sanidad y los reglamentos de higiene y seguridad sefialen como
insalubres o peligrosas.

Articulo 129. Es prohibido el trabajo nocturno y la jornada extraordinaria
de los menores de diez y seis (16) afios. También se prohibe el trabajo de
los mismos en clubes, teatros, circos, cafés, cantinas, expendios de
bebidas embriagantes de consumo inmediato y casas de asignacion.

Articulo 134. Se prohibe ocupar a los varones menores de diez y seis
(16) afios y a las mujeres menores de edad, en la redaccion, reparto o
venta de impresos, reclamos, dibujos, grabados, pinturas, emblemas o
imagenes, que puedan estimarse contrarios a la moral o a las buenas
costumbres.

Titulo |

De las disposiciones fundamentales

Capitulo |

De la naturaleza, objeto y fuentes de las disposiciones del presente
Caodigo

Articulo 3. Constituyen fuentes del Derecho aplicables a los nifios:
1. La Constitucion de la Republica.

2. La Convencion sobre los Derechos del Nifio y los demas tratados o
convenios de los que Honduras forme parte y que contengan
disposiciones relacionadas con aquellos.
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3. El presente Codigo; v,

4. El Cddigo de Familia y las leyes generales y especiales vinculadas
con los nifios.
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Prohibicion de las peores formas de trabajo infantil

1. Alcances y contenido

“No todas las tareas realizadas por los nifios deben clasificarse como trabajo infantil que se
ha de eliminar. Por lo general, la participacién de los nifios o los adolescentes en trabajos
que no atentan contra su salud y su desarrollo personal ni interfieren con su escolarizacién
se considera positiva. Entre otras actividades, cabe citar la ayuda que prestan a sus padres
en el hogar, la colaboracién en un negocio familiar o las tareas que realizan fuera del
horario escolar o durante las vacaciones para ganar dinero de bolsillo. Este tipo de
actividades son provechosas para el desarrollo de los pequefios y el bienestar de la familia;
les proporcionan calificaciones y experiencia, y les ayuda a prepararse para ser miembros
productivos de la sociedad en la edad adulta.

“El término ‘trabajo infantil’ suele definirse como todo trabajo que priva a los nifios de su
nifiez, su potencial y su dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo fisico y
psicologico.

“Asi pues, se alude al trabajo que:
e es peligroso y prejudicial para el bienestar fisico, mental o moral del nifio; e
e interfiere con su escolarizacion puesto que:

o les priva de la posibilidad de asistir a clases;

o les obliga a abandonar la escuela de forma prematura, o

o les exige combinar el estudio con un trabajo pesado y que insume mucho
tiempo.

“En las formas mas extremas [peores formas] de trabajo infantil, los nifios son sometidos a
situaciones de esclavitud, separados de su familia, expuestos a graves peligros y
enfermedades y/o abandonados a su suerte en la calle de grandes ciudades (con frecuencia a
una edad muy temprana). Cuando calificar o no de ‘trabajo infantil’ a una actividad
especifica dependerd de la edad del nifio o la nifia, el tipo de trabajo en cuestion y la
cantidad de horas que le dedica, las condiciones en que lo realiza, y los objetivos que

persigue cada pafs. La respuesta varfa de un pafs a otro y entre uno y otro sector’*.

Ver mas:

Observacion General No. 17 adoptada por el Comité de Derechos Humanos, “Derechos
del nifio”, 35° periodo de sesiones, 1989.

R190 OIT, Recomendacion sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999.

2 QOIT, “¢Qué se entiende por trabajo infantil?”, disponible al 20 de septiembre de 2010 en:
<http://mww.ilo.org/ipec/facts/lang--es/>.
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2. Indicadores de violacién al derecho

Accion u omision estatal que favorezca la trata y trafico de personas.
Acciones u omisiones estatales respecto de la erradicacion del trabajo infantil.

Limitaciones en la naturaleza y el alcance de la proteccion otorgada a los nifios y nifias
vinculados por una relacion de trabajo (deben estar definidas por la legislacion o la préctica
nacionales, o ambas, teniendo en cuenta las normas internacionales pertinentes).

Ausencia de politicas que promuevan y ejecuten programas tendientes a la gradual
abolicién del trabajo de los nifios.

3. Fundamentacion legal

Sistema universal de proteccion de los derechos humanos

Declaracion Universal de los  Articulo 4

Derechos Humanos Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre; la
(1948) esclavitud y la trata de esclavos estan prohibidas en todas
sus formas.
Articulo 5

Nadie serd sometido a torturas ni a penas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes.

Articulo 25

2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y
asistencia especiales. Todos los nifios, nacidos de
matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a
igual proteccidn social.

Pacto Internacional de Articulo 8
Derechos Civiles y Politicos 1. Nadie estara sometido a esclavitud. La esclavitud y la
(1966) trata de esclavos estaran prohibidas en todas sus formas.

2. Nadie estard sometido a servidumbre.

3. a) Nadie sera constrefiido a ejecutar un trabajo forzoso u
obligatorio;

b) El inciso precedente no podra ser interpretado en el
sentido de que prohibe, en los paises en los cuales
ciertos delitos pueden ser castigados con la pena de
prisidn acompafiada de trabajos forzados, el
cumplimiento de una pena de trabajos forzados impuesta
por un tribunal competente;
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Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales

(1966)

Convencion sobre los
Derechos del Nifo

(1989)

¢) No se consideraran como “trabajo forzoso u
obligatorio”, a los efectos de este parrafo:

i) Los trabajos o servicios que, aparte de los
mencionados en el inciso b, se exijan normalmente de
una persona presa en virtud de una decision judicial
legalmente dictada, o de una persona que habiendo

sido presa en virtud de tal decision se encuentre en

libertad condicional;

ii) El servicio de caracter militar y, en los paises
donde se admite la exencion por razones de
conciencia, el servicio nacional que deben prestar
conforme a la ley quienes se opongan al servicio
militar por razones de conciencia;

iii) El servicio impuesto en casos de peligro o
calamidad que amenace la vida o el bienestar de la
comunidad;

iv) El trabajo o servicio que forme parte de las
obligaciones civicas normales.

Articulo 10

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que:
3. Se deben adoptar medidas especiales de proteccion y

asistencia en favor de todos los nifios y adolescentes, sin
discriminacion alguna por razon de filiacion o cualquier

otra condicion. Debe protegerse a los nifios y
adolescentes contra la explotacion economica y social.
Su empleo en trabajos nocivos para su moral y salud, o
en los cuales peligre su vida o se corra el riesgo de
perjudicar su desarrollo normal, serd sancionado por la
ley. Los Estados deben establecer también limites de
edad por debajo de los cuales quede prohibido y
sancionado por la ley el empleo a sueldo de mano de

obra infantil.
Articulo 32.

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a estar
protegido contra la explotacion econdémica y contra el
desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso

0 entorpecer su educacién, o que sea nocivo para su
salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual,
moral o social.

2. Los Estados Partes adoptaran medidas legislativas,
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Convencion sobre la
esclavitud

(1926)

administrativas, sociales y educacionales para garantizar
la aplicacion del presente articulo. Con ese propdsito y
teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes de otros
instrumentos internacionales, los Estados Partes, en
particular:

a) Fijaran una edad o edades minimas para trabajar;

b) Dispondrén la reglamentacion apropiada de los
horarios y condiciones de trabajo;

c) Estipularéan las penalidades u otras sanciones
apropiadas para asegurar la aplicacion efectiva del
presente articulo.

Articulo 34

Los Estados Partes se comprometen a proteger al nifio
contra todas las formas de explotacion y abuso sexuales.
Con este fin, los Estados Partes tomaran, en particular,
todas las medidas de caracter nacional, bilateral y
multilateral que sean necesarias para impedir:

a ) La incitacion o la coaccion para que un nifio se dedique
a cualquier actividad sexual ilegal;

b) La explotacion del nifio en la prostitucion u otras
practicas sexuales ilegales;

c) La explotacion del nifio en espectaculos o materiales
pornograficos.

Articulo 35

Los Estados Partes tomaran todas las medidas de caracter
nacional, bilateral y multilateral que sean necesarias para
impedir el secuestro, la venta o la trata de nifios para
cualquier fin o en cualquier forma.

Articulo 36

Los Estados Partes protegeran al nifio contra todas las
demas formas de explotacion que sean perjudiciales para
cualquier aspecto de su bienestar.

Articulo 5.

Las Altas Partes contratantes reconocen que el recurso al
trabajo forzoso u obligatorio puede tener graves
consecuencias y se comprometen, cada una en lo que
concierne a los territorios sometidos a su soberania,
jurisdiccidn, proteccion, dominio (suzeraineté) o tutela a
tomar las medidas pertinentes para evitar que el trabajo
forzoso u obligatorio lleve consigo condiciones analogas a
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Convencion Suplementaria
sobre la Abolicion de la
Esclavitud, la Trata de
Esclavos y las Instituciones y
Practicas Analogas a la
Esclavitud

(1956)

la esclavitud.
Se entiende:

1. Que a reserva de las disposiciones transitorias
enunciadas en el apartado segundo siguiente, el trabajo
forzoso u obligatorio no podra exigirse mas que para
fines de puablica utilidad.

2. Que en los territorios en los cuales el trabajo forzoso u
obligatorio existe aun para otros fines que los de publica
utilidad, las Altas Partes contratantes se esforzaran en
ponerle término tan pronto como sea posible, y que,
mientras subsista ese trabajo forzoso u obligatorio, no se
empleara sino a titulo excepcional, con una
remuneracion adecuada y a condicion de que no pueda
imponerse un cambio del lugar habitual de residencia.

3. Y que, en todo caso, las Autoridades Centrales
competentes del territorio interesado asumiran la
responsabilidad del recurso al trabajo forzoso u
obligatorio.

Seccion |. Instituciones y practicas analogas a la esclavitud.
Articulo 1.

Cada uno de los Estados Partes en la Convencidn adoptara
todas aquellas medidas legislativas o de cualquier otra
indole que sean factibles y necesarias para lograr
progresivamente y a la mayor brevedad posible la completa
abolicion o el abandono de las instituciones y practicas que
se indican a continuacion, dondequiera que subsistan, les
sea 0 no aplicable la definicidn de esclavitud que figura en
el articulo 1 del Convenio sobre la Esclavitud, firmado en
Ginebra en 25 de septiembre de 1926:

a) La servidumbre por deudas, o sea, el estado o la
condicién que resulta del hecho de que un deudor se
haya comprometido a prestar sus servicios personales, o
los de alguien sobre quien ejerce autoridad, como
garantia de una deuda, si los servicios prestados,
equitativamente valorados, no se aplican al pago de la
deuda, o si no se limita su duracion ni se define la
naturaleza de dichos servicios;

b) La servidumbre de la gleba, o sea, la condicion de la
persona que esta obligada por la ley, por la costumbre o
por un acuerdo a vivir y a trabajar sobre una tierra que
pertenece a otra persona y a prestar a ésta, mediante
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remuneracion o gratuitamente, determinados servicios,
sin libertad para cambiar su condicion;

c) Toda institucion o préctica en virtud de la cual:

1) Una mujer, sin que la asista el derecho a oponerse, es
prometida o dada en matrimonio a cambio de una
contrapartida en dinero o en especie entregada a sus
padres, a su tutor, a su familia o a cualquier otra persona
0 grupo de personas;

if) El marido de una mujer, la familia o el clan del
marido tienen el derecho de cederla a un tercero a titulo
oneroso o de otra manera;

iii) La mujer, a la muerte de su marido, puede ser
transmitida por herencia a otra persona;

d) Toda institucion o préactica en virtud de la cual un nifio o
un joven menor de dieciocho afios es entregado por sus
padres, 0 uno de ellos, o por su tutor, a otra persona,
mediante remuneracion o sin ella, con el propdsito de
que se explote la persona o el trabajo del nifio o del
joven.

Seccidn Il.- La trata de esclavos.
Articulo 3.-

1. El acto de transportar o de intentar transportar esclavos
de un pais a otro por cualquier medio de transporte, o la
complicidad en dicho acto, constituira delito en la
legislacion de los Estados Partes en la Convencidn, y las
personas declaradas culpables de él seran castigadas con
penas muy severas.

2. a) Los Estados Partes dictaran todas las disposiciones
necesarias para impedir que los buques y las aeronaves
autorizados a enarbolar su pabellon transporten esclavos
y para castigar a las personas culpables de dicho acto o
de utilizar el pabellon nacional con ese proposito;

b) Los Estados Partes adoptaran todas las medidas
necesarias para impedir que sus puertos, aeropuertos y
costas sean utilizados para el transporte de esclavos.

3. Los Estados Partes en la Convencion procederan a un
intercambio de informacion con objeto de conseguir una
coordinacidn practica de las medidas tomadas por ellos
para combatir la trata de esclavos y se comunicaran
mutuamente todo caso de trata de esclavos y toda
tentativa de cometer dicho delito que lleguen a su
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conocimiento.

Protocolo para Modificar la Convencion sobre la Esclavitud firmada en Ginebra el 25 de

septiembre de 1926 (1953)

Convenio para la Represion
de la Trata de Personas y de
la

Explotacion de la
Prostitucion Ajena

(1949)

Articulo 17.

Las Partes en el presente Convenio se comprometen a
adoptar o mantener, en relacion con la inmigracion y la
emigracion, las medidas que sean necesarias, con arreglo a
sus obligaciones en virtud del presente Convenio, para
combatir la trata de personas de uno u otro sexo para fines
de prostitucion.

En especial se comprometen:

1) A promulgar las disposiciones reglamentarias que sean
necesarias para proteger a los inmigrantes o emigrantes,
y en particular a las mujeres y a los nifios, tanto en el
lugar de llegada o de partida como durante el viaje;

2) A adoptar disposiciones para organizar una publicidad
adecuada en que se advierta al publico el peligro de
dicha trata;

3) A adoptar las medidas adecuadas para garantizar la
vigilancia en las estaciones de ferrocarril, en los
aeropuertos, en los puertos maritimos y durante los
viajes y en otros lugares publicos, a fin de impedir la
trata internacional de personas para fines de
prostitucion;

4) A adoptar las medidas adecuadas para informar a las
autoridades competentes de la llegada de personas que
prima facie parezcan ser culpables o complices de dicha
trata o victimas de ellas.

Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo

C182 Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999

C105 Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957

C29 Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930

Sistema interamericano de proteccion de los derechos humanos

Declaracién Americana de
Derechos y Deberes del
Hombre

(1948)

Articulo VII. Derecho de proteccion a la maternidad y a la
infancia

Toda mujer en estado de gravidez o en época de lactancia,
asi como todo nifio, tienen derecho a proteccién, cuidado y
ayuda especiales.
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Convencién Americana sobre = Articulo 6. Prohibicién de la Esclavitud y Servidumbre

Derechos Humanos
(1969)

Protocolo Adicional a la
Convencion Americana sobre
Derechos Humanos en
Materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y

1. Nadie puede ser sometido a esclavitud o servidumbre, y

tanto éstas, como la trata de esclavos y la trata de
mujeres estan prohibidas en todas sus formas.

. Nadie debe ser constrefiido a ejecutar un trabajo forzoso

u obligatorio. En los paises donde ciertos delitos tengan
sefialada pena privativa de la libertad acompafiada de
trabajos forzosos, esta disposicion no podréa ser
interpretada en el sentido de que prohibe el
cumplimiento de dicha pena impuesta por juez o tribunal
competente. El trabajo forzoso no debe afectar a la
dignidad ni a la capacidad fisica e intelectual del
recluido.

. No constituyen trabajo forzoso u obligatorio, para los

efectos de este articulo:

a. los trabajos o servicios que se exijan normalmente de
una persona recluida en cumplimiento de una sentencia
o resolucion formal dictada por la autoridad judicial
competente. Tales trabajos o servicios deberan realizarse
bajo la vigilancia y control de las autoridades publicas, y
los individuos que los efectien no seran puestos a
disposicion de particulares, compafiias o personas
juridicas de caracter privado;

b. el servicio militar y, en los paises donde se admite
exencion por razones de conciencia, el servicio nacional
que la ley establezca en lugar de aquél;

c. el servicio impuesto en casos de peligro o calamidad
gue amenace la existencia o el bienestar de la
comunidad, y

d. el trabajo o servicio que forme parte de las
obligaciones civicas normales.

Articulo 19. Derechos del Nifio

Todo nifio tiene derecho a las medidas de proteccion que su
condicién de menor requieren por parte de su familia, de la
sociedad y del Estado.

Articulo 16. Derecho de la nifiez

Todo nifio sea cual fuere su filiacion tiene derecho a las
medidas de proteccién que su condicion de menor
requieren por parte de su familia, de la sociedad y del
Estado. Todo nifio tiene el derecho de crecer al amparo y
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Culturales

(Protocolo de San Salvador,
1988)

bajo la responsabilidad de sus padres; salvo circunstancias
excepcionales, reconocidas judicialmente, el nifio de corta
edad no debe ser separado de su madre. Todo nifio tiene
derecho a la educacién gratuita y obligatoria, al menos en
su fase elemental, y a continuar su formacion en niveles
mas elevados del sistema educativo.

Convencidn Interamericana sobre Tréfico Internacional de Menores (1994)

Normativa interna — Costa Rica

Constitucion politica

Caodigo de Trabajo

Titulo IV. Derechos y garantias individuales
Capitulo unico

Articulo 20. Todo hombre es libre en la Republica; no
puede ser esclavo el que se halle bajo la proteccion de sus
leyes.

Titulo V. Derechos y garantias sociales
Capitulo Unico

Articulo 51. La familia, como elemento natural y
fundamento de la sociedad, tiene derecho a la proteccion
especial del Estado. Igualmente tendra derecho a esa
proteccion la madre, el nifio, el anciano y el enfermo
desvalido.

Articulo 55.- La proteccion especial de la madre y del
menor estard a cargo de una institucion autonoma
denominada Patronato Nacional de la Infancia, con la
colaboracion de las otras instituciones del Estado.

Titulo segundo. De los contratos y de las convenciones de
trabajo

Capitulo séptimo. Del trabajo de las mujeres y de los
menores de edad

Articulo 87. Queda absolutamente prohibido contratar el
trabajo de las mujeres y de los menores de dieciocho afios
para desempefar labores insalubres, pesadas o peligrosas
en los aspectos fisico o moral, segun la determinacion que
de éstas hara el Reglamento. Al efecto, el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social tomara en cuenta las
disposiciones del articulo 199. También debera consultar
con las organizaciones de trabajadores y de empleados
interesados y con las asociaciones representativas de
mujeres, la forma y condiciones del desempefio del trabajo
de las mujeres, en aquellas actividades que pudieran serles
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perjudiciales debido a su particular peligrosidad,
insalubridad y dureza.

Sin perjuicio de otras sanciones e indemnizaciones legales,
cuando les ocurriere un accidente o enfermedad a las
personas de que habla el parrafo anterior, y se comprobare
que tiene su causa en la ejecucion de las mencionadas
labores prohibidas, el patrono culpable debera satisfacer al
accidentado o enfermo una cantidad equivalente al importe
de tres meses de salario.

Articulo 88. También queda absolutamente prohibido:

a) el trabajo nocturno de los menores de dieciocho afios y
el diurno de éstos en hosterias, clubes, cantinas y en
todos los expendios de bebidas embriagantes de
consumo inmediato; y

b) el trabajo nocturno de las mujeres, con excepcion de las
trabajadoras a domicilio o en familia, enfermeras,
visitadoras sociales, servidoras domeésticas y otras
analogas quienes podran trabajar todo el tiempo que sea
compatible con su salud fisica, mental y moral; y de
aquellas que se dediquen a labores puramente
burocréticas o al expendio de establecimientos
comerciales, siempre que su trabajo no exceda de las
doce de la noche, y que sus condiciones de trabajo,
duracion de jornada, horas extraordinarias, etc., estén
debidamente estipuladas en contratos individuales de
trabajo, previamente aprobados por la Inspeccién
General del ramo.

A dichos trabajos prohibidos se aplicara lo dispuesto en el
parrafo segundo del articulo 87.

En empresas que presten servicios de interés publico y
cuyas labores no sean pesadas, insalubres o peligrosas,
podré realizarse el trabajo nocturno de las mujeres durante
el tiempo que sea compatible con su salud fisica, mental y
moral, siempre que el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social con estudio de cada caso extienda autorizacion
expresa al patrono respectivo.

A los efectos del presente articulo, se considerara periodo
nocturno, para los menores, el comprendido entre las
dieciocho vy las seis horas, y, para las mujeres, el
comprendido entre las diecinueve y las seis horas.

Articulo 89. Igualmente queda prohibido:
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a) el trabajo durante més de siete horas diarias y cuarenta y
dos semanales para los mayores de quince afios y
menores de dieciocho;

b) el trabajo durante méas de cinco horas diarias y treinta
semanales para los menores de quince afios y mayores
de doce;

c) el trabajo de los menores de doce afios; y

d) en general, la ocupacién de menores comprendidos en la
edad escolar que no hayan completado, o cuyo trabajo
no les permita completar, la instruccion obligatoria.

No obstante, en tratandose de explotaciones agricolas o
ganaderas, se permitira el trabajo diurno de los mayores de
doce y menores de dieciocho afios, dentro de las
limitaciones que establece el Capitulo Segundo del Titulo
Tercero y siempre que en cada caso se cumplan las
disposiciones del articulo 91, incisos b) y c).

Articulo 90. Las prohibiciones comprenderan asimismo los
siguientes casos:

a) el ejercicio por cuenta propia o ajena de un oficio que se
practique en las calles o sitios pablicos, siempre que lo
haga un varon menor de quince afios o una mujer soltera
menor de dieciocho;

b) el trabajo de menores de quince afios en la venta de
objetos en teatros y establecimientos analogos, o para
que figuren como actores o de alguna otra manera en
representaciones publicas que tengan lugar en casas de
diversion de cualquier género, estaciones radiodifusoras
0 teatros, con excepcion de las que se verifiguen en
fiestas escolares, veladas de beneficencia o reuniones
dedicadas al culto religioso.

Articulo 91. El Patronato Nacional de la Infancia, sus
respectivas Juntas Provinciales de Proteccion a la Infancia
0 sus representantes autorizados pueden otorgar, en casos
muy calificados, autorizaciones escritas especiales para
permitir el trabajo nocturno de los menores que hayan
cumplido dieciséis afios. A los efectos del aprendizaje o de
la formacion profesional, en aquellas industrias u
ocupaciones en las que el trabajo deba efectuarse
continuamente.

Articulo 92. En las escuelas industriales y reformatorios el
trabajo debe ser proporcionado a las fuerzas fisicas y
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mentales de los alumnos, a sus aptitudes, gustos e
inclinaciones.

Se haran acreedores a las sanciones legales que
correspondan los directores que permitan en estos
establecimientos el trabajo los domingos y demaés dias
feriados.

Articulo 93. Todo patrono que ocupe los servicios de
menores de dieciocho afios llevara un registro en que
conste:

a) la edad. Para este efecto, y el del trabajo de menores en
general, el Registro del Estado Civil expedira libres de
derechos fiscales las certificaciones que se le pidan;

b) el nombre y apellidos y los de sus padres 0 encargados,
si los tuvieren;

c) laresidencia;

d) la clase de trabajo a que se dedican;

e) la especificacion del nimero de horas que trabajan;
f) el salario que perciben; y

g) la constancia de que han cumplido los requisitos de la
Ley General de Educacion Comdn y, en su caso lo
dispuesto en el articulo 91.

Articulo 94. Queda prohibido a los patrones despedir a las
trabajadoras que estuvieren en estado de embarazo o en
periodo de lactancia, salvo por causa justificada originada
por falta grave a los deberes derivados del contrato,
conforme con las causales establecidas en el articulo 81. En
este caso, el patrono debera gestionar el despido ante la
Direccion Nacional y la Inspeccion General de Trabajo,
para lo cual debera comprobar la falta. Excepcionalmente,
la Direccién podra ordenar la suspension de la trabajadora,
mientras se resuelve la gestion de despido.

Para gozar de la proteccion que aqui se establece, la
trabajadora debera darle aviso de su estado al empleador, y
aportar certificacion médica o constancia de la Caja
Costarricense del Seguro Social.

Articulo 94 bis. La trabajadora embarazada o en periodo
de lactancia que fuere despedida en contravencién con lo
dispuesto en el articulo anterior, podra gestionar ante el
juez de trabajo, su reinstalacion inmediata en pleno goce de
todos sus derechos.
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Presentada la solicitud el juez le daré audiencia al
empleador en los siguientes tres dias. Vencido este término,
dentro de los cinco dias siguientes, ordenara la
reinstalacion, si fuere procedente y, ademas, le impondré al
empleador el pago de los salarios dejados de percibir, bajo
pena de apremio corporal en caso de incumplimiento de
cualquiera o ambas obligaciones.

El apremio corporal procedera contra el empleador
infractor, o su representante, si se tratare de personas
juridicas, durante el tiempo que dure el incumplimiento, a
requerimiento de la trabajadora o de la Direccién Nacional
e Inspeccién General de Trabajo. En caso de que la
trabajadora no optara por la reinstalacion, el patrono debera
pagarle, ademas de la indemnizacion por cesantia a que
tuviere derecho, y en concepto de dafios y perjuicios, las
sumas correspondientes al subsidio de pre y post parto, y
los salarios que hubiere dejado de percibir desde el
momento del despido, hasta completar ocho meses de
embarazo.

Si se tratare de una trabajadora en periodo de lactancia,
tendra derecho, ademas de la cesantia, y en concepto de
dafos y perjuicios, a diez dias de salario.

Articulo 95. La trabajadora embarazada gozara
obligatoriamente de una licencia remunerada por
maternidad, durante el mes anterior y los tres meses
posteriores al parto. Estos tres meses también se
consideraran también como periodo minimo de lactancia.

Durante la licencia el sistema de remuneracion se regira
segun lo dispuesto por la Caja Costarricense de Seguro
Social, para el riesgo de maternidad. Esa remuneracion
deberd computarse para todos los derechos laborales que se
deriven del contrato de trabajo. EI monto que corresponda
al pago de esta licencia debera ser equivalente al salario de
la trabajadora y lo cubriran, por partes iguales, la Caja
Costarricense de Seguro Social y el patrono. Asi mismo, el
patrono y la trabajadora deberan aportar a la Caja
Costarricense de Seguro Social, las contribuciones sociales
respectivas sobre la totalidad del salario devengado durante
la licencia, para no interrumpir la cotizacién durante ese
periodo.

La trabajadora que adopte a un menor de edad disfrutara de
los mismos derechos y la misma licencia de tres meses para
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que ambos tengan un periodo de adaptacién. En los casos
de adopcion, la licencia se iniciara el dia inmediato
siguiente a la fecha en que se haga entrega de la persona
menor de edad. Para gozar de la licencia, la trabajadora
adoptante debera aportar una certificacién extendida por el
Patronato Nacional de la Infancia o el Juzgado de Familia
correspondiente, en la que conste los tramites de adopcion.

Las trabajadoras embarazadas podréan adquirir el derecho
de disfrutar la licencia remunerada solo si presentan a su
patrono un certificado médico en el cual conste que
probablemente el parto se producira dentro de las cinco
semanas posteriores a la fecha de expedicion de ese
documento. Para los efectos del articulo 96 de este codigo,
el patrono acusaré recibo del certificado cuando se le
presente.

Los médicos que desempefien algin cargo remunerado por
el Estado o por sus instituciones deberan expedir el
certificado al que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 96. Dicho descanso puede abonarse a las
vacaciones de ley pagando a la trabajadora su salario
completo. Si no se abonare, la mujer a quien se le haya
concedido tendra derecho, por lo menos a las dos terceras
partes de su sueldo o a lo que falte para que lo reciba
completo si estuviere acogida a los beneficios de la Caja
Costarricense de Seguro Social y a volver a su puesto una
vez desaparecidas las circunstancias que la obligan a
abandonarlo o a otro puesto equivalente en remuneracion,
que guarde relacién con sus aptitudes, capacidad y
competencia.

Si se tratare de aborto no intencional o de parto prematuro
no viable, los descansos remunerados se reducirén a la
mitad. En el caso de que la interesada permanezca ausente
de su trabajo un tiempo mayor del concedido, a
consecuencia de enfermedad que segun certificado médico
deba su origen al embarazo o al parto, y que la incapacite
para trabajar tendra también derecho a las prestaciones de
que habla el parrafo anterior durante todo el lapso que exija
su restablecimiento, siempre que éste no exceda de tres
meses.

Articulo 97. Toda madre en época de lactancia podra
disponer en los lugares donde trabaje de un intervalo de
quince minutos cada tres horas o si lo prefiere, de media
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hora dos veces al dia durante sus labores, con el objeto de
amamantar a su hijo, salvo el caso de que mediante un
certificado médico se pruebe que s6lo necesita un intervalo
menor.

El patrono se esforzara también por procurarle algun medio
de descanso dentro de las posibilidades de sus labores, que
debera computarse como tiempo de trabajo efectivo, al
igual que los intervalos mencionados en el parrafo de su
remuneracion.

Articulo 98. Cuando el trabajo se pague por unidad de
tiempo, el valor de las prestaciones a que se refiere el
articulo 96 se fijara sacando el promedio de salarios
devengados durante los ultimos ciento ochenta dias o
fraccion de tiempo menor si no se hubiere ajustado dicho
término, contados a partir del momento en que la
trabajadora dejo sus labores.

Cuando el trabajo se pague por unidad de obra, por tarea o
a destajo, el valor del lapso destinado al descanso pre y
post natal se fijara de acuerdo con el salario devengado
durante los altimos noventa dias o fraccion de tiempo
menor si no se hubiere ajustado dicho término, contados a
partir del momento en que la trabajadora dejo sus labores; y
el valor del tiempo diario destinado a la lactancia se
determinara dividiendo el salario devengado en el
respectivo periodo de pago por el nUmero de horas
efectivamente trabajadas, y estableciendo luego la
equivalencia correspondiente.

Articulo 99. El subsidio durante los periodos
inmediatamente anteriores y posteriores al parto se
subordinara al reposo de la trabajadora; podra
suspendérsele si la autoridad administrativa de trabajo
comprueba, a instancia del patrono, que ésta, fuera de las
labores domésticas compatibles con su estado, se dedica a
otros trabajos remunerados.

Articulo 100. Todo patrono que ocupe en su
establecimiento mas de treinta mujeres, quedara obligado a
acondicionar un local a proposito para que las madres
amamanten sin peligro a sus hijos. Este acondicionamiento
se hara en forma sencilla, dentro de las posibilidades
econdmicas de dicho patrono, a juicio y con el visto bueno
de la Oficina de Seguridad e Higiene del Trabajo.
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Cadigo Penal

Titulo I. La ley penal
Seccion |. Normas preliminares
Delitos internacionales

Articulo 7. Independientemente de las disposiciones
vigentes en el lugar de la comision del hecho punible y de
la nacionalidad del autor, se penara conforme a la ley
costarricense a quienes cometan actos de pirateria,
genocidio, falsifiquen monedas, titulos de crédito, billetes
de banco y otros efectos al portador; tomen parte en la trata
de esclavos, mujeres o nifios; se ocupen del tréafico de
estupefacientes o publicaciones obscenas y a quienes
cometan otros hechos punibles contra los derechos
humanos previstos en los tratados suscritos por Costa Rica,
0 en este Codigo.

Titulo I11. Delitos sexuales

Seccion I11. Corrupcion, proxenetismo, rufianeria
Proxenetismo

Articulo 169. Quien promueva la prostitucion de personas
de cualquier sexo o las induzca a ejercerla o las mantenga
en ella o las reclute con ese propoésito, sera sancionado con
la pena de prision de dos a cinco afios. La misma pena se
impondra a quien mantenga en servidumbre sexual a otra
persona.

Trata de personas

Articulo 172.- Quien promueva, facilite o favorezca la
entrada o salida del pais de personas de cualquier sexo,
para que ejerzan la prostitucion o para mantenerlas en
servidumbre sexual o laboral, sera sancionado con pena de
prisidn de tres a seis afios. La pena sera prision de cuatro a
diez afios, si media alguna de las circunstancias
enumeradas en el proxenetismo agravado.

Titulo V. Delitos contra la libertad

Seccion I. Delitos contra la libertad individual

Plagio

Articulo 189. Sera reprimido con prision de cuatro a doce

afios, quien reduzca a una persona a servidumbre o a otra
condicién analoga o la mantuviere en ella.

Titulo XVII. Delitos contra los derechos humanos
Seccidn Unica
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Delitos de caracter internacional

Articulo 374. Se impondra prision de diez a quince afios a
quienes dirigieren o formaren parte de organizaciones de
caracter internacional dedicadas a traficar con esclavos,
mujeres o nifos, drogas estupefacientes o realicen actos de
terrorismo o infrinjan disposiciones previstas en los
tratados suscritos por Costa Rica para proteger los derechos
humanos.

Proyecto de Ley contra la Trata de Personas y Actividades Conexas (2010)

Normativa interna — El Salvador

Constitucion politica

Titulo I1. Los derechos y garantias fundamentales de la
persona

Capitulo I. Derechos individuales y su régimen de
excepcion
Seccion primera. Derechos individuales

Articulo 4. Toda persona es libre en la Republica.

No sera esclavo el que entre en su territorio ni ciudadano el
que trafique con esclavos. Nadie puede ser sometido a
servidumbre no a ninguna otra condicion que menoscabe su
dignidad.

Articulo 9. Nadie puede ser obligado a realizar trabajos o
prestar servicios personales sin justa retribucién y sin su
pleno consentimiento, salvo en los casos de calamidad
publica y en los demas sefialados por la ley.

Articulo 10. La ley no puede autorizar ningln acto o
contrato que implique la pérdida o el irreparable sacrificio
de la libertad o dignidad de la persona. Tampoco puede
autorizar convenios en gue se pacte proscripcion o
destierro.

Capitulo Il. Derechos sociales
Seccion primera. Familia

Articulo 34.- Todo menor tiene derecho a vivir en
condiciones familiares y ambientales que le permitan su
desarrollo integral, para lo cual tendréa la proteccion del
Estado.

La ley determinara los deberes del Estado y creara las
instituciones para la proteccion de la maternidad y de la
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Cdodigo de Trabajo

infancia.

Titulo segundo. Del trabajo sujeto a regimenes especiales
Capitulo V. Del trabajo de las mujeres y de los menores
Seccion tercera. Del trabajo de los menores

Art. 114. Los menores de catorce afios y los que habiendo
cumplido esa edad, sigan sometidos a la ensefianza
obligatoria, no podran ser ocupados en trabajo alguno.

Se autoriza el trabajo de los menores a partir de los doce
afios, a condicion que se trate de trabajos ligeros y que
éstos:

a) No sean susceptibles de perjudicar su salud o desarrollo;
y

b) No sean de tal naturaleza que puedan perjudicar su
asistencia a la escuela, su participacion en programas de
orientacion o formacion profesional aprobados por la
autoridad competente o el aprovechamiento de la
ensefianza que reciben.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social podra
conceder, previa consulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores interesados, cuando tales
organizaciones existan, excepciones individuales a la
prohibicion de ser admitido al empleo o de trabajar que
prevé el presente Articulo, con finalidades tales como
participar en representaciones artisticas.

Los permisos asi concedidos limitaran en nimero de horas
del empleo o trabajo objeto de esos permisos y prescribiran
las condiciones en que puede llevarse a cabo.

Art. 115. Los menores de catorce afios, en el caso del
articulo anterior, deberan contratar por medio de sus
representantes legales y, a falta de éstos, por medio de las
personas de quienes dependan econémicamente o de la
Procuraduria General de Pobres.

Se entendera que faltan los representantes legales, no sélo
cuando hayan fallecido, sino cuando estén incapacitados o
se hallaren fuera de la Republica o se ignorare su paradero.

Art. 116. La jornada de los menores de dieciséis afios, no
podréa ser mayor de seis horas diarias y de treinta y cuatro
semanales, en cualquier clase de trabajo. Asimismo no
podran trabajar mas de dos horas extraordinarias en un dia,
ni realizar labores que requieran grandes esfuerzos fisicos.
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Ley de Proteccion de la
Nifez y Adolescencia
(LEPINA)

Los menores de dieciocho afios no podran trabajar en horas
nocturnas.

Art. 117. Todo patrono que tenga a su servicio trabajadores
menores de dieciocho afios, debera llevar un registro en el
que aparezca: la fecha de nacimiento, la clase de trabajo
convenido, el horario de trabajo y el salario pactado.

Los menores de dieciocho afios no podréan ser admitidos al
empleo sin la realizacién de un minucioso examen médico
previo, que los declare aptos para el trabajo en que vayan a
ser empleados.

Un reglamento determinard los requisitos y caracteristicas
del examen médico de los menores de edad, pero en todo
caso sera obligatorio que:

a) El mismo se practique por un médico calificado;
b) Ello sea probado por el certificado correspondiente;

c) La aptitud para el trabajo que estén ejecutando debera
estar sujeta a inspecciones médicas periddicas, a
intervalos no mayores de un afio, hasta que hayan
alcanzado la edad de dieciocho afios;

ch) Tratdndose de trabajos que entrafien riesgos para la
salud, la repeticion periodica del examen sera
obligatoria hasta la edad de veintiun afios.

El examen médico a que se refiere este Articulo, sera
gratuito para el trabajador.

Titulo Preliminar. Disposiciones Generales
Capitulo I. Disposiciones Preliminares
Articulo 2.- Definiciones

e) Peores formas de trabajo infantil: Todas las formas de
esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, como la
venta y la trata de nifias, nifios y adolescentes, la
servidumbre por deudas y la condicion de siervo, y el
trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento
forzoso u obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos
armados; la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de
nifias, nifios y adolescentes para la prostitucion, la
produccidén de pornografia o actuaciones pornograficas; la
utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifias, nifios y
adolescentes para la realizacion de actividades ilicitas, en
particular la produccién y el trafico de estupefacientes, tal
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como se definen en los Tratados Internacionales pertinentes
vigentes en El Salvador; y el trabajo que por su naturaleza
0 por las condiciones en que se llevan a cabo, es probable
que dafe la salud, la seguridad o la moralidad de las nifias,
nifios y adolescentes.

Titulo 1. Derechos de Proteccion
Capitulo I. Integridad Personal y Libertad

Capitulo Il. Proteccién de la Persona Adolescente
Trabajadora

Ley contra la Trata de Personas (2004)

Normativa interna — Guatemala

Constitucion politica

Caodigo de Trabajo

Titulo I1. Derechos humanos
Capitulo I. Derechos individuales

Articulo 4o. Libertad e igualdad. En Guatemala todos los
seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos.
El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil,
tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna
persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra
condicién que menoscabe su dignidad. Los seres humanos
deben guardar conducta fraternal entre si.

Titulo cuarto. Trabajo sujeto a regimenes especiales
Capitulo segundo. Trabajo de mujeres y menores de edad

Articulo 147. El trabajo de las mujeres y menores de edad
debe ser adecuado especialmente a su edad, condiciones o
estado fisico y desarrollo intelectual y moral.

Articulo 148. Se prohibe:

a) el trabajo en lugares insalubres y peligrosos para
varones, mujeres y menores de edad, segun la
determinacion que de unos y otros debe hacer el
reglamento, o en su defecto la Inspeccién General de
Trabajo;

b) [Suprimido.];

c) el trabajo nocturno y la jornada extraordinaria de los
menores de edad;

d) el trabajo diurno de los menores de edad en cantinas u
otros establecimientos andlogos en que se expendan
bebidas alcohdlicas destinadas al consumo inmediato; y

e) el trabajo de los menores de catorce afios.
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Cadigo Penal

Articulo 149. La jornada ordinaria diurna que indica el
articulo 116, parrafo 1.0, se debe disminuir para los
menores de edad asi:

a) en una hora diaria y en seis horas a la semana para los
mayores de catorce afos; y

b) en dos horas diarias y en doce horas a la semana para los
jovenes que tengan esa edad o menos, siempre que el
trabajo de éstos se autorice conforme el articulo 150
siguiente.

Es entendido que de acuerdo con el mismo articulo 150,
también puede autorizarse una rebaja menor de la que
ordena este inciso.

Articulo 150. La Inspeccion General de Trabajo puede
extender, en casos de excepcion calificada, autorizaciones
escritas para permitir el trabajo ordinario diurno de los
menores de catorce afos, 0, en su caso, para reducir, total o
parcialmente, las rebajas de la jornada ordinaria diurna que
impone el articulo anterior.

Con este objeto, los interesados en que se extiendan las
respectivas autorizaciones deben probar:

a) que el menor de edad va a trabajar en via de aprendizaje
0 que tiene necesidad de cooperar en la economia
familiar, por extrema pobreza de sus padres o de los que
tienen a su cargo el cuidado de él;

b) que se trata de trabajos livianos por su duracion e
intensidad, compatibles con la salud fisica, mental y
moral del menor; y

c) que en alguna forma se cumple con el requisito de la
obligatoriedad de su educacion.

En cada una de las expresadas autorizaciones se deben
consignar con claridad las condiciones de proteccion
minima en que deben trabajar los menores de edad.

Titulo I11. De los delitos contra la libertad y la seguridad
sexuales y contra el pudor

Capitulo VI. De los delitos contra el pudor

Trata de personas

Articulo 194. Quien, en cualquiera forma, promoviere,
facilitare o favoreciere la entrada o salida del pais de
mujeres para que ejerzan la prostitucion, sera sancionado
con prisién de uno a tres afios y con multa de quinientos a
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tres mil quetzales.

En la misma pena incurrira quien realice las actividades a
que se refiere el parrafo anterior, con varones.

La pena se aumentara en dos terceras partes si concurriera
cualquiera de las circunstancias a que se refiere el Articulo
189 de este Cadigo.

Titulo V. De los delitos contra la libertad y la seguridad de
la persona

Capitulo I. De los delitos contra la libertad individual
Sometimiento a servidumbre

Articulo 202. Seré reprimido con prision de dos a diez
afos, quien redujere a una persona a servidumbre o a otra
condicién analoga y a quienes la mantuvieren en ella.

Ley Contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas (2009)

Normativa interna - Honduras

Caodigo del trabajo

Caodigo de la Nifiez y
Adolescencia

Titulo 111
Trabajo sujeto a regimenes especiales
Capitulo I. Trabajo de las mujeres y de los menores de edad

Articulo 128. Los menores que no hayan cumplido
dieciséis (16) afios de edad y las mujeres no podran
desempenfiar las labores que este Codigo, el de Sanidad y
los reglamentos de higiene y seguridad sefialen como
insalubres o peligrosas.

Articulo 129. Es prohibido el trabajo nocturno y la jornada
extraordinaria de los menores de diez y seis (16) afios.
También se prohibe el trabajo de los mismos en clubes,
teatros, circos, cafés, cantinas, expendios de bebidas
embriagantes de consumo inmediato y casas de asignacion.

Articulo 134. Se prohibe ocupar a los varones menores de
diez y seis (16) afios y a las mujeres menores de edad, en la
redaccidn, reparto o venta de impresos, reclamos, dibujos,
grabados, pinturas, emblemas o imagenes, que puedan
estimarse contrarios a la moral o a las buenas costumbres.
Titulo |

De las disposiciones fundamentales

Capitulo |

De la naturaleza, objeto y fuentes de las disposiciones del
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presente Codigo

Articulo 3. Constituyen fuentes del Derecho aplicables a
los nifios:

1. La Constitucion de la Republica.

2. La Convencion sobre los Derechos del Nifio y los demas
tratados o convenios de los que Honduras forme parte y
que contengan disposiciones relacionadas con aquellos.

3. El presente Codigo; v,

4. El Cddigo de Familia y las leyes generales y especiales
vinculadas con los nifios.
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Convenios de la IOT ratificados por los cuatro paises

TRATADO, CONVENIO O
PROTOCOLO

C001 Convenio sobre las
horas de trabajo (industria),
1919

C008 Convenio sobre las
indemnizaciones de
desempleo (naufragio), 1920

C010 Convenio sobre la edad
minima (agricultura), 1921

C011 Convenio sobre el
derecho de asociacion
(agricultura), 1921

C012 Convenio sobre la
indemnizacion por accidentes
del trabajo (agricultura), 1921

C013 Convenio sobre la
cerusa (pintura), 1921

C014 Convenio sobre el
descanso semanal (industria),
1921

C015 Convenio sobre la edad
minima (pafioleros y
fogoneros), 1921

C016 Convenio sobre el
examen médico de los
menores (trabajo maritimo),
1921

C019 Convenio sobre la
igualdad de trato (accidentes
del trabajo), 1925

C026 Convenio sobre los
métodos para la fijacion de
salarios minimos, 1928

C027 Convenio sobre la
indicacion del peso en los
fardos transportados por
barco, 1929

COSTA
RICA
Fecha de
ratificacion

01/03/1982

23/07/1991

16/09/1963

25/09/1984

23/07/1991

16/03/1972

SALVADOR

EL GUATEMALA

Fecha de

Fecha de .
ratificacion

ratificacion

14/06/1988

14/06/1988
denunciado el
27/04/1990

14/06/1988

11/10/1955

05/01/1990

14/06/1988

13/06/1989
denunciado el
27/04/1990

13/06/1989

02/08/1961

04/05/1961

HONDURAS

Fecha de
ratificacion

17/11/1964

09/06/1980
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TRATADO, CONVENIO O
PROTOCOLO

C029 Convenio sobre el
trabajo forzoso, 1930

C030 Convenio sobre las
horas de trabajo (comercio y
oficinas), 1930

C032 Convenio relativo a la
proteccion contra los
accidentes de los trabajadores
empleados en la carga 'y
descarga de los buques, 1932

C042 Convenio sobre las
enfermedades profesionales
(revisado), 1934

C045 Convenio sobre el
trabajo subterraneo (mujeres),
1935

C050 Convenio sobre el
reclutamiento de trabajadores
indigenas, 1936

C058 Convenio (revisado)
sobre la edad minima (trabajo
maritimo), 1936

C059 Convenio (revisado)
sobre la edad minima
(industria), 1937

C062 Convenio sobre las
prescripciones de seguridad
(edificacion), 1937

C063 Convenio sobre
estadisticas de salarios y horas
de trabajo, 1938

C064 Convenio sobre los
contratos de trabajo
(trabajadores indigenas), 1939

CO065 Convenio sobre las
sanciones penales
(trabajadores indigenas), 1939

CO077 Convenio sobre el
examen médico de los
menores (industria), 1946

COSTA EL

RICA SALVADOR
Fecha de Fecha de
ratificacion ratificacion
02/06/1960 15/06/1995

22/03/1960
15/06/1995

GUATEMALA

Fecha de
ratificacion

13/06/1989

04/08/1961

07/03/1960

13/06/1989

30/10/1961

13/06/1989

09/01/1973
denunciado el
07/10/1991

04/08/1961
denunciado el
07/04/1993

13/06/1989

04/08/1961

13/02/1952

HONDURAS

Fecha de
ratificacion

21/02/1957

17/11/1964

17/11/1964

20/06/1960

17/11/1964
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TRATADO, CONVENIO O
PROTOCOLO

C078 Convenio sobre el
examen médico de los
menores (trabajos no
industriales), 1946

C079 Convenio sobre el
trabajo nocturno de los
menores (trabajos no
industriales), 1946

C080 Convenio sobre la
revision de los articulos
finales, 1946

C081 Convenio sobre la
inspeccion del trabajo, 1947

C086 Convenio sobre los
contratos de trabajo
(trabajadores indigenas), 1947

C087 Convenio sobre la
libertad sindical y la
proteccion del derecho de
sindicacion, 1948

C088 Convenio sobre el
servicio del empleo, 1948

C089 Convenio (revisado)
sobre el trabajo nocturno
(mujeres), 1948

C090 Convenio (revisado)
sobre el trabajo nocturno de
los menores (industria), 1948

C092 Convenio sobre el
alojamiento de la tripulacién
(revisado), 1949

C094 Convenio sobre las
clausulas de trabajo (contratos
celebrados por las autoridades
publicas), 1949

C095 Convenio sobre la
proteccion del salario, 1949

C096 Convenio sobre las
agencias retribuidas de
colocacion (revisado), 1949

COSTA
RICA
Fecha de
ratificacion

02/06/1960

02/06/1960

02/06/1960

02/06/1960

02/06/1960

02/06/1960

02/06/1960

02/06/1960

02/06/1960

EL

SALVADOR

Fecha de
ratificacion

15/06/1995

15/06/1995

06/09/2006

15/06/1995

Fecha de
ratificacion

13/02/1952

13/02/1952

01/10/1947

13/02/1952

13/02/1952

13/02/1952

13/02/1952

13/02/1952

13/02/1952

13/02/1952

13/02/1952

03/01/1953

GUATEMALA HONDURAS

Fecha de
ratificacion

20/06/1960

06/05/1983

27/06/1956

20/06/1960
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TRATADO, CONVENIO O
PROTOCOLO

C097 Convenio sobre los
trabajadores migrantes
(revisado), 1949

C098 Convenio sobre el
derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva, 1949

C099 Convenio sobre los
métodos para la fijacion de
salarios minimos (agricultura),
1951

C100 Convenio sobre
igualdad de remuneracion,
1951

C101 Convenio sobre las
vacaciones pagadas
(agricultura), 1952

C102 Convenio sobre la
seguridad social (norma
minima), 1952

C103 Convenio sobre la
proteccion de la maternidad
(revisado), 1952

C104 Convenio sobre la
abolicién de las sanciones
penales (trabajadores
indigenas), 1955

C105 Convenio sobre la
abolicion del trabajo forzoso,
1957

C106 Convenio sobre el
descanso semanal (comercio y
oficinas), 1957

C107 Convenio sobre
poblaciones indigenas y
tribales, 1957

C108 Convenio sobre los
documentos de identidad de la
gente de mar, 1958

COSTA
RICA
Fecha de
ratificacion

02/06/1960

02/06/1960

02/06/1960

25/09/1984

16/03/1972

04/05/1959

04/05/1959

04/05/1959

denunciado el

02/04/1993

EL

SALVADOR

Fecha de
ratificacion

06/09/2006

15/06/1995

12/10/2000

18/11/1958

18/11/1958

18/11/1958

Fecha de
ratificacion

13/02/1952

13/02/1952

04/08/1961

02/08/1961

04/08/1961

13/06/1989

14/06/1988

09/12/1959

09/12/1959

28/11/1960

GUATEMALA HONDURAS

Fecha de
ratificacion

27/06/1956

09/08/1956

04/08/1958

20/06/1960

20/06/1960
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TRATADO, CONVENIO O
PROTOCOLO

C109 Convenio sobre salarios,
horas de trabajo a bordo y
dotacion (revisado), 1958

C110 Convenio sobre las
plantaciones, 1958

C111 Convenio sobre la
discriminacion (empleo y
ocupacion), 1958

C112 Convenio sobre la edad
minima (pescadores), 1959

C113 Convenio sobre el
examen médico de los
pescadores, 1959

C114 Convenio sobre el
contrato de enrolamiento de
los pescadores, 1959

C116 Convenio sobre la
revision de los articulos
finales, 1961

C117 Convenio sobre politica
social (normas y objetivos
béasicos), 1962

C118 Convenio sobre la
igualdad de trato (seguridad
social), 1962

C119 Convenio sobre la
proteccion de la maquinaria,
1963

C120 Convenio sobre la
higiene (comercio y oficinas),
1964

C122 Convenio sobre la
politica del empleo, 1964

C124 Convenio sobre el
examen médico de los
menores (trabajo subterraneo),
1965

COSTA EL
RICA SALVADOR
Fecha de Fecha de
ratificacion ratificacion

01/03/1962 15/06/1995

29/12/1964
denunciado el
19/06/1976

29/12/1964

29/12/1964

27/01/1966

27/01/1966

27/01/1966 15/06/1995

Fecha de
ratificacion

02/08/1961

04/08/1961

11/10/1960

02/08/1961

02/08/1961

02/08/1961

25/01/1965

13/06/1989

04/11/1963

26/02/1964

21/10/1975

14/09/1988

13/06/1989

GUATEMALA HONDURAS

Fecha de
ratificacion

20/06/1960

17/11/1964

09/06/1980
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TRATADO, CONVENIO O
PROTOCOLO

C127 Convenio sobre el peso
maximo, 1967

C129 Convenio sobre la
inspeccion del trabajo
(agricultura), 1969

C130 Convenio sobre
asistencia médica y
prestaciones monetarias de
enfermedad, 1969

C131 Convenio sobre la
fijacion de salarios minimos,
1970

C134 Convenio sobre la
prevencion de accidentes
(gente de mar), 1970

C135 Convenio sobre los
representantes de los
trabajadores, 1971

C137 Convenio sobre el
trabajo portuario, 1973

C138 Convenio sobre la edad
minima, 1973

C141 Convenio sobre las
organizaciones de trabajadores
rurales, 1975

C142 Convenio sobre
desarrollo de los recursos
humanos, 1975

C144 Convenio sobre la
consulta tripartita (normas
internacionales del trabajo),
1976

C145 Convenio sobre la
continuidad del empleo (gente
de mar), 1976

C147 Convenio sobre la
marina mercante (normas
minimas), 1976

COSTA
RICA
Fecha de
ratificacion

16/03/1972

16/03/1972

16/03/1972

08/06/1979

08/06/1979

07/12/1977

03/07/1975

11/06/1976

23/07/1991

29/07/1981

16/06/1981

24/06/1981

EL

SALVADOR

Fecha de
ratificacion

15/06/1995

15/06/1995

06/09/2006

23/01/1996

15/06/1995

15/06/1995

15/06/1995

GUATEMALA
Fecha de
ratificacion

25/07/1983

20/05/1994

14/06/1988

27/04/1990

13/06/1989

13/06/1989

HONDURAS

Fecha de
ratificacion

09/06/1980
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COSTA
RICA
Fecha de
ratificacion

TRATADO, CONVENIO O
PROTOCOLO

C148 Convenio sobre el
medio ambiente de trabajo
(contaminacion del aire, ruido
y vibraciones), 1977

16/06/1981

C149 Convenio sobre el
personal de enfermeria, 1977

C150 Convenio sobre la
administracion del trabajo,
1978

C151 Convenio sobre las
relaciones de trabajo en la
administracion publica, 1978

25/09/1984

C154 Convenio sobre la
negociacion colectiva, 1981

C155 Convenio sobre
seguridad y salud de los
trabajadores, 1981 (y su
protocolo)

C156 Convenio sobre los
trabajadores con
responsabilidades familiares,
1981

C159 Convenio sobre la
readaptacion profesional y el
empleo (personas invalidas),
1983

C160 Convenio sobre
estadisticas del trabajo, 1985

23/07/1991

13/02/2001

C161 Convenio sobre los
servicios de salud en el
trabajo, 1985

C162 Convenio sobre el
asbesto, 1986

C163 Convenio sobre el
bienestar de la gente de mar,
1987

C167 Convenio sobre
seguridad y salud en la
construccion, 1988

EL

SALVADOR

Fecha de
ratificacion

02/02/2001

06/09/2006

12/10/2000

12/10/2000

19/12/1986

24/04/1987

GUATEMALA HONDURAS

Fecha de Fecha de
ratificacion ratificacion

22/02/1996

09/05/1995

29/10/1996

06/01/1994

05/04/1994

07/04/1993

18/04/1989

18/04/1989

03/11/2008

07/10/1991
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TRATADO, CONVENIO O
PROTOCOLO

C169 Convenio sobre pueblos
indigenas y tribales, 1989

C182 Convenio sobre las
peores formas de trabajo
infantil, 1999

COSTA
RICA
Fecha de
ratificacion

02/04/1993

10/09/2001

EL
HONDURAS
SALVADOR GUATEMALA
Fecha de ngha Qg Fecha de
ratificacion ratificacion ratificacion

05/06/1996 28/03/1995

12/10/2000 11/10/2001 25/10/2001
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