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Primer aniversario boletin
Dis-capacidad en accion

En octubre del 2018, se inicid en la Defensoria de los Habitantes el proceso de
elaboracion del Plan Anual Operativo (PAO) del ano siguiente. El Mecanismo Nacional
de Supervision de la Convencion Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(MNSCDPD), al igual que las demas direcciones, departamentos y oficinas se dio a la
tarea de preparar el sesgmento del PAO que le correspondia.

Las funciones que recientemente le habian sido asignadas al MNSCDPD por medio
del acuerdo de la Defensora de los Habitantes N° 00002137-2018, que introdujo el
articulo 8 bis al Estatuto Autonomo de Organizacion, eran muy novedosas porque
buscaban el abordaje transversal del tema de la discapacidad.

Una de las funciones que le corresponde realizar al MNSCDPD es “‘capacitar a la
Direccion de Admisibilidad, las Direcciones de Defensa, la Direccion de Promociony
Divulgacion, las Oficinas Regionales, y en general, al personal de |la Defensoria de los
Habitantes, sobre los contenidos de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad y demas normativa relacionada con los derechos de las personas
con discapacidad”.

En cumplimiento con dicha funcion y con miras a formular acciones para desarrollar
en el PAO 2019, se penso en editar un boletin mensual que tuviera un doble propdsito.
Por un lado, ofrecer informacion util para que las y los funcionarios puedan realizar de
la mejor manera su labor en la promocion y proteccion de los derechos de las
personas con discapacidad y por el otro, divulgar al personal de la Defensoria de los
Habitantes las medidas adoptadas por el MNSCDPD para el cumplimiento de sus
funciones.
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Otto Lépiz, coordinador del Mecanismo Nacional de Supervision de
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

Originalmente, la idea era que el Boletin Dis-Capacidad en Accion circulara a lo interno
de la Defensoria de los Habitantes; sin embargo, pronto se considerd pertinente colgar
en su pagina de Web este Boletin para divulgar su contenido a la poblacion en general,
a fin de que se supiera lo que estaba haciendo la Defensoria de los Habitantes en el
tema de la discapacidad. Se colgd también una version en formato accesible de las
ediciones del Boletin Dis-Capacidad en Accion.

El publicar durante doce meses un boletin, mas una edicion especial dedicada a la
celebracion del Dia Nacional de la Discapacidad, constituye un esfuerzo importante
para visibilizar el tema de los derechos humanos de las personas con discapacidad
tanto dentro como fuera de la Defensoria de los Habitantes y que es preciso continuar
avanzando en el mejoramiento de la calidad de vida de las y los miembros de este
segmento de la poblacion.

El diseno de la boletin esta a cargo de la Oficina de Comunicacion Institucional de la
Defensoria de los Habitantes quien ha colaborado desde el inicio del proyecto, en aras
de disponer de un instrumento informativo que permita mantener al tanto del
guehacer noticioso de los derechos de la poblacion con discapacidad desde la vision de
los Derechos Humanos.
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Denuncias sobre asuntos
de discapacidad en el 2019

Uno de los articulos contenidos en la primera edicion del Boletin Dis-Capacidad en Accion se
refirid a las denuncias que recibid en el ano 2018, la Defensoria de los Habitantes sobre el tema
de discapacidad. Tiene mucha importancia examinar las denuncias presentadas en el 2019,
sobre el mismo tema con la intencion de comparar amlbos anos para identificar posibles
tendencias, aungue, es preciso admitir, que dos anos es un periodo reducido para arribar a
conclusiones definitivas.

Enelano 2019, la Defensoria de los Habitantes recibio 450 solicitudes de intervencion por
denuncias presentadas ante vulneraciones de derechos por la condicion de discapacidad, de
conformidad con la informacion aportada por la Direccion de Planificacion Institucional. 37
denuncias mas gque las que se recibié durante el 2018 (413).

Igual que sucedio en el 2018, el hecho violatorio que generd mayor presentacion de denuncias
fue la restriccion o impedimento al acceso a la seguridad social con un total 306, lo que equivale
a un 68%. La mayoria de estas denuncias se refieren a la dilacion en el tramite de pensiones del
Régimen No Contributivo. El segundo hecho violatorio que suscitd mayor presentacion de
denuncias fue la afectacion de la calidad de la educacion e igualdad de oportunidades para
personas menores de 18 anos con 41 (9%)y el tercero, fue las acciones u omisiones en la
atencion y asistencia de personas adultas con discapacidad con 34.
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La Defensoria
delsHabjitantes

En dicho Boletin se indicd que una posible explicacion de
que la restriccion o impedimento al acceso a la seguridad
social, fuera el hecho violatorio por el que se presentaron mas
denuncias fue que ante la falta de oportunidades de empleo,
las personas con discapacidad recurran a las ayudas estatales
para comboatir la polreza como las pensiones del Régimen
No Contributivo. En la presente edicion se reitera el mismo
argumento explicativo.

En cuanto a la distribucion por sexo de las mencionadas
denuncias cabe sehalar que 217 fueron presentadas por
mujeres y 203 por homlbres. 30 denuncias no se consigno el
sexo de las personas que las presentaron. De las denuncias
gue si se consigno el sexo de las personas, el 52%
corresponde a mujeresy el 48% a hombres. Se vislumlbora una
posible tendencia ya que, tanto en el 2018 como en el 2019, el
mayor numero de denuncias fueron interpuestas por
mujeres.

Por otra parte, Puntarenas y San José fueron las dos
provincias cuyos habitantes presentaron mas denuncias.
Cada una con 133, lo que equivale a 30%. Seguidas de
Guanacaste con 82 (19%), Alajuela con 73 (16%6), Heredia con
11 (3%6) Cartago con 9 (296) y Limdn con 7 (19%6). Es importante
resaltar que dos de las provincias que se ubican en las
primeras posiciones son costeras. Situacion similar sucedio en
el ano 2018. Tal y como se indico en la primera edicion del
Boletin Dis-Capacidad en Accion, es preciso reflexionar
acerca de las vivencias de las personas con discapacidad de
las zonas periféricas y la forma en que se distribuyen los
recursos en las diferentes zonas geograficas, a fin de atender
sus necesidades.

Una nueva categoria de analisis que se incorpora en esta
edicion es el grupo etario. Las personas gue se encuentran en
el rango de edad entre 55y 64 anos son las que mas
interpusieron denuncias con 157. En segundo lugar, se ubican
las y los habitantes que estan entre 45 y 54 anos. El grupo
etario que cuenta entre 35y 44 anos es el que se ubicaen la
tercera posicion. Llama la atencion que conforme se avanza
en la edad mas personas presentan denuncias, lo que
evidencia la relacion entre discapacidad y enviciamiento.
Finalmente, adquiere relevancia senalar que la informacion
anterior coadyuva a caracterizar a quienes que acuden a la
Defensoria a solicitar la proteccion de sus derechos e
intereses de las personas con discapacidad y, por tanto,
redimensionar sus servicios, a efecto de ajustarlos a sus
necesidades.
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Centros de vida Independiente

Para que el movimiento de Vida Independiente se haya podido ejecutar con éxito ha jugado un
papel muy importante los Centros de Vida Independiente, los cuales han contribuido tambiéen a
cambiar el concepto que se tenia de las Personas con discapacidad y como tal, el modelo de
discapacidad mismo.

¢Esto por qué? Porque los Centros de Vida Independiente no son residencias o centro diurnos en los
gue se cuida a la Persona con discapacidad adulta, estos centros vienen a reconceptualizar todo, ya
que son espacios fisicos donde Personas en situacion de discapacidad viene a laborar al brindar
servicios desde su experiencia de vida como persona en condicion de discapacidad, asi como
profesional en determinada carrera, si es que lo es ya que no es obligatorio.

Es por esto que en los Centros de Vida Independiente se ofrecen servicios basicos de acuerdo a las
necesidades gque requiere la poblacion en situacion de discapacidad, como lo son: 1. Sisterma de
coordinacion y envio de asistencia personal, 2. Se brinda servicios de defensa de derechos por lo que
se incluye asesoria legal, incluida aqui también la formulacion de politicas publicas o promocion de
proyecto de ley, por lo que desde este gje se realiza mucha incidencia politica, a la que le llamamos,
"hacer Movimiento”, 3. Otro apoyo muy importante que se da a esta poblacion es el acompanamiento
emocional, con grupos de apoyo y la consejeria entre pares, en el cual las Personas con discapacidad
pueden desahogarse y sanar las muchas heridas provocadas por una sociedad que los discriminay
con lo cual se espera recuperen su confianza en si mMismos y en las demas personas para que ellos
logren convertirse en los agentes de cambio que necesita este colectivo.

Otros aspectos que hay gque resaltar es que otro requisito indispensable para que una organizacion
sea reconocida como un Centro de Vida Independiente es el hecho de que, tanto su Junta Directiva
este conformada por mas del 519 de personas en condicion de discapacidad y que los cargos de
Mayor relevancia estén ocupados y ejercidos por estos.

De igual forma se debbe mencionar que estos Centros son una excelente oportunidad para que las
Personas en situacion de discapacidad puedan ser empleadas reduciendo asi la infame brecha
estadistica en cuanto al desempleo de estas personas y no sean mas motivo de lastima ni
asistencialismo.

Indudablemente con la puesta en marcha de esta filosofia de vida y de los Centros de Vida
Independiente en nuestro pais y en Latinoameérica, se podra lograr que las Personas con discapacidad
sean visibilizadas y por ende respetadas como sujetas de derecho y se logre poco a poco la inclusion
de todas ellas sin que se piense que se les hace un favor.

Colaboracion Wendy Barrantes Jiménez
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