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LA DEFENSORA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA

Con fundamento en los articulos 1, 2 y 11 de la Ley de la Defensoria de los Habitantes de la
Republica, Ley N° 7319 publicada en La Gaceta N° 237 del 10 de diciembre de 1992; los
articulos 1, 6 incisos 1), 2) y 3), 7 incisos c), ch) y @), 9 incisos a), d), e), g) e i), 20, 21, 24 y
63 del Reglamento a dicha Ley, Decreto Ejecutivo N° 22266-] del 16 de julio de 1993; articulos
102 incisos a) y b) y 103 incisos 1) y 3) de la Ley General de la Administracion Publica; articulos
2 y 7 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, articulo 24 de la Convencidn
Americana sobre los Derechos Humanos, aprobada mediante Ley N° 4534 del 23 de febrero de
1970; articulos 4 y 27 de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y
su Protocolo Facultativo, aprobada mediante Ley N°® 8661 de fecha 29 de agosto de 2008;
articulos 1, 4 y 24 de la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad,
Ley N° 7600 de fecha 02 de mayo de 1996, y su Reglamento, Decreto Ejecutivo N° 26831 de
23 de marzo de 1998; articulo Unico de la Ley de Inclusion y Proteccion Laboral de las Personas
con Discapacidad en el Sector Publico, Ley N° 8862 del 16 de setiembre de 2010; articulos 2, 4,
5y 6 del Reglamento a la Ley de Inclusidn y Proteccion Laboral de las Personas con
Discapacidad en el Sector Publico, Decreto Ejecutivo N° 36042-S de 10 de mayo de 2010.

CONSIDERANDO:

L. Que la Defensora de los Habitantes de la Republica es la maxima jerarca de la
Institucion y en esa condicién le corresponde asumir la organizacion, direccion y
coordinacion del funcionamiento de la institucion, para el mejor logro de los
cometidos y funciones legalmente asignadas.

1L Que uno de los pilares de la Defensoria de los Habitantes es la promocion y
defensa de los derechos humanos, especialmente de aquellas personas,
poblaciones o grupos sociales que son vulnerabilizados y victimizados por préacticas
discriminatorias y violatorias contrarias a la dignidad humana.

I11. Que se debe garantizar la igualdad de oportunidades y de una vida digna a todas
las personas incluyendo personas con discapacidad en todos los ambitos, para
hacer de su participacion una experiencia positiva en la que se reconozca el hecho
de que no solo es importante la normativizacion de sus derechos, sino que ésta
debe de ir acompanada de oportunidades reales que les permitan la mejora de su
calidad de vida con dignidad.

Iv. Que el trabajo es un derecho fundamental de toda persona y una necesidad en el
tanto es una herramienta basica para garantizar el acceso a un nivel de vida digno
y lograr la autorrealizacion personal.

V. Que el trabajo es una forma digna y fundamental en el esfuerzo que la sociedad
realiza para reducir la pobreza y es ademas un medio de promocién social para
lograr un desarrollo equitativo, inclusivo y sostenible.
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Que la Defensoria de los Habitantes es la Institucién Nacional de Derechos
Humanos, que entre sus multiples funciones y tareas ha promovido la busqueda de
la igualdad de oportunidades para todos los habitantes.

Que la Convencion Internacional de Derechos de las Personas con Discapacidad, en
su articulo 27 establece las medidas que resguardan el derecho al trabajo de las
personas con discapacidad, entre ellas, prohibir la discriminacion por motivos de
discapacidad con respecto a todas las esferas del empleo, incluidas las condiciones
de seleccion, contratacion y empleo, la continuidad en el empleo, la promocion
profesional, condiciones de trabajo seguras y saludables, en particular la igualdad
de oportunidades y remuneracion por igual valor.

Que la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad,
establece la obligacion del Estado de garantizar a las personas con discapacidad, el
derecho a un empleo adecuado a sus condiciones y necesidades particulares,
considerandose como actos de discriminacion emplear mecanismos de seleccidn de
personas que no estén adaptados a las condiciones de los aspirantes, exigir
requisitos adicionales a los establecidos para cualquier solicitante y el no emplear,
por razon de su discapacidad, a un trabajador idoneo.

Que la promulgacion de la Ley N° 8862, Inclusion y Proteccion Laboral de las
Personas con Discapacidad en el Sector Publico, es una accion afirmativa del Estado
costarricense, orientada a garantizar el derecho de la poblacion con discapacidad a
un ftrabajo, instituyendo la obligacion de todas las instituciones publicas estatales
de reservar al menos un 5% de las plazas vacantes, para que sean cubiertas por
personas con discapacidad siempre que exista oferta de empleo y se superen las
pruebas selectivas y de idoneidad, segln lo determine el régimen de personal.

Que el Reglamento a la Ley N° 8862, promulgado por medio del Decreto Ejecutivo
N° 36462-MP-MTSS vigente en fecha 21 de marzo de 2011, tiene como objeto
regular los mecanismos para la efectiva aplicacion y sequimiento de la ley, a fin de
alcanzar la mas plena inclusion de las personas con discapacidad en el ambito
laboral del sector publico.

Que de conformidad con el articulo 4 del Reglamento a la Ley Inclusion vy
Proteccion Laboral de las Personas con Discapacidad en el Sector Publico, es
obligacion de las instituciones del sector publico la creacion de una Comision
Especializada cuyo objetivo principal sera velar por el efectivo cumplimiento del
Reglamento a nivel institucional. Por tanto,

ACUERDA:

PRIMERO: Crear la Comision Permanente Especializada de Empleabilidad de Personas con
Discapacidad de la Defensoria de los Habitantes de la Republica.

SEGUNDO: El drgano colegiado estara conformado de la siguiente manera:

< La o el Jefe del Departamento de Recursos Humanos, quien la coordinara.
< Una persona representante de la Comision Institucional en Materia de Discapacidad.
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<~ Una persona representante de la Unidad de Salud Ocupacional.
< Una persona representante del Despacho.

TERCERO: Los objetivos y funciones de la Comision se encuentran regulados en los articulos 4
y 5 del Reglamento a la Ley de Inclusion y Proteccion Laboral de las Personas con Discapacidad
en el Sector Publico.

Entre las funciones de la Comision, estan las siguientes:

1) Hacer anualmente un estudio para identificar los puestos que seran objeto de una
reserva de no menos de un 5% de las plazas vacantes para ser ocupadas por personas
con discapacidad.

2) Informar al o la Jerarca institucional el estudio estipulado en el inciso anterior,
identificando las posibles plazas vacantes a reservar para las personas con discapacidad
y recomendar las adecuaciones y adaptaciones pertinentes para ser aplicadas en los
procesos de evaluacion y contratacion.

3) Velar por el efectivo cumplimiento del Reglamento a la Ley N° 8862, promulgado por
medio del Decreto Ejecutivo N° 36462-MP-MTSS vigente en fecha 21 de marzo de 2011
y dar seguimiento a la contratacion de las plazas vacantes para personas con
discapacidad y su insercion en el ambito laboral en condiciones dptimas.

4) Cualquier otra funcion atinente al tema, asignada por el o la Defensora de los
Habitantes.

La Comision podra acudir ante la Comision Técnica de Ofertas para Personas con Discapacidad
de la Direccion General del Servicio Civil, para asesorarse sobre las adecuaciones que se
necesitan establecer en los procesos de seleccion, con el fin de valorar la idoneidad de dichas
personas para el desempefio de los cargos de que se trate.

CUARTO: La Comision se regira, en cuanto a su funcionamiento, por las reglas y principios de
la Ley General de la Administracion Publica, teniendo las facultades y atribuciones que el
ordenamiento juridico establece.

QUINTO: Para que pueda sesionar validamente deben estar presentes al menos tres miembros
lo anterior con el fin de dar el debido seguimiento al plan de trabajo y las funciones asignadas
por el o la Defensora de los Habitantes y la normativa correspondiente.

SEXTO: Para el cumplimiento de sus funciones, la Comision podra convocar a cualquier
persona que considere pertinente, relacionado con algin tema en discusion o para efectos
consultivos.

SETIMO: La Comisidn, debera sesionar en un lapso no mayor a una semana a partir de la
comunicacion del presente acuerdo. En la primera sesion deberan de tomar los siguientes
acuerdos:

1. Acordaran la frecuencia con que se realizaran las sesiones ordinarias, para lo cual
estableceran el dia, hora y lugar de reunion.
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2. Deberan nombrar una persona que fungird como secretario (a) de la comision, quien
sera la persona encargada de llevar el libro de sesiones de la Comision, los acuerdos,

levantar las respectivas minutas y resguardar los archivos.

Dichos acuerdos deben ser comunicados al Defensor o Defensora de los Habitantes en el plazo
de una semana contada a partir de la celebracion de la primera sesion ordinaria.

OCTAVO: Todas las actuaciones y asesoria rendida por el érgano colegiado se regirdn por el
principio de responsabilidad segin los términos del articulo 38 inciso f) de la Ley Contra la

Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito.
NOVENO: El presente acuerdo rige a partir de su comunicacion.

COMUNiQUESE A TODO EL PERSONAL. Dado en la Ciudad de San José, a las 08 horas del
dia treinta de mayo de dos mil diecinueve. Catalina Crespo Sancho. Defensora de los .

Habitantes de la Republica. CWRBITA R
ool = /é\d"‘\\
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