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Sehoras (es)

Comision Permanente Ordinaria de
Asuntos Sociales

Asamblea Legislativa
maureen.chacon@asamblea.go.cr

Estimados sefiores y sefioras:

Aprovecho la presente para saludartes cordialmente y a la vez manifestarles que, en atencién a la solicitud
de criterio realizada a la Defensoria de los Habitantes sobre e Proyecto de Ley, Expediente N0.20.873, Ley
Contra ef Acoso Laboral en el Sector PUblico y Privado, me refiero en los siguientes términos:

1. Resumen Ejecutivo

El Proyecto de Ley tiene como finalidad {ograr la promulgacién de una Ley que venga a prevenir, reqular,
prohibir y sancionar el acoso laboral en el Sector Pablico y Privado.

La iniciativa, mantiene como ambito de aplicacidn todas las relaciones laborales en los Sectores de
Empleo Publico y Privado, asi como a las organizaciones de derecho internacional con sede en nuestro
pais.

En su segundo Capitulo, establece las definiciones del Acoso lL.aboral, persona acosada, persona
acosadora y persona trabajadora.

Y en su articulo 4, hace una excepcion en cuanto a que un solo acto hostil, excepcionalmente, bastara
para acreditar el acoso laboral.

Establece una lista taxativa de las manifestaciones del acoso laboral, e incluye en el inciso w) a cualquier
otra accion que, llevada a cabo de forma sistematica, atente contra fa dignidad o integridad psiquica o
fisica de la persona trabajadora que persiga poner en peligro su empleo, o degrade el ambiente de
trabajo.

Sefiala obligaciones para todos los Jerarcas en el sentido de promover una politica interna o reglamentos
que prevengan, desalienten, eviten y sancionen los actos de acoso laboral.

Impone la obligacién de crear un procedimiento interno, adecuado y efectivo, para permitir las denuncias
de acoso laboral, garantizar la confidencialidad de las mismas y establecer un procedimiento sumarisimo
que no exceda los tres meses para que estas denuncias sean investigadas.
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Impone también la obligacion para los Jerarcas, de establecer programas de capacitacion, charlas,
seminarios o talleres para dar a conocer a sus empleados la politica de prevencion, sancién e
investigacion del acoso laboral-
El Proyecto de Ley, ademas, incorpora una sancién para aquel patrono gue no cumpla con el deber de
investigacion de estas denuncias y que no garantice a las personas trabajadoras de su Organizacion el
respeto del contenido minimo de prevencién del acoso laboral. Para ello fija una multa en un rango de
uno a diez salarios base mensual para los patronos que incumplan con esta disposicion.

En igual sentido, establece la obligacién para las Instituciones del Estado y los Entes Publicos No
Estatales sobre el deber de dictar politicas preventivas y procedimientos de investigacion y sancién para
aquellas personas que incurran en actos de acoso laboral.

Otro de los Deberes que asigna éste Proyecto de Ley, es para el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
y la Defensoria de los Habitantes, para que ambas instituciones velen por el cumplimiento de esta Ley, vy
de ayudar a divulgar el contenido de esta Ley.

En el Capitulo V se establece el procedimiento de investigacion de estas denuncias, y las sanciones a
imponer a las personas que resulten responsables de los actos de acoso laboral. Ademas de regular las
medidas cautelares que podran ser dictadas a favor de las victimas. También algunas atenuantes y
circunstancias agravantes para imponer a los acosadores. Y finalmente, et plazo para interponer la
denuncia, indicandose que la victima cuenta con un plazo de dos afios para interponer la denuncia.
Ademas de establecerse el mismo plazo ~de dos afos- para disciplinar por estos hechos a los
trabajadores.

Asimismo, se establece a partir del articulo 31 todo lo relativo a la Investigacion y sancion del acoso
laboral en sede administrativa, estableciendo el procedimiento a seguir a partir de la presentacion de la
denuncia hasta el dictado de la sentencia.

En la Seccién Tercera se regula el Procedimiento a seguir en sede judicial sobre las demandas que se
interpongan por acoso laboral.

Finalmente, en la Seccion Cuarta un Capitulo de Sanciones para los posibles responsables de estas
acciones y regulacién de sanciones para las personas que resulten electas popularmente y que cometan
actos de acoso laboral. Y un Capitulo de Disposiciones Finales, sobre la Normativa a aplicar en forma
supletoria y un Transitorio Final sobre el plazo de tres meses para que todas las Instituciones Publicas,
Organos y Privados ajusten sus reglamentos internos a esta Ley.

2. Conformidad de la Defensoria de los Habitantes y antecedentes de la posible Ley en
contra del Acoso Laboral.

La Defensoria de los Habitantes se ha manifestado siempre a favor de la promulgacion de una Ley, que
venga a prevenir, regular y sancionar el acoso laboral que pudiera presentarse en los ambitos laborales
del Sector Pdblico y el Sector Privado.  Hemos indicado en varios Informes de Labores enviados
anualmente, ante la Asamblea Legislativa, sobre la necesidad de que nuestro pais, cuente con una Ley
que venga a regular el acoso laborat.
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También hemos sefialado, que uno de los mayores problemas que enfrentan las personas trabajadoras
que sufren actos de acoso laboral en su trabajo, refiere a la falta de claridad para saber dénde, cuando y
con quien denunciar estas agresiones, ello especificamente ya gue algunas dependencias del Sector
Publico todavia no cuentan con una Oficina encargada de recibir estas denuncias y de darles el tramite
correspondiente para que las quejas sean investigadas. Otro de los problemas expuestos al Congreso,
refiere a la alta impunidad reinante en los casos denunciados por acoso laboral, pues los QOrganos
Directores de Procedimiento Disciplinario nombrados para investigar las denuncias, adn no tienen claridad
para percibir las acciones que configuran como manifestaciones del acoso laboral

En observancia a estos informes, la Asamblea Legislativa se dio a la tarea de analizar dos Proyectos de
Ley que fueron presentados, el Expediente Legislativo No. 18.136, denominado “Ley Contra el Acoso
Laboral en el Sector Pdblico y Privado y el Expediente Legislativo No. 18.140, "Ley contra el Acoso
Laboral”.

El Proyecto de Ley Nimero 18.136 fue presentado en el afio 2011. Esta iniciativa fue consultada a 28
instituciones, incluida la Defensoria de los Habitantes, con Dictamen Unanime Afirmativo por parte de la
Comisién Permanente Especial Asuntos de la Mujer rendido en fecha 23 de julio del 2013.

El Proyecto de Ley Numero 18.140 ingres6 a la corriente legisiativa en el 2011 y fue consultado a 39
instituciones, incluida la Defensoria de los Habitantes, La Comisién Legislativa rindié dictamen afirmativo
de mayoria el dia 24 de setiembre del 2013, por lo que actualmente el Proyecto fue remitide al orden del
dia del Plenario Legislativo.

La Defensoria de los Habitantes destacé en su momento, el avance que estos Proyectcs de Ley habian
tenido en la corriente legislativa, al contar ambos con un Dictamen Afirmativo de Mayoria en las
Comisiones que fueron tramitados. En esos afios, se avanzd mucho con la discusion de éste tema de
acoso laboral, se dedicaron muchas horas en esas dos Comisiones, consultando el criterio de
profesionales, representantes de la Defensoria, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y otras
personas de la sociedad civil, que se han referido a estas iniciativas, asi como consultando el criterio
técnico juridico a muchas dependencias del Sector P(blico que habian enviado su opinion escrita, las que
constan en los expedientes legislativos.

El avance en la discusion de éste fenémeno de la violencia laboral, fue muy importante, porque paosiciono
en la agenda nacional un problema de grandes magnitudes en Costa Rica, que no se detendra si no se
cuenta con fa Ley que venga a regularlo.

El acoso laboral no solo afecta a las victimas que sufren estas agresiones, sino que también afecta a la
Organizacion Laboral donde se den estas acciones, pues genera un alto nimero de incapacidades por
plazos prolongados, ausentismo, sustituciones en los casos que sea posible, pues no siempre hay
presupuesto para ello, ademds de la falta de concentracién de las victimas en las tareas asignadas,
imposibilidad de recuperar psicolégicamente a estas victimas en plazos cortos. , ~POr ser un proceso lento
la rehabilitacién- que ocasiona que las personas trabajadoras que han sufrido estos abusos, no se
puedan recuperar tan facilmente.

De estos Proyectos de Ley, que en su momento también la Defensoria de los Habitantes, comunicé al
Congreso de la Republica, que si bien la discusién de estos Proyectos de Ley permitid generar una gran
conciencia de la promulgacion de una Ley que venga a regular, prevenir y sancionar la violencia en el
trabajo, era necesario revisar los dos Proyectos de Ley, pues son muy diferentes, uno de ellos incluye el
Principio pro Victima, donde la Defensoria de ios Habitantes ya se habia pronunciado indicando que éste
es un principio exclusivo de la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y /a Docencia,
ademas de verificar el plazo del procedimiento, que no puede ser mas alla de seis meses,
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En igual sentido, uno de los Proyectos con Dictamen Afirmativo incluye a la Defensoria de los Habitantes
como coadyuvante en estos Procesos de investigacidn por acoso laboral, cosa que seria imposible en
todos los casos, ya que el personal con que cuenta fa Direccion de Asuntos Laborales, tres Abogados,
para tramitar todas las denuncias que ingresan sobre temas laborales, lo que seria casi imposible de
asumir la representacion en coadyuvancia de las denuncias que se presenten por actos de acoso laboral
en todas las dependencias del Sector Plblico. La mayor imposibilidad, si se quiere para la Defensoria de
los Habitantes es que no se cuenta con los recursos humanos necesarios para llevar a cabo dicha
representacion. Podemos si, brindar asesoria sobre el acoso laboral, impartir talleres de capacitacién y en
casos estrictamente calificados, ejercer una coadyuvancia para apersonarnos en el procedimiento
administrativo investigativo. Pero hacemos ver que exclusivamente, es solamente en casos muy
calificados.

Por lo anterior, en su momento la Defensoria de los Habitantes, habia recomendado a la Asamblea
Legislativa, tratar de unificar en un solo Proyecto de Ley estas dos iniciativas, o en su defecto de ser
necesario lograr un tercer texto que redna las mayores sugerencias hechas por Dependencias que fueron
consultadas.

Asi las cosas, es que nos pronunciamos sobre éste huevo Proyecto de Ley consultado.

3. Competencia del mandato DHR.

La funcidn de la Defensoria se encuentra delimitada por la proteccion de los derechos y los intereses de
los habitantes, asi como velar porque el funcionamiento del sector publico se ajuste a la moral, la justicia,
la Constitucion Politica, las leyes, los convenios, los tratados, los pactos suscritos por el Gobierno y los
principios generales del Derecho. Ademas, de conformidad con los principios relativos al estatuto y
funcionamiento de las instituciones nacionales de proteccién y promocién de los Derechos Humanos
(Principios de Paris) la Defensoria de los Habitantes de la Republica esta facultada para emitir
dictamenes o informes relativos a la proteccion y promocion de los derechos humanos.

En el caso de los proyectos de ley, segun los Principios de Paris, la institucion cuenta con ia potestad para
emitir criterios, de manera que se respeten los principios fundamentales en materia de derechos
humanos. Finalmente es competencia de esta institucidn promover y asegurar que la legislacién, los
reglamentos y las practicas nacionales se armonicen con los instrumentos internacionales de derechos
humanos en los que el Estado sea parte, y que su aplicacion sea efectiva, asi como promover la
ratificacion de esos instrumentos y garantizar su aplicacion.

4. Antecedentes del proyecto de ley:

El Proyecto de Ley, Expediente Legislativo No. 20.873, “Ley contra el Acoso Laboral en el Sector Publico y
Privado”, tiene como antecedentes los siguientes Proyectos de Ley, con Dictamen Afirmativo:

Proyecto de Ley No. 18.136, denominado “Ley Contra el Acoso Laboral en el Sector Publico y Privado.

Proyecto de Ley N0.18.140, "Ley contra el Acoso Laboral”.
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5. Analisis del contenido del proyecto:

La Defensoria de los Habitantes hara comentarios sobre algunos articulos del Proyecto de
Ley.

DEFINICION DEL ACOSO LABORAL.

En el articulo 3 se establece en el inciso a) una definicion sobre el acoso laboral, sefalandose lo
siguiente:

"Acoso laboraf; un comportamiento negativo, continuo, sistemdtico ¥ defiberado de una o diversas
personas a otra u otras, durante la relacion laboral o en e/ lugar de trabajo sin considerar ef puesto que
ocupe, sea mediante comportamientos, acciones agresivas, u omisiones con (3 finalidad de degradar sus
condiciones de trabajo, el prestigio laboral, familiar, Ia salud fisica y/o psicoldgica.”

Pero posteriormente, en el articulo 4 se establece una excepcién, indicandose que un selo acte hostil,
excepcionalmente, bastara para acreditar el acoso laboral.

La Defensoria de los Habitantes, ha considerado que un solo acto hostil, no se puede considerar como
una manifestacion de la violencia laboral o de acoso laboral en el trabajo, ello aplicando la doctrina que
ha establecido que el acoso laboral refiere a comportamientos o acciones que ocurren en contra de la
victima durante un periodo de tiempo determinado. Por supuesto que la Defensoria de los Habitantes
aboga a que estas acciones deben de ser denunciadas de inmediato por parte de la victima, para que
esta situacion de agresion psicologica no afecta en mayor medida a la persona que sufre dichas
agresiones. Por esto es importante que la victima encuentre un ambiente propicio que le permita
denunciar estas acciones de violencia laboral en su contra, que encuentre confianza para denunciar los
hechos y que estos sean investigados mediante un procedimiento administrativo disciplinario. Suspender
las acciones de violencia laboral o interrumpirlas con la presentacion de la denuncia, es de suma
importancia, por ello una sola accién de un acto hostil no podria considerarse como acoso laboral, sobre
todo si la persona que cometid esa accion se disculpa y pide perddn por su accién.

En esta definicion del acoso laboral, conviene apoyarse en la definicién que hacen varios autores que han
estudiado la figura de violencia en el trabajo, por elio citamos a Mary-France Irigoyen, quien establece
una definicidn sobre el acoso iaboral de la siguiente manera:

"El acoso nace de forma anodina y se propaga insidiosamente. Al principio, las personas acosadas no
quieren sentirse ofendidas y no se toman en serio las indirectas y Ias vejaciones. Luego, los atagues se
multiplican. Durante un largo periodo y con regularidad. La victima es acorralada, se la coloca en una
posicion de inferioridad y se la somete a maniobras hostiles Y degradantes. Uno no se muere
directamente de recibir todas estas agresiones, pero si pierde una parte de si mismo. Cada tarde, uno
vuelve a casa desgastado, humillado y hundido. Resufta dificil recuperarse. En un grupo, es normal que
tengan lugar confiictos. Una advertencia hiriente en un momento de exasperacion o de mal humor no es
significativa, y fo es todavia menos si se presentan excusas a continuacion. Lo gue constituye el
fendmeno destructor es la repeticion de las vejaciones y las humillaciones en Jas que no se produce
ningun esfuerzo de matizacion. Cuando el acoso aparece, €s como si arrancara una maquina que puede
machacario todo.”
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PRINCIPIO PRO-VICTIMA PROCEDE EN EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL, SE CONSTRUYO
PRECISAMENTE PARA PROTEGER A LAS MUJERES QUE DENUNCIAN ESTAS AGRESIONES
SEXUALES.

Dada las caracteristicas de este nuevo proyecto de Ley, que pretende prevenir, regular y sancionar las
acciones de acoso laboral, y ya que incluye en su articulo 10, denominado “Disposiciones Generales,
sobre los Principios Generales que conforman el procedimiento de acoso laboral, el Principio Pro Victima,
la Defensoria ha considerado de vital importancia, volver a sefialar como lo ha hecho afios atras,
especialmente en el Informe de Labores de fa Defensoria de los Habitantes rendido ante la Asamblea
Legislativa, en el afio 2011-2012, en el apartado de la Defensoria de la Mujer y ia Direccion de Asuntos
Laborales, se hizo referencia a la diferencia existente entre el hostigamiento sexual y el acoso laboral,
especialmente, en cuanto a que los Proyectos de Ley presentados en esos afios afios anteriores, para
regular las acciones de violencia laboral u acoso laboral en el trabajo, incluian principios propios que
fueron construidos cuando se promulgo la Ley en Contra del Hostigamiento Sexual en el Empleo v la
Docencia, siendo que sobre el Principio de Confidencialidad y el Principio Pro-Victima se sefalo lo
siguiente:

* ..precisar las diferencias existentes entre el acoso laboral y el hostigamiento sexual, por la confusién
que se ha dado entre ambas figuras y con el objetivo de que !a normativa que sea aprobada se refiera
exclusivamente al acoso laboral, y se constituya en un procedimiento con principios adecuados a la
necesidad que le da origen.

En ese sentido, la Defensoria sefialé que las disposiciones del Hostigamiento sexual responden no sélo a
la mera regulacién de un procedimiento, sino también al desarrollo que en materia de los derechos de las
mujeres ha tenido el Derecho Internacional de los Derechos Humanos, por lo que implicitamente
reconocen el origen social del hostigamiento sexual de relaciones de poder asimetricas entre los hombres
y las mujeres, por lo que se recomienda el uso de las medidas especiales y/o medidas afirmativas,
destinadas a subsanar este equilibrio entre origen.

En ese sentido, la Defensoria sefial6 que las disposiciones del Hostigamiento sexual responden no sdlo a
la mera regulacion de un procedimiento, sino también al desarrollo que en materia de los derechos de las
mujeres ha tenido el Derecho Internacional de los Derechos Humanos, por lo que implicitamente
reconocen el origen social del hostigamiento sexual de relaciones de poder asimétricas entre los hombres
y las mujeres, por lo que se recomienda el uso de las medidas especiales y/o medidas afirmativas,
destinadas a subsanar este equilibrio entre hombres y mujeres. Es la ubicacion del hostigamiento sexual
como fenémeno estructural el fundamento juridico que determina la construccion de las medidas
existentes en la Ley contra el hostigamiento sexual, como es el principio pro victima, principio de
confidencialidad y el principio del iuris tantum, lo que difiere para la generalidad de los casos de acoso
laboral.

El proyecto de ley presenta varios articulos que son copias casi textuales de la Ley contra el
Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia. Por ejemplo: el articulo 6 al articulo 5 de la
Ley; el articulo 11 sobre la prueba al articulo 22 de la Ley; el articulo 18 del proyecto al articulo 7 de la
ley, con la inconveniencia de que se utilizan principios que fueron construidos especificamente para
proteger a las mujeres en el marco de relaciones de poder frente a una conducta que la discrimina por su
condicion de mujer.
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Particular atencion merece el principio de confidencialidad, que surge en respuesta a las conductas que
son cometidas especialmente en perjuicio de las mujeres, afectando tanto su dignidad como su intimidad
(97% de fas denuncias son interpuestas por mujeres). Este principio de confidencialidad en el caso de
hostigamiento sexual es necesario para garantizar que el proceso no se revierta contra la persona
victima, cuyos actos no son objeto de investigacion, fo que solo re victimiza y fortalece los estereotipos
acerca de las mujeres.

De esta circunstancia derivan principios especificos en relacién con la prueba, con la inclusion del
principio Pro Victima propio del procedimiento de investigacién de las denuncias por hostigamiento
sexual, que responde a las caracteristicas propias de este tipo de conductas, que son perpetradas en
espacios cerrados, sin la presencia de terceros que puedan dar testimonio directo del hecho. Por ello, no
necesariamente su aplicacion responde a las caracteristicas y dificultades que implica la investigacion y
sancion del hostigamiento laboral.”

ARTICULO 15.- DERECHOS DE LA PERSONA ACOSADA.

El articulo 15 en su primer pérrafo establece que toda persona trabajadora tendra derecho a dar por
terminado el contrato laboral, con responsabilidad patronal, con base en el inciso I) del articulo 83 del
Codigo de Trabajo y con las indemnizaciones que establece la Ley, cuando transcurran quince dias
habiles de haber interpuesto la denuncia, en el lugar de trabajo y no se haya iniciado el proceso de
investigacion correspondiente.

La Defensoria de los Habitantes difiere de lo indicado en éste primer parrafo del articulo 15, en razén de
que la rescision del contrato laboral procederia si el acoso laboral es probado, no si no se ha iniciado el
procedimiento administrativo disciplinario. Se tienen que probar los actos de acoso laboral para que la
persona trabajadora pueda pedir la rescision del contrato laboral con responsabilidad patronal. El hecho
de que el patrono no investigue en sede administrativa, no limita el derecho de ia perscna trabajadora
victima que sufre las acciones de acosos laborales, pues podria acudir a la via laboral a probar los
hechos. En igual sentido, si logra probar los hechos en sede judicial, podria solicitar la rescisién del
contrato laboral.

INCISO E) DEL ARTICULO 15. INDEMNIZACIONES CORRESPONDIENTES A LOS RIESGOS
LABORALES.

En cuanto a lo indicado en el inciso €) la Defensoria de los Habitantes sostiene que una vez denunciado
el acoso faboral, el Patrono a través de la Direccion de Recursos Humanos debe de entregar a la victima
la correspondiente boleta de aviso de accidente para el INS, con la finalidad, de que la victima pueda ser
atendida por Psicdlogos o Psiquiatras que puedan fortalecer a la persona acosada para que pueda hacer
frente al procedimiento administrative disciplinario que se seguird en contra de la persona denunciada.
Conviene por los casos que hemos atendido en la Defensoria de los Habitantes que las victimas puedan
ser tratadas desde el momento en que presentan y formalizan la denuncia por acose laboral. Y no
someterlas a probar los hechos para luego brindaries la atencién psicologia y las prestaciones médicas del
INS.
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PLAZO PARA INTERPONER LA DENUNCIA.

Con respecto al plazo para interponer la denuncia, el articulo 30 establece un plazo de dos afios para
interponer la denuncia, plazo que se computa a partir del dltimo hecho constitutive del supuesto acoso
laboral, o a partir del cese de la causa justificada que le impidio denunciar.

Al respecto, este plazo fijado, para la Defensoria de los Habitantes mantiene serios inconvenientes, pues
hemos sostenido que el acoso laboral debe de denunciarse lo mas rapidamente que se pueda, en el
menor tiempo posible. La victima debe de tener conocimiento de las agresiones y que se encuentra en
un ciclo de violencia laboral para que pueda denunciar lo mas rapidamente las acciones que esta
viviendo. Caso contrario si estas acciones se prolongan las secuelas desde el plano psicologico serdn mas
graves.

En igua! sentido, en muchas ocasiones la victima es acosada en un Departamento especifico, pero logra
salir de ahi, y se traslada a otro lugar, se considera que volver a enfrentar un procedimiento de denuncia
por las acciones que vivio, s totalmente desgastante para la victima y tiende a re victimizarla.

Lo importante aqui es que la Institucidn éste enterada de las agresiones que vivié y que pueda contar
con la rehabilitacién psicoldgica oportuna para revertir el dafio que se le ocasiond.  Claro que en la
mayoria de las Instituciones del Sector Publico no toman cuidado a la manifestacién que hace la persona
trabajadora, y tampoco cuentan con la atencién psicolégica para revertir éste proceso de agresion.

Si el plazo se fija en dos afos para la denuncia, es importante incorporar una disposicién sobre el deber
que tiene el patrono para atender a la victima denunciante con la atencion psicologica necesaria para que
pueda enfrentar la denuncia que presentard. Como experiencia desde la Defensoria de los Habitantes,
hemos podido observar que la victima no siempre tiene posibilidad de enfrentar la denuncia y de
apersonarse a un procedimiento administrativo disciplinario en contra del acosador si no se le suministra
la atencién psicolégica necesaria. Es necesario empoderar a la victima para que pueda denunciar y
pueda enfrentar el curso del procedimiento.

ARTICULO 35. INFORMACION DE LAS DENUNCIAS.

Establece éste articulo, el deber de informar a la Defensoria de los Habitantes de toda denuncia que se
reciba en las dependencias del Sector Publico por acoso laboral.  Esta exigencia fue considerada en la
Ley contra el Hostigamiento o acoso sexual en el Empieo y la Docencia, con la finalidad de que la
Defensoria de los Habitantes diera seguimiento a estas denuncias por acoso sexual.

En el caso del acoso laboral, si es necesario indicar a la Comisién Legislativa, que revisar cada uno de las
cosas no sera posible, ello a falta de personal, y coadyuvar en todos estos procesos, tampoco es posible.
Si podemos asesorar a las victimas en forma telefonica y guiarlas mediante esa asesoria para el cursc del
procedimiento. Anteriormente, en afios pasados en el 2011 también uno de los Proyectos de Ley
establecia para la Defensoria de los Habitantes la obligacién de coadyuvar, siendo que esta Institucion
explico las razones por las cuales en todos los casos no podria actuar como coadyuvante. Razon por la
cual, se le hace ver a la Asamblea Legislativa, |a inconveniencia de establecer un articulo que generé una
obligacién para fa Defensoria, sin contar con los recursos presupuestados y oportunos para contar con
mayor numero de Profesionales en Derecho que realicen esta nueva asignacion de tareas.
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SANCIONES PARA LAS PERSONAS ELECTAS POPULARMENTE.

Finalmente, en el articulo 53 de la Ley se contemplan las posibles sanciones para los Diputados y
Diputadas, Alcaldes, intendentes y suplentes, Regidores, Sindicos y las demas personas elegidas
popularmente. Considera la Defensoria de los Habitantes que este articulo es sumamente necesaria,
dada que un gran nimero de quejas recibidas en la Institucion, refieren a que son estas personas electas
popularmente las que llevan a cabo los actos de acoso laboral y hoy dia no existe ninguna norma que
permita atribuirles la responsabilidad de sus acciones.

Solamente, nos parece como Defensoria, que el articulo debe de aclarar las sanciones a aplicar, -a este

grupo de personas- pues no decirlo en una ley, seria que esto se preste a interpretaciones y podria ser
que no se apliquen las sanciones que corresponda a un agresor electo en forma popular,

6. Parrafo final.
En virtud de lo expuesto en los parrafos anteriores, la Defensoria de los Habitantes de Costa Rica se

permite expresar su conformidad parcial con respecto al texto consultado, por lo que respetuosamente se
sugiere a los y las sefioras diputadas considerar las modificaciones que se han sugerido.

Agradeciendo la deferencia consultiva me despido atentamente.

SAN JOSE
JO0STA RICA

y

.

; —____““'—__
Juan Manuel Cordero Gonzédlez %

Defensor de los Habitantes en funciones \73 ,__:n,f?/’

cc. Archivo. Direccion de Asuntos Laborales-DHR.
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