Naturaleza del trabajo

Coordinacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de actividades especializadas de
promocidn, comunicacion y educacion en derechos humanos e intereses de los habitantes.

Tareas tipicas

Coordinar y organizar actividades tales como: seminarios, foros, talleres, reuniones, tanto a
nivel regional, nacional como internacional.

Disefar, aplicar y capacitar en metodologia de trabajo participativas dirigidas a distintos
grupos de la sociedad.

Disefiar y ejecutar modulos de capacitacion, guias tematicas, casos y otros, dirigidos tanto a
funcionarios publicos como o organizaciones de la sociedad civil, que facilite la comprension
y sensibilizacion de los derechos de los habitantes.

Coordinar la produccién de material didactico para ser utilizado en las actividades de
promocion, difusion y educacion en Derechos Humanos.

Elaborar material informativo sobre los intereses y derechos que defiende la institucion.

Impartir charlas y conferencias, en escuelas, colegios, instituciones publicas y organizaciones
de la sociedad civil, con la finalidad de divulgar los derechos que defiende y las funciones
que realiza la Defensoria de los Habitantes.

Elaborar y aplicar instrumentos de evaluacion para las actividades de promocion difusién y
capacitacion y preparar los respectivos informes, para presentar a su superior.

Coordinar y asistir a reuniones interdisciplinarias con instituciones publicas, ONGs, e
institutos de investigacion, sobre temas atinentes al area.

Recopilar y sistematizar informacion y documentacion, requerida para proveer insumos
conceptuales e instrumentales para retroalimentar el proceso educativo de derechos e
intereses de los habitantes.

Apoyar la elaboracién de metodologias, indicadores e instrumentos de seguimiento,
evaluacion e impacto del papel de la Defensoria en la sociedad costarricense.

Elaboracion de perfiles y proyectos para ser propuestos a organismos nacionales e
internacionales de cooperacion técnica y financiera.

Responsabilidades y otras caracteristicas

Es responsable por:

La correcta ejecucion de las labores asignadas dentro de los plazos de ley.
El correcto manejo de la informacion y documentos empleados en su labor.

Requisitos



Licenciatura en una carrera universitaria afin al puesto o egresado de licenciatura con amplia
experiencia en las labores asignadas al puesto.

2 afios de experiencia en labores profesionales relacionadas con el puesto.
Experiencia y habilidad en supervision de personal, cuando se requiera.

Experiencia en elaboracion y aplicacion de metodologias participativas, facilidad en el
manejo de grupos y en el trabajo comunitario, asi como destrezas y experiencia como
expositor.

Conocimiento y dominio de paquetes de computo como Hojas Electronicas, Procesadores de
Texto y Bases de Datos.

Conocimiento del idioma Inglés, preferiblemente.

Incorporado al colegio profesional respectivo, cuando corresponda.



